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INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2023 — 2024 CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Las siguientes instrucciones dictan las actuaciones complementarias a las establecidas en las
instrucciones de inicio de curso para los Institutos de Educacién Secundaria, proporcionando
informacién especificay actualizada parafacilitar latoma de decisiones y procedimientos necesarios
en los Centros de Educaciéon de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
curso 2023-2024.
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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE RELATIVAS AL INICIO DEL CURSO 2023-2024 EN LOS
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

I.  PLANIFICACION INICIAL DEL CURSO

A) CALENDARIO ESCOLAR, HORARIO GENERAL E INCORPORACION DEL
PROFESORADO

De conformidad con lo dispuesto en la Orden/EDU/9/2023, de 23 de marzo, , por la que se
establece el calendario escolar para el curso 2023/2024 para centros docentes no
universitarios, las actividades lectivas con alumnado dardn comienzo el dia 20 de
septiembre. En el caso de las ensefianzas de educacién formal (regladas) y no formal (no
regladas) de caracter cuatrimestral, el inicio de la actividad lectiva en el 2° cuatrimestre
tendra como fecha de referencia para su comienzo el 20 de febrero de 2024.

Las actividades lectivas con el alumnado finalizaran el 25 de junio.

Por otra parte, de acuerdo con la citada orden, ademas de los dias declarados oficialmente
como festivos, seran no lectivos los dias siguientes:

a) 30y 31 de octubre de 2023

b) 2y 3 de noviembre de 2023

c) 7 de diciembre de 2023

d) 26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2023
e) 2,3,4yb5de enerode 2024.

f) 12,13, 14 15y 16 de febrero de 2024
g) 25,26y 27 de marzo de 2024

h) 2y 3 de mayo de 2024

El dia 27 de enero de 2024, se conmemorara el Dia del Docente.

Segun lo establecido en la Orden/EDU/9/2023, de 23 de marzo, , por la que se establece el
calendario escolar para el curso 2023/2024 para centros docentes no universitarios, el
calendario es de obligado cumplimiento para todos los centros docentes de Cantabria que
imparten ensefianzas de niveles no universitarios. Su modificacién, con caracter
excepcional, requerird autorizacion expresa de la Direccién General de Centros Educativos,
previa solicitud motivada formulada por el centro educativo, a través del érgano competente.

Es responsabilidad de la direccion del centro el cumplimiento del calendario, y corresponde
al Servicio de Inspeccién de Educacion la supervision y control de su aplicacion.

El horario de los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA), sera siempre de tarde,
salvo aquellos centros que tengan autorizado doble turno u horario lectivo de mafiana.

El profesorado se incorporara al centro el 1 de septiembre de 2023 o, en su caso, al dia
siguiente a la adjudicacion de las plazas convocadas, y cumplira la jornada establecida hasta
el 28 de junio de 2024 para realizar las tareas que tenga asignadas.
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El profesorado interino de todos los niveles educativos, en virtud de los nombramientos
expedidos para ocupar puestos vacantes al inicio del curso escolar, se incorporard el primer
dia habil del mes de septiembre al destino que le haya sido adjudicado, de forma que, con
su incorporacién, se permita la celebracion del claustro en los primeros dias del mes de
septiembre, con antelacion suficiente para que los centros puedan iniciar sus actividades
lectivas en la fecha prevista en el calendario escolar.

Durante los primeros dias del mes de septiembre, previos al comienzo de las actividades
lectivas con alumnado, los érganos de gobierno y de coordinacion docente y la direccion de
los centros se dedicaran a labores de organizacion, coordinacion y planificacion didactica.
El plan de trabajo del mes de septiembre quedara a disposicion del Servicio de Inspeccion
de Educacién en la primera semana del mes de septiembre. El profesorado realizara sus
funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

A lo largo del mes de septiembre, y siempre antes de que se inicien las actividades lectivas,
se desarrollara, organizado por el Centro de Profesorado de Santander (CEP), en
coordinacién con la Unidad Técnica de Educacién Permanente y Régimen Especial, el curso
de formacion en Educacion de Personas Adultas, destinado al profesorado que se incorpore
por primera vez a este tipo de ensefianzas.

Igualmente, la Administracion educativa desarrollara programas de formacién especifica
relacionados con el manejo de la plataforma virtual de aprendizaje Adistancia y con la

metodologia de educacion semipresencial, destinados a aquel profesorado sin formacién
previa que vaya a ejercer labor docente en la ESPA en régimen semipresencial.

La direccion de cada centro facilitard que el personal docente que se halle en alguna de las
situaciones sefialadas, participe en las acciones formativas organizadas a tal efecto.

B) DISTRIBUCION Y FORMACION DE GRUPOS

C.1 DISTRIBUCION DE GRUPOS

El proceso de distribucion de grupos se atendra a lo dispuesto en el apartado de
Elaboracion de los horarios de las Instrucciones sobre horarios en los Institutos de
Educacion Secundaria emitidas por la Direccion General de Personal Docente y
Ordenacion académica con fecha de 7 de junio de 2023, con las adaptaciones derivadas
de la especificidad de los Centros de Educacion de Personas Adultas y las ensefianzas
gue ofertan.

C.2 FORMACION DE GRUPOS

Una vez realizado el proceso de admisién, para la formalizacion de los grupos, se
tendrén en cuenta, de partida, las siguientes ratios por ensefianzas:

La ratio de alumnado para las ensefianzas regladas sera como sigue:
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Ensefianzas regladas Ratio minima Ratio maxima
FBI. Primer nivel 5 15
FBI. Segundo nivel 5 25
ESPA 8 30
Curso de acceso a ciclos formativos 8 30
de grado medio
Formacién Profesional en oferta 8 30
modular
Formacién Profesional Grado Basico 8 15

En caso de que no se alcance la ratio minima, tanto en la FBI como en la ESPA podran
unirse grupos de diferentes mddulos por niveles. Cualquier alteracién de esta ratio
deberd ser justificada por la direccion del centro, informada por el Servicio de Inspeccion
de Educacion y, en su caso, autorizada por la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente.

La ratio de alumnado de los diversos programas de educacién no reglados sera la

siguiente:
Ensefanzas no regladas Ratio minima Ratio méxima
Competencias basicas/ Espafiol como 8 o5
lengua extranjera
Competencia digital 8 20
Idiomas 10 25
Preparacion pruebas libres/ pruebas de
) . 10 30
acceso a otros niveles educativos
Otros programas no reglados 12 30

Para el curso 2023-2024, se mantiene agrupada la preparacion de las pruebas de
acceso a ciclos formativos de grado superior y de acceso a la universidad para mayores
de 25 y 45 afios (como preparacion de pruebas de acceso a ensefianzas superiores).
La posible formacion de grupos diferenciados para la preparacion de estas pruebas o
de algunas de las materias que las componen estard condicionada por las ratios
establecidas, y siempre que no suponga un aumento de los recursos de profesorado.

Los centros remitiran por correo electronico a la Unidad Técnica de Educacion
Permanente y Régimen Especial (educacionpermanente.fpep@educantabria.es), el
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C)

anexo Il con los datos sobre el proceso de admision y formacién de grupos, con fecha
limite del 16 de octubre de 2023.

ORGANIZACION DE LOS HORARIOS DOCENTES

C.1 ASPECTOS COMUNES A TODO EL PROFESORADO DEL
CENTRO

La distribucién y el horario de permanencia obligatoria del profesorado del centro se
atendra a lo dispuesto en el apartado Horario del profesorado de las Instrucciones
sobre horarios en los Institutos de Educacién Secundaria, con las adaptaciones
derivadas de la especificidad de los Centros de Educacion de Personas Adultas y las
ensefianzas que ofertan.

Si a lo largo del curso, el nimero de alumnos/as de un grupo descendiese por debajo
de la ratio minima establecida, el profesorado que imparta docencia a ese grupo, nivel
o0 modulo podra ser asignado a otra actividad docente de atencion directa al alumnado.

Los CEPA que tengan aprobados planes, programas o proyectos, al amparo de
convocatorias realizadas por la Consejeria de Educacion, deberan tenerlos en cuenta
para facilitar su desarrollo, con el objetivo de que el trabajo del profesorado implicado se
integre de forma coherente en las programaciones didacticas de los diferentes
departamentos y en el horario del centro.

Con el propésito de realizar un reparto equitativo de cargas lectivas entre el equipo
docente, la Direccion General de Formacion Profesional y Educaciébn Permanente
recomienda no acumular mas de un cargo en un mismo docente si no fuera
imprescindible. De no ser asi, se debera solicitar de forma motivada, permiso al Servicio
de Inspeccién de Educacién con anterioridad al desempefio de dichas funciones, que
elevara informe a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente para su autorizacién, si procede.

Las clases de refuerzo seran asignadas por la direccion, a propuesta, en su caso, de la
jefatura de estudios, y se contemplaran tanto en los horarios individuales como en los
generales del centro. Se ofertardn simultaneamente al alumnado con dificultades de
aprendizaje y al alumnado con el médulo pendiente.

En la distribucién horaria de ensefianzas regladas y no regladas, la distribucién del
horario del personal docente habra de garantizar: en primer lugar, la oferta educativa de
ensefianzas regladas. A partir de ahi, en relacion con las competencias clave y
buscando el equilibrio dentro de los departamentos entre recursos de profesorado
asignados y oferta definida de programas de educacion no reglados, el resto de la oferta
educativa del centro.

El anexo Il recoge la asignacion de periodos lectivos establecida para cada una de las
ensefianzas regladas y no regladas que pueden impartirse en los CEPA.
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C.2 EQUIPO DIRECTIVO

Los periodos lectivos dedicados a funciones directivas se ajustaran a la siguiente tabla:

Tipo de centro Director/a Jefe/a de estudios Secretario/a
A 9-12 9-12 9-12
B 9-12 6-9 6-9
C 6-9 4-6
D 4-6 4-6

Las personas a cargo de la jefatura de estudios adjuntos impartirdn entre 9y 12 periodos
lectivos con alumnado.

La asignacion de periodos lectivos para la realizacion de las actividades propias del
equipo directivo debera buscar un equilibrio entre todos sus integrantes y una proporcion
con el tamafio y la complejidad organizativa del centro.

Las personas integrantes de los equipos directivos reservaran la mafiana de los martes
en su horario individual al objeto de poder asistir a convocatorias de reuniones y
actividades de formacion que se programen desde la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

C.3 PROFESORADO DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION
EDUCATIVA

El horario semanal del profesorado de la especialidad de Orientacion educativa se
enmarca en lo dispuesto en el apartado Horario del profesorado de las Instrucciones
sobre horarios en los Institutos de Educacién Secundaria, con las adaptaciones
derivadas de las competencias que para el Departamento de Orientaciéon contempla el
Decreto 90/2018, de 25 de octubre, que aprueba el Reglamento Organico de los Centros
de Educacion de Personas Adultas en Cantabria.

En la organizacion de los horarios, es necesario estructurar el correspondiente al
profesorado de la especialidad de orientacion educativa para que pueda asistir a las
reuniones de coordinacion que se realizaran en determinados jueves a lo largo del curso,
siempre y cuando exista una convocatoria previa desde la Unidad Técnica de Atencién
a la Diversidad y Convivencia.

C.4 TUTORIAS

La accion tutorial y orientadora forma parte de la funcion docente y se desarrollara a lo
largo de los distintos niveles de las diversas ensefianzas regladas que se impartan en
el centro.

Esta labor tutorial habra de contribuir a proporcionar al alumnado el seguimiento, apoyo
y orientacion personal y de grupo adecuados que permitan mejorar los procesos de
inclusion y participacion escolar, asi como el mantenimiento de la motivacion y esfuerzo
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necesarios para desarrollar con éxito su proceso de aprendizaje.

La tutoria de cada grupo serd asignada a un profesor o profesora que imparta docencia
a dicho grupo, preferentemente de un ambito o materia comudn a todo el alumnado. Se
podra designar un tutor o tutora individual para el alumnado que curse ensefianzas en
distintos niveles/modulos o establecer tutorias compartidas para algunos grupos, segun
lo determine el equipo directivo con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. El horario de atencion tutorial serd comunicado al alumnado al comienzo
del curso académico.

En la ESPA en régimen presencial y semipresencial, y en el curso de acceso a ciclos
formativos de grado medio, el profesorado tutor dispondra de un periodo lectivo en su
horario individual para estas funciones. El horario del profesorado tutor debera incluir
dos horas complementarias, tanto para la colaboracion y coordinacién con la jefatura de
estudios y el departamento de orientacion, en su caso, como para otras tareas
relacionadas con la tutoria. La jefatura de estudios facilitara, a través de las
correspondientes reuniones, la coordinacién semanal entre las tutoras o tutores de un
mismo mddulo o nivel.

C.5 HORARIO DEL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL
EN CEPA

Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo se regiran por las
Instrucciones de la Direccibn General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente a los centros educativos que impartan ciclos formativos de Formacion
Profesional.

En relacion con el horario del profesorado, en los CEPA con Formacién Profesional en
oferta modular autorizada del ciclo de grado medio de Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia, habra de tenerse en cuenta que los mddulos profesionales asociados
a unidades de competencia impartidos se desarrollaran con la siguiente asignacion de
horas semanales, y en desarrollo de septiembre a junio, independientemente de que se
trate de modulos profesionales de primer o de segundo curso.

: Total H
Modulos profesionales (MP) ota oras
horas | semanales

0210- Organizacion de la atencion a personas en situacion de

. 120 4
dependencia (2°)
0213- Atencion apoyo psicosocial (1°) 231 7
0214- Apoyo a la comunicacion (2°) 100 3
0215- Apoyo domiciliario (1°)* 231 7
0216- Atencién Sanitaria (1°) 198 6
0217- Atencidn higiénica (2°) 120 4
0831-Teleasistencia (2°)* 100 3
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C.6 HORARIO DEL PROFESORADO DE ENSENANZA PRIMARIA

Todo el profesorado de ensefianza primaria tendra asignadas veinticinco horas lectivas
y cinco complementarias de obligada permanencia en el centro. Estaria incluido el
profesorado dependiente de los ayuntamientos, siempre que los convenios de
colaboracién con la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
asi lo permita. De las 25 horas lectivas, una de ellas irA dedicada a labores de
coordinacion.

C.7 PERIODOS SEMANALES ESPECIFICOS PARA LA

b)

COORDINACION Y DESARROLLO DE PLANES INSTITUCIONALES
APROBADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

Coordinacion y desarrollo de planes institucionales

En el marco de lo que establece el Capitulo IV del Decreto 90/2018, de 25 de
octubre, se tomard como referencia lo establecido a este respecto en las
Instrucciones deinicio de curso 2023/2024 para los Institutos de Educacién
Secundaria, adaptado en el caso de los CEPA a las caracteristicas, tamafio y
complejidad organizativa de cada centro.

Coordinacion de ESPA en régimen semipresencial

La direccion del centro educativo que tenga autorizado este régimen de
ensefianza designara la coordinacion de ESPA en régimen semipresencial entre
el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica que impartan
esta formacion.

La coordinacién de ensefianzas en régimen semipresencial desempenfara las
siguientes funciones:

e Apoyar y coordinar al profesorado en sus funciones de gestion y uso de
la plataforma Adistancia.

e Resolver o trasladar a la persona responsable en la Unidad Técnica de
Educaciéon Permanente y Régimen especial, las incidencias sobre el uso
de la misma recogidas por el profesorado. Estas incidencias seran
transmitidas a través de la plataforma CAUCE de la citada Consejeria.

e Ocuparse en general de la optimizacion de los recursos de la plataforma
en el ambito de sus competencias, para facilitar al profesorado
responsable de esta formacién y al alumnado matriculado en estas
ensefianzas el seguimiento de las propuestas formativas programadas
para este entorno.
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c)

La coordinacion de la ESPA en régimen semipresencial dispondra de hasta dos
periodos lectivos semanales para el desempefo de sus funciones.

Administracion de Aula Mentor

Para desempefiar la administracion en las aulas Mentor sera necesario estar en
posesion del certificado de Administrador de Aula Mentor. En el caso de
profesorado que se incorpore por primera vez a la administracion del programa,
habra de realizar el curso de formacion que le capacitara para el desarrollo de
sus funciones. Seré la direccion del centro la encargada de cursar la solicitud
correspondiente para la formacion, justificada por la incorporacién de nuevo
personal docente a estas funciones, y dirigida a la Unidad Técnica de Educacion
Permanente y Régimen especial
(educacionpermanente.fpep@educantabria.es).

La administracion de Aula Mentor desempenfara las siguientes funciones:

e Difundir la oferta de Aula Mentor en la zona de influencia del centro
educativo.

¢ Informar y asesorar a las personas interesadas en esta oferta sobre las
caracteristicas de los cursos.

e Asegurar el correcto funcionamiento del equipamiento informético y
demas material existente en el aula.

e Gestionar las matriculas del alumnado y los demas aspectos
relacionados con las altas y bajas de alumnado.

e Gestionar el uso del aula, rentabilizando al maximo su funcionamiento,
organizando el uso de los ordenadores y del material para el alumnado
gue realiza los cursos asistiendo al aula.

e Hacer un seguimiento del alumnado que realiza los cursos Mentor desde
su domicilio.

e Guiar alalumnado y resolver sus dudas, especialmente a aquel alumnado
gue se inicia en el manejo de herramientas informaticas, en sus primeras
comunicaciones teleméticas en la realizacion de los cursos.

e Informar al profesorado tutor sobre las circunstancias relacionadas con el
alumnado matriculado en el aula y resolver las dificultades que puedan
plantearse entre este y los tutores del curso.

¢ Organizar las convocatorias de examen y las tareas que requieren.

e Llevar a cabo la labor de gestibn econémica y entrega de certificaciones,
en coordinacion y a partir de la informacién recibida desde la Unidad
Técnica de Educacion Permanente y Régimen Especial.

El profesorado que realice la funcién de administrador dispondrd de una
dedicacion semanal de hasta tres periodos lectivos para el desarrollo de estas
tareas, asi como las horas de su horario complementario que se consideren
necesarias, en ambos casos en funcién del alumnado matriculado y de las
posibilidades organizativas del centro.

El total de periodos lectivos dedicados al Aula Mentor podran acumularse en una
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sola administracién o distribuirse en el caso de existir varias personas dedicadas
a esas funciones en el centro.

C.8 HORARIO ALUMNADO MENOR DE EDAD EN CEPA

Los centros deberan regular en sus Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia la permanencia del alumnado menor de edad en sus instalaciones durante
los recreos y el resto de la jornada escolar. Dicha regulacion debera ser comunicada a
los padres, madres o representantes legales al comienzo del curso.

Siempre que el centro docente permita al alumnado menor de edad salir del mismo
antes de la finalizacion de la jornada escolar, deberd arbitrarse en las NOFC el medio
a través del cual se comuniquen a los padres, madres o representantes legales dichas
salidas. Cuando se trate de permitir la salida del centro durante los recreos, y siempre
gue estas personas que ejercen la tutoria legal del menor no hubieran mostrado su
disconformidad con esta medida, no sera necesario que se les realice la comunicacion
previa de cada salida.

En todo caso, los padres, madres o representantes legales podran manifestar su no

conformidad con el abandono de los menores de edad bajo su tutoria legal de las
instalaciones durante los recreos o antes de la finalizacién de la jornada escolar.

D) SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Con la finalidad de poner en marcha cuanto antes los seminarios y grupos de trabajo en los
centros educativos, y que figuren en el Plan Anual de Formacién que se aprueba cada curso
escolar, se anticipa a los centros que el plazo para su solicitud sera del 6 al 28 de septiembre
de 2023 Se solicita encarecidamente a la jefatura de estudios que desempefian las funciones
de coordinacion de formaciéon en cada centro y a la coordinacion de estos grupos de trabajo,
tramiten antes de la conclusién del plazo previsto las peticiones de estos seminarios y grupos
de trabajo al CEP correspondiente, segun los modelos que estaran disponibles en la pagina

web:

www.cepdecantabria.es.

Se priorizaran las siguientes lineas formativas:

Competencia digital docente: informacién y alfabetizacion informacional,
comunicacion y colaboracién, creacién de contenidos digitales, proteccion y
seguridad, de acuerdo lo establecido en la Resolucién de 2 de julio de 2020.

Educacion emocional: habilidades socioemocionales y gestion de las emociones
tanto del alumnado como del profesorado, convivencia, gestion pacifica de los
conflictos, atencion, tutoria y orientacién del alumnado,

Evaluacién de las competencias. La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modifica
significativamente la regulacion de la evaluacion, la promocién y la titulacion,
basandola principalmente en la consecucién de los objetivos y en la adquisicion de
las competencias que se estimen necesarias para la formacion del alumnado en cada
momento.

Metodologias activas y evaluacion integradas, participativas e inclusivas, que
propicien aprendizajes competenciales, prevengan el abandono escolar temprano,
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potencien el aprendizaje a lo largo de la vida, e impulsen el tratamiento de la
diversidad y la reflexion personal en contextos complejos, y en situaciones de
modalidad de docencia presencial, semipresencial y no presencial.

— Desarrollo en el alumnado de las competencias relacionadas con el Desarrollo
Sostenible y la Ciudadania Mundial.

E) OTROS ASPECTOS DE INTERES RELACIONADOS CON EL PROFESORADO

Para otros aspectos de interés relacionados con el profesorado, se tendr4 como referencia
lo recogido en el apartado correspondiente de las Instrucciones de inicio de curso para
Institutos de Ensefianza Secundaria para el curso 2023-2024.

Durante la primera semana del mes de septiembre los equipos directivos deberan revisar en
Yedra, en la opcién detalle del profesor del menu contextual que se activa al hacer clic
sobre el nombre de cada docente, aquellas personas que estén acreditadas para realizar la
tutoria de practicas. Para ello deberan marcar o desmarcar en el apartado otros datos la
casilla correspondiente de cada componente del claustro. La Unidad Técnica de Evaluacion
y Acreditacion (UTEA) revisaré los datos el 14 de septiembre y elaborara el listado de tutores
y tutoras del alumnado del Master de Profesor de Educacién Secundaria y del Diploma de
Extension Universitaria para Profesores Técnicos que vayan a realizar las practicas en
nuestra comunidad en el curso 2023-2024, tanto de la Universidad de Cantabria (UC) como
de las universidades con convenio.

La asignacion de practicas de Grado y Master del alumnado de las distintas universidades
con convenio son realizadas Unicamente por la UTEA. El alumnado de universidades sin
convenio no puede realizar las practicas en los centros sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por otro lado, los centros publicos no tienen potestad para firmar acuerdos de colaboracion
con otras entidades cuando los estudios que requieren practicas no sean habilitantes para
la profesion docente.

F) REMISION DE HORARIOS INDIVIDUALES Y OTRA DOCUMENTACION
RELEVANTE

Antes del comienzo de las actividades lectivas, las direcciones de los centros grabaran los
horarios individuales del profesorado en la plataforma Yedra. De esta manera, estaran
disponibles para el Servicio de Inspeccion de Educaciéon. Una copia firmada y sellada del
documento “horario individual del profesorado” sera entregada a las personas interesadas y
otra sera remitida por correo electrénico al Servicio de Inspeccion de Educacion antes del
13 de octubre de 2023, y cada vez que se produzca alguna modificacién de dicho horario
durante el curso.

Asimismo, los centros recibiran en los primeros dias de septiembre un archivo informatico
individualizado que incluye los datos basicos de su centro, susceptibles de modificacion en
cada curso escolar, que deberan actualizar o confirmar y reenviar a
inspecciondeeducacion@cantabria.es antes del 29 de septiembre de 2023.
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ll.  EVALUACION

La estructura cuatrimestral de la Formacion basica inicial (en adelante, FBI) y de la Educacién
secundaria para personas adultas (en adelante, ESPA) condiciona una distribucion especifica del
curso escolar y del proceso de evaluacion. Asi, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
EDU/58/2010, de 9 de julio y en la Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, se establecen las
siguientes las siguientes sesiones de evaluacion:

a) En la Formacion basica inicial, se realizaran las sesiones de evaluacion que se
establecen en el articulo 19, de la Orden EDU/58/2010, de 9 de julio, de organizacion y
curriculo de dichas ensefianzas. Ademas, se aplicara lo dispuesto a continuacion:

— La sesién de evaluacion inicial se celebrard con anterioridad al 27 de octubre de
2023, en el caso del primer cuatrimestre; y con anterioridad al 22 de marzo de 2024,
en el caso del segundo cuatrimestre. Debe recordarse que la sesion de evaluacion
inicial, independientemente de que el profesorado tenga recogida informacion
relevante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en ese momento, no
supondra, en ningun caso, calificacion del alumnado, si bien podra informarse a éste
del resultado de dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto
curricular.

— lgualmente, antes del 22 de diciembre de 2023 (primer cuatrimestre) y con
anterioridad al 30 de abril de 2024 (segundo cuatrimestre), el equipo docente de FBI
se reunira con el fin de hacer un seguimiento de la evolucion del alumnado, de la
programacion, de la metodologia, y de la decisiones y medidas educativas que sea
necesario tomar en relacién con la situacién de cada alumno o alumna.

— La sesién de evaluacion final se celebrara antes del 9 de febrero de 2024, en el caso
del primer cuatrimestre, y con fecha limite el 25 de junio de 2024, en el caso del
segundo cuatrimestre.

De acuerdo con lo establecido en la citada orden, los documentos de evaluacién para la
Formacion Bésica Inicial son los siguientes:

e Las actas de evaluacion final
o El expediente académico
e Elinforme personal por traslado

Enla Educacion secundaria para personas adultas (ESPA), tanto en régimen presencial
como semipresencial, sera de aplicacion para la evaluacién, promocion y titulacion, lo que
se recoge en la Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacién secundaria para las personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como lo recogido en la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo,
por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Infantil, la evaluacion y la
promocion en la etapa de Educacion Primaria, la evaluacion, la promocién y la titulacion en
las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos
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relacionados con la evaluacion y titulacion en Formacion Profesional, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
Asi, se aplicara lo dispuesto a continuacion:

- La sesion de evaluacion inicial se celebrara con anterioridad al 27 de octubre de 2023,
en el caso del primer cuatrimestre; y con anterioridad al 22 de marzo de 2024, en el
caso del segundo cuatrimestre. El profesorado aportara informacion relevante
obtenida hasta ese momento sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado para orientar a éste en funcion de sus caracteristicas y conocimientos.

- La sesion de evaluacion final se celebrara antes del 9 de febrero de 2024, en el caso
del primer cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre, tendrd como fecha limite de
celebracion el 25 de junio de 2024. Hay que tener en cuenta que las fechas
correspondientes al mes de junio tienen caracter orientativo, ya que se
determinaran definitivamente en las instrucciones de fin de curso.

- La normativa de aplicacion en la ESPA en régimen semipresencial sera la prevista para
el régimen presencial, con las salvedades impuestas por las caracteristicas
especificas de la ensefianza en régimen semipresencial y recogidas en las
Instrucciones para la implantacion del régimen semipresencial en las ensefianzas de
educacioén secundaria para personas adultas (ESPA) en la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el curso 2023-2024.

- Los documentos de evaluacion para la Educacién Secundaria para personas adultas
son los siguientes:

e Las actas de evaluacion

e El expediente académico

e El historial académico

e Elinforme personal por traslado
e El consejo orientador

b) En el curso de formacién especifico para el acceso a ciclos formativos de grado
medio, se tendra en cuenta lo establecido en cuanto a evaluacion y certificacion en la
Resolucion de 13 de junio de 2023, por la que se regula el proceso de admision y el
desarrollo del curso de acceso a ciclos de grado medio de Formacion Profesional para el
curso 2023-2024 en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Ademas, se aplicara lo
dispuesto a continuacion:

- Una sesién de evaluacion inicial, gue se celebrara con anterioridad al 27 de octubre de
2023. Esta evaluacion inicial, independientemente de que el profesorado tenga recogida
informacion relevante sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en ese momento, no
conlleva la entrega de calificaciones numéricas, sino que se proporcionara al alumnado
y, en caso de que sean menores de edad, a las familias, informacién cualitativa del
progreso individualizado del alumnado

- Una primera sesion de evaluacion, que se celebrara antes del 22 de diciembre de 2023.
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- Una segunda sesién de evaluacién, que se celebrard con anterioridad al 22 de marzo
de 2024.

- Una sesién de evaluacion final, que coincidira con la tercera sesion de evaluacién, y
que tendra como fecha limite de celebracion el 25 de junio de 2024.

¢) En Formacion Profesional, en su desarrollo y evaluacion se atendra a lo establecido en
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de
julio, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi como lo
recogido en las Instrucciones de inicio de curso 2023-2024 para los centros educativos que
impartan ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo.

En los CEPA con oferta modular autorizada del ciclo de Atencion a Personas en Situacion
de Dependencia, y teniendo en cuenta las adaptaciones derivadas en este caso de la
distribucion horaria de los médulos profesionales a lo largo del curso, se aplicara lo
dispuesto a continuacion:

1°.- Sesion de evaluacion inicial.

Se celebrara con anterioridad al 27 de octubre de 2023. Debe recordarse que la sesion de
evaluacion inicial, independientemente de que el profesorado tenga recogida informacién
relevante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en ese momento, no supondra, en
ningun caso, calificacién del alumnado, si bien podra informarse a este del resultado de
dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto curricular.

2°.- Sesion periddica de evaluacion (primera evaluacién primero/primera evaluacion
segundo)

Se celebrara antes del 22 de diciembre 2023.

30.- Sesidn periddica de evaluacién (segunda evaluacion primero/segunda evaluacion
segundo)

Se celebrara con fecha limite el 22 de marzo 2024.

4°.- Primera sesion de evaluacion final (primera evaluacién final primero/primera
evaluacion final segundo)

Las sesiones de evaluacion se realizaran con fecha limite el 7 de junio de 2024.

5°.- Segunda sesion de evaluacion final. (segunda evaluacion final primero/segunda
evaluacién final segundo)

En esta oferta educativa, la segunda evaluacion final, tanto de los médulos de primero
curso como de los de segundo curso ofertados se realizard con posterioridad a la
realizacion de las actividades y/o pruebas de recuperacion correspondientes, en las fechas
gue determine la direccion del centro docente, con fecha limite el 25 de junio de 2024.

16


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=183156
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=328884
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=328884

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2023 — 2024 CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

NOTA: En negrita, la nomenclatura de las sesiones de evaluacién que debe figurar en Yedra para
homogeneidad de justificaciones necesarias en la Unidad Técnica de FP, frente a auditorias del
MEFP, FSE y fondos MRR.

Los documentos de evaluacion de Formaciéon Profesional se establecen en la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y son los siguientes:

¢ El expediente académico

e Las actas de evaluacion,

¢ Elinforme de evaluacion individualizado

¢ El certificado académico (seré extendido en impreso oficial).

Para el alumnado que curse el primer curso de los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica en CEPA, el proceso de evaluacion de los médulos profesionales sera:

EVALUACION PERIODO
Primera Evaluacion (evaluacion ordinaria) Antes del 22 de diciembre
Segunda Evaluacion Ordinaria Antes del 22 de marzo
Primera Evaluacion Final 1° Antes del 7 de junio
Segunda Evaluacion Final 1° Antes del 24 de junio

El proceso de evaluacion de los modulos profesionales de segundo curso sera:

EVALUACION PERIODO
Primera Evaluacion (evaluacion ordinaria) Antes del 22 de diciembre
Primera Evaluacion Final 2° Antes del 3 de mayo
Segunda Evaluacioén Final 2° Antes del 17 de junio
Evaluacién Fin de Ciclo 12 Convocatoria Antes del 24 de junio

La primera sesion de evaluaciéon final de los mdédulos profesionales cursados en
segundo curso en el centro educativo se podra realizar hasta el 3 de mayo. El equipo
docente llevard a cabo en la “Primera Evaluacién Final 2°” las siguientes actuaciones:

e La evaluacion y calificacion de los mdédulos profesionales del segundo curso
cursados en el centro educativo.

e Ensucaso, la evaluacion y calificacion de los médulos profesionales pendientes de
primer curso del alumnado matriculado en segundo curso.

e La decisién sobre si el alumno puede cursar el médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo.

e Resolver las exenciones del médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo cuando corresponda.

e Para el alumnado con modulos profesionales no superados, se estableceran
actividades de recuperacion de aprendizajes, que se desarrollaran hasta la
finalizacién del tercer trimestre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de
la Orden EDU/66/2010, del16 de agosto.
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La segunda sesion de evaluacion final de los médulos profesionales cursados en
segundo curso serealizara en el mes de junio. El equipo docente llevard a cabo en la
“Segunda evaluacién final 2°”las siguientes actuaciones:

e La evaluacion y calificacion de los mddulos profesionales de segundo curso
pendientes de superar.

e En su caso, la evaluacioén y calificacion de los médulos profesionales pendientes
de primer curso.

¢ Ladecision sobre si el alumnado puede cursar el modulo profesional de FCT. En este
caso,el alumnado debera matricularse en el correspondiente curso académico.

e Resolver las exenciones del médulo profesional de FCT cuando corresponda.

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo, se realizara una vez cursado el médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo. El equipo docente llevara a cabo en la
evaluacion “Fin de ciclo1® Convocatoria” las siguientes actuaciones:

e Evaluacion y calificacién del médulo profesional de FCT.

e En el caso de tener superados todos los modulos profesionales, se calculara la nota
final del ciclo formativo y se propondra la expedicion del Titulo Profesional Basico
parael alumnado que retna los requisitos para ello.

e En aplicacion de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, el alumnado que haya
titulado en el ciclo de Formacion Profesional Basica obtendra asi mismo, el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, en todo el proceso de evaluacion sefialado anteriormente, se estara, en cuanto
a las condiciones de evaluacién y promocién del alumnado que cursa ciclos formativos de
Grado Basico, a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden ECD/71/2014, de 5 de junio, por
la que se establece la implantacién de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo de
diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

d) Enrelacidon con las ensefianzas de ldiomas (Inglés) de régimen especial, en los CEPA

autorizadas para su imparticion en el nivel Basico A2, sera de aplicacion lo establecido en
el Decreto 55/2018, de 29 de junio, por el que se establece la ordenacion y se desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria. Asi como la Orden ECD/117/2018, de 16 de noviembre, por la que se regula
la evaluacion y promocion en las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

En lo referente a los programas de educacidn no reglados, se potenciaran las reuniones
del profesorado, para favorecer la coordinaciéon en la organizacién, desarrollo y evaluacién
de los diversos programas, en el marco de la Orden ECD/67/2013, de 7 de mayo.

En lo relativo a la certificacion del alumnado participante en los programas no reglados,
para la obtencion del certificado de aprovechamiento, se tomaran como referencia los
criterios de evaluacion establecidos en cada programa, y siempre y cuando el alumnado
haya asistido, al menos, al 85% del total de sesiones establecidas.

En lo relativo a la certificacion de los programas para la mejora de la cualificacion
profesional, se tendra en cuenta lo establecido en la Orden ECD/1/2016, de 4 de enero,
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que modifica la Orden ECD/67/2013, de 7 de mayo que organiza los programas de
educacion no reglados en los CEPA de Cantabria. Habra que tener en cuenta que estas
certificaciones podran ser utilizadas en el procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién (PEACP- Acredita Cantabria).

. VALORACION INICIAL DE APRENDIZAJES DEL ALUMNADO (VIA)

Al comienzo de cada cuatrimestre y siempre que se incorpore nuevo alumnado a las ensefianzas
de Formacién basica inicial o a la Educacién secundaria para personas adultas, se le realizara el
proceso de Valoracion Inicial de los aprendizajes del alumnado (VIA), que permitiré orientar sobre
las ensefianzas o modulos a cursar por el alumnado.

El contenido de la VIA se atendrd, en la FBI, al articulo 15 de la Orden EDU/58/2010, de 9 de julio,
de organizacion y curriculo de la Formaciéon Béasica Inicial para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y en las ensefianzas de ESPA, al articulo 14 de la Orden ECD/77/2018,
de 22 de junio, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion secundaria
para las personas adultas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Para el reconocimiento y validacion de los aprendizajes formales previos se tendra en cuenta lo
establecido en el anexo Il de la citada Orden EDU/77/2018, de 22 de junio.

El resultado final del proceso tendra en cuenta que los moédulos a los que se adscribe el alumnado
puedan ser seguidos con éxito, se incorporard a su expediente académico y no supondra la
acreditacion académica de los mddulos no cursados.

El resultado de la VIA tendra validez en cualquiera de los centros que imparten educacion
secundaria para personas adultas en régimen presencial, semipresencial y a distancia en
Cantabria.

V. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

Dentro de los documentos institucionales de un centro educativo pueden distinguirse aquellos que
tienen una validez a largo y medio plazo de aquellos que tienen un caracter anual.

Entre los primeros se encuentra el Proyecto Educativo del Centro (PEC) que incluira:
a) Decisiones generales:

b) Los proyectos curriculares de las distintas ensefianzas.

c) El plan de convivencia del centro.

d) Plan Digital de Centro.

e) Plan de Igualdad, que debe incluir contenidos especificos de prevencion de la violencia de
género.
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f) Plan de Mejora.

El contenido del Proyecto Curricular (PC) esta regulado en el articulo 46 del Decreto 73/2022,
de 27 de julio, para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y en el articulo 24
del Decreto 4/2010, de 28 de enero, para la Formacion Profesional. Dentro del proyecto curricular
se incluye:

a) Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)

b) Plan de Accién Tutorial (PAT)

¢) Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)

d) Planes, programas y proyectos que se llevan a cabo en el centro.
Son también documentos con validez plurianual los siguientes:

a) Normas de Organizacién y Funcionamiento.

b) Proyecto de direccion.

Estos documentos deben remitirse en formato digital al Servicio de Inspeccion de forma separada
de la PGA. No es necesario enviarlos todos los afios, pero debe hacerse siempre que se produzca
una modificacion de los mismos. En la Gltima pagina se haré constar la fecha de la Ultima revision
y/o el periodo de validez en el caso de planes o proyectos con limitacién temporal. En la PGA se
incorporard, en los casos que proceda, la concrecion anual de estos planes y proyectos.

V. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

El equipo directivo del centro coordinara y sera responsable de la elaboracion de la PGA, teniendo
en cuenta las propuestas y acuerdos del claustro del profesorado y del consejo escolar, asi como
las propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.

Para el proceso de aprobacién de la PGA, se tendra en cuenta que:
a) El claustro del profesorado aprobara y evaluard la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y la PGA
b) La PGA sera aprobada y evaluada por el consejo escolar. Es imprescindible remitir la
certificacion en la que quede constancia de esta aprobacion.

Un ejemplar de la PGA quedaré en la secretaria del centro a disposicion las personas integrantes
de la comunidad educativa. La direccion de los centros deberd facilitar el acceso a dicha
programacion a través de los medios digitales de que disponga.

La PGA es de obligado cumplimiento para las personas integrantes de la comunidad educativa.
Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velara por que se lleve a
cabo lo programado en su @mbito de responsabilidad y pondran en conocimiento de la jefatura de
estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en dicha programacion. La direccion iniciara
inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso, comunicard esta circunstancia al
consejo escolar, al claustro o al Servicio de Inspeccién de Educacion, si procede.
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El Servicio de Inspeccion de Educacién supervisara la PGA para comprobar su adecuacién a lo
establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime oportunas e
indicara las correcciones que procedan a lo largo de todo el curso escolar.

Al finalizar el curso, el consejo escolar y el claustro, a partir de la informacién facilitada por el
equipo directivo, evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA en funcién de las competencias
gue tienen atribuidas. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final de
curso que se enviara al Servicio de Inspecciéon de Educacién antes del 12 de julio de 2024.

A) CONTENIDO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La Programacion General Anual incluird:

1. Objetivos prioritarios para el curso, que incluirdn las lineas de actuacion previstas, a partir
del andlisis y reflexion sobre los resultados académicos y la Memoria final del curso
anterior, con la finalidad de contribuir a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje,
y de la propia practica docente.

2. El horario general del centro y los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario
del alumnado, establecidos por el claustro del profesorado.

3. Concrecién anual del proyecto educativo:
3.1.Programaciones didacticas de los departamentos para el curso 2023-24
3.2.Plan de atencion a la diversidad para el curso 2023-24
3.3.Plan de accion tutorial para el curso 2023-24
3.4.Plan de convivencia para el curso 2023-24

Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Planes, programas y proyectos institucionales

Plan de Formacion de Centro

La memoria administrativa del centro, que incluird el documento de organizacion del
mismo y la estadistica de principio de curso.

No gk

Antes del 17 de noviembre de 2023 debe remitirse la PGA al Servicio de Inspeccién de Educacion,
via correo electrénico o en soporte digital.

Podran acceder a los centros educativos el personal que estime conveniente el equipo directivo
para el desarrollo de iniciativas relacionadas con las actividades complementarias, la accion
tutorial o el proyecto educativo del Centro, previa comunicacion al Servicio de Inspeccion
Educativa.

Asimismo, se notificaran a la Unidad Técnica de Atencion a la Diversidad y Convivencia las
actuaciones de asesoramiento o de apoyo a la inclusién del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que excepcionalmente se lleven a cabo por entidades externas a la Consejeria
de Educacion y Formaciéon Profesional mediante correo electronico dirigido a
utadc@educantabria.es.
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B) PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Para la elaboracién de las programaciones didacticas, se partird de las propuestas de mejora
recogidas en la memoria final del curso 2022-23 y de los resultados de la evaluacién inicial de
cada dmbito/materia/modulo que se realice al comienzo del curso.

Es fundamental que los Organos de coordinacion docente, en especial la Comision de
Coordinacién Pedagdégica (CCP) y los equipos docentes de cada curso, establezcan acuerdos
marco y propuestas coordinadas de actuacion y adaptacion de los procesos educativos, una vez
constatados las necesidades que muestra el alumnado. Hay que tener en cuenta que los
aprendizajes esenciales no adquiridos en el curso anterior pueden adquirirse en este,
interconectados con los nuevos aprendizajes, y a través de distintos &mbitos, materias o0 médulos.

Las programaciones didacticas de los departamentos incluiran los siguientes apartados:

a) La contribucién de cada dmbito/materia/programa al desarrollo de las competencias
clave.

b) Los contenidos y criterios de evaluacién de cada ambito, materia, médulo o curso, asi
como la distribucién temporal de los contenidos en el curso correspondiente, por lo que
es conveniente organizar estos elementos curriculares en funcion de las unidades
didacticas que se van a impartir a lo largo del curso.

¢) La concrecién de los métodos pedagdégicos y didacticos propios del centro para cada
uno de los cursos y ensefianzas correspondientes. Es preciso insistir en la integracion
de recursos tecnologicos, con aplicacion de metodologias activas y participativas.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del
aprendizaje del alumnado.

f) Las medidas de atencion a la diversidad que se vayan a aplicar en el curso de que se
trate, teniendo en cuenta lo dispuesto en el plan de atencién a la diversidad del centro.

g) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el
departamento.

h) Las actividades de recuperacion y los procedimientos para la evaluacion del alumnado
con ambitos/mdédulos pendientes de cursos anteriores, teniendo en cuenta lo que
determina a este respecto la normativa vigente.

i) Criterios para la evaluacién del desarrollo de la programacion y de la practica docente.

Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, con objeto de facilitar la evaluacion del aprendizaje
del alumnado y los procesos de ensefianza del profesorado y su propia practica docente, en la
programacion didactica de cada uno de los &mbitos, materias, médulos o programas se incluiran
indicadores de logro relativos, entre otros aspectos, a:

a) Resultados de la evaluacion en cada una de los ambitos, materias, médulos o cursos.

b) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdégicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y
de centro.
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d) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han aplicado.

Los departamentos didacticos que dispongan de horas de refuerzo o de practicas en laboratorio,
deberan consignar en sus respectivas programaciones un apartado, por cada nivel educativo en
el que dispongan de estas horas, en el que figuren:

a) Contenidos y/o unidades didacticas que se van a trabajar en estas horas.

b) Temporalizacién de las mismas.

c) Metodologia que se va a utilizar en estos periodos.

d) Modelo de coordinacién pedagoégica que se establece entre el equipo docente del
departamento que van a impartir conjuntamente los mismos.

Cuando todas las programaciones didacticas cumplan los requisitos exigidos, se hara constar en
el acta correspondiente de la reunion de la comision de coordinacion pedagdgica, y la Direccion,
como cargo que preside la misma, confirmara por escrito que, a juicio de la comision, todas las
programaciones didacticas cumplen los requisitos exigidos, confirmacién que debera incluirse en
la PGA.

Asimismo, en el desarrollo de las programaciones es necesario tener en cuenta que, de acuerdo
con la Ley 2/2019, de 7 de marzo, los distintos ambitos, materias, médulos y programas de las
diferentes etapas, ciclos, niveles y modalidades educativas deben contribuir a la consecucion de
los siguientes objetivos coeducativos:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de garantizar
posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado. Se prestara especial
atencion a introducir aspectos que prevengan y eliminen la discriminacién multiple.

b) La integracién del saber de las mujeres y su contribucion social, histérica y cientifica al
desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o completando los
contenidos que se imparten.

c) Laincorporacion de conocimientos que garanticen la asuncion por parte del alumnado, con
independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas de sus propias necesidades
y de las correspondientes al cuidado de otras personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo de habilidades
sociales, el aprendizaje en la resolucién pacifica de conflictos y de modos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

C) EVALUACION OBJETIVA

Desde el comienzo del afio académico 2023-2024 es de aplicacion la Orden EDU/7/2023, de 23
de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y se establece
el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de promocion
y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Las jefaturas de departamento elaboraran por escrito la informacion relativa a los aspectos
curriculares de la programacion didactica que daran a conocer al alumnado a través del
profesorado de las distintos &mbitos, materias u otros programas asignados al departamento de
coordinacion didactica correspondiente. Esta informacion debera ser clara y concisa, y su
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redaccion adecuada a las personas destinatarias, quedando claramente definidos los criterios de
evaluacién, calificacién, promocion y titulacion/certificacion.

En ningun caso, dicha informacion podra ser sustituida por una copia de la programacion didactica,
sin perjuicio de que las programaciones didacticas deben estar a disposicion de las personas
integrantes de la comunidad educativa. Dicha informacién debe estar también disponible en la
pagina web del centro.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado tiene una finalidad formativa. Debe aportarle
informacion relevante sobre su progreso, y en su caso, sobre las estrategias y recursos para poder
superar las dificultades encontradas. Durante el curso, el profesorado, y en Ultima instancia, las
jefaturas de los departamentos didacticos facilitardn aquellas aclaraciones que pueda solicitar el
alumnado sobre el proceso de evaluacibn. Ademas, los centros deberdn informar del
procedimiento mediante el cual el alumnado, sus padres, madres o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones al profesorado y a la tutoria acerca de las informaciones que reciban sobre
su proceso de aprendizaje y sobre los procedimientos de revision o reclamacion de las
calificaciones y las decisiones sobre promocién o titulacion.

Se recuerda que, ateniéndose al articulo 5.5 de la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, todas las
pruebas y documentos de evaluacién aplicados en un curso escolar (incluidos los registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del aprendizaje del
alumnado) deberan ser conservados por el centro al menos hasta tres meses después de
adoptadas las decisiones y otorgadas las correspondientes calificaciones finales y, en el caso de
gue se interponga reclamacion o recurso contencioso-administrativo, hasta su resolucion. Los
centros estableceran los procedimientos oportunos para asegurar esta conservacion de los
documentos o registros.

Se entiende por instrumentos de evaluacion tanto los documentos realizados por los alumnos
como los registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumnado.

En relacion con la tramitacion de las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas,
los centros podran disponer de los diferentes documentos que se encuentran en Educantabria /
Alumnado y familias / Reclamacion de calificacién.

Finalmente, debera tenerse en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53,
apartado 1, letra a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el alumnado —y en el caso de menores,
las personas que ejercen como legales- tendran derecho a acceder y a obtener copia de las
pruebas y otros instrumentos utilizados en su proceso de evaluacion.

D) PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

1. Los planes, programas y proyectos institucionales que se llevan a cabo en los centros
deben ser objeto del seguimiento que se haya establecido para los mismos. Se incluiran
en la PGA y en la Memaria de final de curso.

2. Entre estos planes debe incluirse el Plan de Igualdad del centro, de modo que incluya la
prevencion de la violencia de género y que contribuya a garantizar la implantacion en todo
el sistema educativo de un modelo coeducativo y a incorporar con caracter integrador y
normalizado la perspectiva de género en todas las actuaciones que afecten a la comunidad
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educativa.

Al igual que las programaciones didacticas, los distintos planes y programas del centro,
especialmente el Plan de accion tutorial, el Plan de atencion a la diversidad, el Plan de
convivencia y el Plan de orientaciébn académico-profesional deben impulsar objetivos
coeducativos, que contribuyan a la adquisicion por parte del alumnado de la autonomia
personal y de los conocimientos y habilidades necesarias para poder asumir la
corresponsabilidad familiar y doméstica, con independencia del sexo de la persona.

De igual modo, todos los planes y proyectos del centro deben contribuir a hacer de este un
espacio de respeto y tolerancia, libre de cualquier discriminacion, presion, acoso o maltrato
por motivos de orientacion sexual, identidad sexual, identidad de género o expresion de
género.

3. En la PGA, se indicaran las variaciones sustanciales que hubiera, tanto de los propios
planes, programas y proyectos como del equipo docente implicados en ellos. Estas
variaciones deberan contar con la aprobacién de la Direccién General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacién Académica. Las personas encargadas de la coordinacion deberan
adaptar cada plan a la normativa vigente e incluir las propuestas de mejora recogidas en
la memoria del curso anterior.

Las personas que los coordinen deberan adaptar cada plan a la normativa vigente e incluir las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso anterior.

Una copia de las secciones de la PGA y de la Memoria de final de curso correspondientes a los
planes, programas y proyectos institucionales debera ser remitida a los correos electrénicos que
se indican a continuacion antes del 17 de noviembre de 2023, en el caso de la PGA, y del 12 de
julio de 2024, en el caso de la Memoria.

a) Planes, programas y proyectos relacionados con la Educacién de personas adultas:
unidadtecnica.fpep@educantabria.es.
b) Otros planes, programas y proyectos: innovacion.planes@educantabria.es

En los horarios del profesorado, se podran considerar lectivas las siguientes actividades:

COORDINACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION (TIC) Hasta 6

2 (hasta 550 alumnos)

COORDINACION PROYECTO #DeCoDE (*) 3 (mas de 550 alumnos)

COORDINACION INTERCULTURALIDAD Hasta 2
COORDINACION FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES 1
Y HOMBRES
COORDINACION PROYECTO ERASMUS+ 1
COORDINACION PROYECTOS INNOVACION 1
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La asignacion de estos periodos lectivos al profesorado del centro se realizard, Unicamente,
en caso de que este cuente con los planes o proyectos mencionados.

E) EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA MUNDIAL

Dentro del marco de actuacion del plan de accion para la localizaciéon de los ODS y la Agenda
2030 en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades quiere impulsar, en los centros educativos el desarrollo de
actuaciones que estén alineadas con el enfoque, objetivos y principios metodoldgicos de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) y Educacién para la Ciudadania Mundial (ECM).
Hay que tener en cuenta, ademas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la
Agenda 2030, el Plan de Accién de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) v la
Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la Transformacion Social que son dos ejes sobre los
gue articular toda la vida de un centro. Se incorporan en ellos, de manera natural, muchos de los
planes que se trabajan habitualmente en los centros: fomento de la igualdad, plan de salud, plan
de interculturalidad, escuelas solidarias, plan de sostenibilidad, etc.

El Plan de Accién de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) es una herramienta
fundamental para avanzar hacia escenarios de sostenibilidad social, econébmica y ambiental y
lograr una sociedad mas justa. En dicho plan colaboran tanto diferentes Ministerios en el &mbito
estatal, como Consejerias del Gobierno de Cantabria e instituciones publicas y privadas.

La Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la Transformacién Social es un documento de
planificacion que guia y orienta la Educacion para el Desarrollo la Educacion para el Desarrollo
(EpD) en Cantabria teniendo como referente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

F) PLAN DIGITAL DE CENTRO

Teniendo en cuenta la importancia que los entornos digitales estan adquiriendo especialmente
en los ultimos tiempos y la responsabilidad de formar a la ciudadania del futuro con las
competencias necesarias para desenvolverse en estos entornos, los centros educativos han
llevado a cabo un considerable esfuerzo durante los Ultimos cursos acordando y coordinando
diversos aspectos que afectan al uso de las tecnologias en la educacién, teniendo en
consideracién aspectos organizativos, pedagoégicos y tecnoldgicos. Todo ello, partiendo del
marco propuesto en el proyecto #DeCoDE (https://www.educantabria.es/tic/plan-digital-de-
centro), se ha concretado en el Plan Digital de Centro (PDC), documento estratégico para la
comunidad educativa y que servira de referencia para una integracion real y adecuada de las
tecnologias en la educacién del alumnado.

Para avanzar en la implementacién y desarrollo del mencionado Plan, se debera incluir un
apartado en la Programacion General Anual en el que se contemplaran los objetivos y las
lineas de actuacion del PDC que se priorizardn en el curso 2023-2024, incluyendo recursos
humanos y materiales, temporalizacion y evaluacion.

La participacion del equipo directivo en el proceso de implementacion del plan digital de centro
es clave, tanto por la visiéon global que desde su responsabilidad puede aportar, como por la
capacidad para movilizar recursos de la organizacion, asi como de generar liderazgos
distribuidos que permitan el cambio atendiendo a principios democraticos.
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Con independencia de esta participacion, es necesario designar una persona responsable del
Plan Digital de Centro (Responsable #DeCoDE), que lleve a cabo funciones de organizacion,
coordinacioén y formacion. Para el ejercicio de sus funciones se le liberardn entre 2 y 3 horas
lectivas, segun el *nimero de alumnado del centro, y tantas horas complementarias como sea
posible. Estas sesiones se ubicaran en las Ultimas horas de la mafiana de los jueves en su
horario individual, con el fin de poder asistir a las reuniones de coordinacion y/o actividades de
formacion que programe la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades.

*Numero de horas de Responsable #DeCoDe: 2 (hasta 550 alumnos/as) / 3 (méas de 550 alumnos/as)

Las funciones del Responsable #DeCoDe son las siguientes:

a. Implementar el Plan Digital de Centro, con la colaboracion del equipo directivo y del resto
de profesorado del centro.

b. Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las lineas
establecidas en el Plan Digital de Centro, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros) asi como difundir y
promocionar la participacién en las actividades formativas convocadas por la Consejeria
Educacién, Formacién Profesional y Universidades y el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del
profesorado, tanto individual como colegiada.

Colaborar con la red de ATD #DeCoDE.

Difundir y promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia
digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

e. Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para el trabajo
cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan a mejorar
la competencia digital del alumnado.

f.  Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y
prevenir posibles riesgos y amenazas.

g. Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del profesorado,
de las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan Digital de Centro.

h. Registrar en la Programacién General Anual y en la memoria de fin de curso las
actividades realizadas para la implementacion del Plan Digital de Centro.

El correo de contacto para las cuestiones relacionadas con el Proyecto #DeCoDe
es pdc@educantabria.es

E) AULAS DE CAPACITACION DIGITAL

Durante el curso 2022-2023, se inici6 la creacion de 12 aulas de capacitacion digital en los
CEPA de Cantabria, como parte de la Red Nacional de Aulas de Capacitacion digital,
creada a su vez por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Esta actuacion es
parte del ‘Plan Nacional de Competencias Digitales’, que se inscribe en el componente 19
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).
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VI.

El objetivo de estas aulas es ofrecer, a toda la ciudadania mayor de 18 afios, formacion no
formal, basica y transversal para desenvolverse en una sociedad digitalizada, con
independencia del lugar de residencia o de formacién previa, ya que, actualmente, el 43%
de las personas entre 16 y 74 afios carece de competencias digitales basicas en nuestro
pais.

Como todas las acciones cofinanciadas por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la Unidn Europea, esta deberd justificarse segun las instrucciones que
publicara la Unidad Técnica de Gestién de Fondos Europeos para la Innovacion, la
Equidad y la Transformacién Digital. Aquellos centros que no hayan facilitado aun a la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente la documentacion
justificativa de las acciones formativas realizadas en estas aulas durante el curso 2022-
2023 deberan hacerlo antes del 30 de septiembre de 2023.

EQUIDAD EDUCATIVA Y CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

En las instrucciones elaboradas por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia se
recogen todos los aspectos relacionados con la atencion a la diversidad y la convivencia de los
centros, entre ellos:

La atencién a la diversidad en los centros educativos: Planes de atencion a la diversidad y
Plan de accion tutorial.

Estructuras de Orientacion Educativa.

Equipo Especifico de atencién a la alteracion de las emociones y la conducta.

Protocolos para la deteccion, prevencion e intervencion en situaciones de acoso.
Programas especificos:

Programa de compensacion de desigualdades.

Interculturalidad en los centros educativos:

Aulas de dinamizacion intercultural.

Coordinadores y coordinadoras de interculturalidad.

Programa de auxiliares de lenguas de origen.

Actuaciones con el Alumnado en situacion de Absentismo Escolar.

Programa Adaptado Socioeducativo para la Prevencion de la Exclusién Social.

Atencion al Alumnado con Diversidad Funcional Auditiva.

Atencion al Alumnado con Diversidad Funcional Visual.

Asignacién de Recursos Personales no Docentes para la Respuesta Educativa al
Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo: fisioterapeutas y técnicos
sociosanitarios.

Convivencia escolar

Programa de Cooperacion Territorial de Bienestar Emocional: Coordinador y Coordinadora
de Bienestar y Proteccion.

Prevencién y Deteccion de Situaciones de Riesgo en el Alumnado.

Cualquier consulta referida a los apartados anteriores se puede dirigir al correo
uteec@educantabria.es.
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VI ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Las actuaciones que deben realizarse en los centros en materia de proteccién de datos deben
adecuarse al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La comunicacion de datos a entidades u organismos externos al centro requiere, con caracter
general, el consentimiento de las personas interesadas.

Ademas, se encuentra a disposicion de los centros educativos una guia sobre proteccion de
datos en centros educativos elaborada por la consejeria para tratar de solventar las posibles
dudas, la cual se encuentra en el siguiente enlace.

VIII. ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL) Y SIMULACROS DE EVALUACION

A. ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(PRL)

e El equipo directivo velara por la seguridad y salud de todo el personal publico
del centro educativo. Para ello debera cumplir y hacer cumplir los objetivos
preventivos generales que establezca la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, promoviendo su integracion en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

e Se procedera a la difusion y entrega del Manual de Acogida a todo el personal
publico independientemente del tipo de relacion laboral contractual. Asimismo,
se entregara ante cada nueva incorporacion al centro de trabajo.

o Se fomentara la informacioén y la formacién en prevencion de riesgos laborales
de toda la plantilla, promoviendo la participacion de estos en actividades
relacionadas con la PRL.

e La direccidon debera tramitar ante la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades todas las solicitudes en materia de prevencion que
afecten a la plantilla de su centro (reconocimientos médicos, prestacion de
riesgo durante el embarazo de las trabajadoras...) siempre y cuando se
considere procedente.

o Las contingencias profesionales sufridas por el personal del centro educativo
dependientes de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades (docentes y personal de administracion y servicios) deberan ser
comunicadas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica mediante Notificacion
de Incidencia Laboral, tan pronto como se tenga conocimiento de la incidencia.
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El equipo directivo debera poner en conocimiento de la plantilla la Informacion
sobre Proteccién de Datos Personales relacionada con su tratamiento en
actividades relativas a la prevencién de riesgos laborales para el personal de
centros docentes, dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

La direccion del centro debera colaborar en la investigacion de los accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el centro educativo e
impulsard la aplicacién de las medidas preventivas necesarias al resto del
colectivo para evitar su repeticion.

Todos los productos quimicos que se compren deberan ir acompafados de su
“ficha de datos de seguridad”. Una copia de esta ficha debera ser entregada a
el personal que vaya a utilizar el producto. Por otro lado, si en el centro se
utilizan productos quimicos se recuerda la necesidad de contar con una
empresa para la adecuada gestion de los residuos quimicos peligrosos segun
el Protocolo de Retirada de Residuos en Centros Docentes.

Se deberéa custodiar toda la documentacion del centro en materia preventiva,
incluidos los archivos y registros de los programas de mantenimiento preventivo
y de las inspecciones o revisiones periddicas de las distintas instalaciones
generales del centro (instalacién eléctrica, caldera de calefaccién, ascensor,
depdsito de combustible, pararrayos, medios de proteccidn contra incendios,
instalaciones de aprovechamiento energético, etc.), asi como de la maquinaria,
equipos de trabajo y productos utilizados en el centro educativo.

B. SIMULACROS DE EVACUACION DEL CENTRO

Las Medidas de Prevencion y Evacuacion son de obligado cumplimiento para
todo el personal y las personas usuarias. La obligatoriedad viene especificada
en la normativa de proteccién civil tanto estatal como autonémica. Asimismo,
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dedica
su articulo 20 a las Medidas de Emergencia.

El equipo directivo tendra a su disposicién en Educantabria (Centros - SPRL)
un Documento — Guia, asi como instrucciones para que puedan elaborar de
forma auténoma el documento de Medidas de Prevencién y Evacuacion del
centro. Podra contar para ello con el asesoramiento y la supervisién del SPRL
de centros docentes.

Segun las Instrucciones del citado documento, la puesta en marcha de las
Medidas de Prevencion y Evacuacion se realizard por el equipo directivo del
centro educativo a través de la constitucién de un Comité o similar que se
encargara de las actualizaciones que correspondan en cada curso escolar y
sistematizara las actuaciones ante cualquier emergencia que pueda
presentarse en el mismo.
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Las actividades que conllevan estas medidas se introduciran en las
programaciones anuales del centro, y se programaran ejercicios de evacuacion
y simulacros, con caracter periddico.

Todos los centros educativos deberan realizar, como minimo, un simulacro al
afo, a ser posible en el primer trimestre del curso escolar y en situacion de
méxima ocupacion de los edificios que integren el centro, durante su actividad
docente, asi como con la disposicion normal del mobiliario.

Finalizado el ejercicio se reanudard la actividad normal del centro. La persona
a cargo de la direccion se reunira con los equipos de emergencia para comentar
y hacer una evaluacion del mismo. Finalmente, la direccién redactara un
informe sobre deficiencias y evaluacion del resultado. Una copia del informe se
enviara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Centros Docentes.

Todos los documentos a los que se hacen referencia en los apartados anteriores estan
disponibles en Educantabria — Centros - SPRL.

IX. RECURSOS TIC

A.

PLATAFORMA EDUCATIVA YEDRA

YEDRA es la plataforma que permite realizar tareas de gestiébn académica y seguimiento
educativo y pone en contacto a todas las personas integrantes de la comunidad
educativa en un entorno disefiado especificamente para ellos. Por ello se recuerda que:

a.

La ficha de datos del alumnado y del profesorado debe mantenerse actualizada,
con especial atencién a la direccién postal completa, teléfonos de contacto,
correo electrénico y DNI, si lo hubiera.

En lo referente al resto de las funciones que la plataforma pone a disposicion del
profesorado (indicacion de tareas, comentarios sobre la evoluciéon del alumnado,
intercambio de informacién entre equipo directivo y profesorado, etc.) se debera
potenciar su uso desde la accién de las tutorias, departamento de orientacion,
departamentos de coordinacion didactica y equipo directivo.

Los centros crearan la evaluacion inicial y el resto de evaluaciones parciales
accediendo desde Gestion a Alumno> Evaluacion >
Evaluaciones/Convocatorias.

El profesorado es responsable de la introduccién de las calificaciones de su
alumnado. El equipo directivo adoptara las medidas necesarias para garantizar
la introduccion de estas calificaciones, asi como su disponibilidad con antelacion
suficiente para la realizacion de las sesiones de evaluacion.

El equipo directivo debe revisar, antes de cerrar las evaluaciones finales que
estan consignadas todas las calificaciones y el resultado de promocion es
correcto.

Con vistas a su registro en Yedra, en aquellos casos de alumnado que curse una
materia de bachillerato en régimen a distancia, estando matriculado en la
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B.

preparacion de pruebas de acceso a ensefianzas superiores en un CEPA, habra
de adjuntar para su solicitud de admision y matricula en el IES de referencia, un
certificado de matricula expedido por el CEPA correspondiente.

CORREO OFICIAL

Tal y como establece la Orden EDU/86/2009, de 14 de octubre, la cuenta de correo
electrénico institucional es la que corresponde al dominio @educantabria.es. Dicho
correo es el uUnico que la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades utilizard para comunicarse con los centros educativos publicos y privados
concertados que imparten ensefianzas no universitarias, el profesorado, el personal
administrativo, los Centros de Profesorado, asi como con otros centros y servicios
educativos dependientes de dicha Consejeria. En consecuencia, es también el correo
que deben utilizar tanto los centros como el profesorado para contactar con la
Administracion y para la comunicacion entre el centro y su profesorado.

Todo el profesorado deberd mantener activo y actualizado el acceso a su cuenta de
correo Educantabria y dicha direccion debe estar consignada en sus datos identificativos
de la plataforma YEDRA. Cualquier incidencia relacionada con esta cuenta de correo
debe consultarse con la persona responsable de la coordinacién TIC del centro.

Las cuentas de correo para el alumnado nuevo seran solicitadas por la coordinacion TIC
del centro a través de CAUCE (https://cauce.educantabria.es). En la Unidad TIC se
crearan y se remitirdn a la persona responsable de la coordinacion TIC para que las
distribuya. El registro de la cuenta en la ficha de Yedra del alumnado debera ser
realizada por el centro. El equipo directivo, en colaboracién con la persona responsable
de la coordinacién TIC y, en su caso, el profesorado tutor, debe articular las medidas
necesarias para que el alumnado acceda su cuenta, la active, actualice su contrasefa
y conozca el manejo basico del buzén.

PAGINA WEB DEL CENTRO

Se recuerda a los centros educativos que deben cumplir con lo establecido en la Orden
EDU/87/2009, de 14 de octubre, por la que se regulan las condiciones para la inclusién
en el portal Educantabria de la pagina web del centro, modificada por la Orden
EDU/25/2010, de 22 de marzo.

La pagina web oficial del centro debe ser la de Educantabria, que proporciona una
imagen corporativa de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y
Universidades, es gratuita y cuenta con una serie de menls preinstalados para su
elaboracion, ademéas de ofrecer mayor seguridad y control. Para su elaboracién y
mantenimiento, se podra contar con el asesoramiento de la Unidad TIC.

OFFICE 365

Asociada a la cuenta de correo de Educantabria, tanto el profesorado como el alumnado
tienen a su disposicion las herramientas de la plataforma Office 365, que incluyen,
ademas de la suite ofimatica tradicional de Office, Microsoft Teams y otras herramientas
adicionales para el aula.
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El uso de estas herramientas en la comunicacion con el alumnado y entre el profesorado
garantiza la seguridad de la misma frente a accesos indebidos, confidencialidad de los
datos y otras responsabilidades que se pudiesen derivar al establecerse comunicacion
telemética, especialmente con menores.

La persona responsable de la coordinacion TIC del centro habréa de difundir el uso de
esta plataforma dentro de la comunidad educativa, contando con la asesoria y el servicio
técnico de la Unidad TIC en el manejo de la misma.

E. PLATAFORMA ADDITIO PARA LA EVALUACION

Asociada a la misma cuenta de Educantabria, el profesorado tiene a su disposicién una
cuenta de la plataforma de evaluacién Additio, para facilitar la evaluacién competencial
del alumnado.

En cada centro existe una persona con perfil de responsable de administraciéon de la
herramienta.

Una serie de recursos formativos sobre Additio se encuentran disponibles en el siguiente
enlace, donde se iran afiadiendo otras informaciones sobre la plataforma.

F. PROTOCOLO DE COMUNICACIONES PARA GESTION DE INCIDENCIAS

Con el fin de optimizar recursos y de agilizar la resolucion de problemas, se establecen
los siguientes protocolos de comunicaciones para la gestion de incidencias relacionadas
con el area de las TIC.

1. Plataforma Yedra:

a. Profesorado y alumnado: deberan dirigirse en primera instancia al equipo
directivo del centro al que pertenecen.

b. Equipo directivo: deberan dirigirse al CAU de Yedra
(soporte.yedra@educantabria.es , 942208844, 942208800, o en la seccion
CAU de la plataforma Yedra).

2. Resto de plataformas y herramientas:

Todas las incidencias que se produzcan relacionadas con el equipamiento
informatico, la red de comunicacion, las plataformas educativas y la gestion de
cuentas @educantabria.es deben tramitarse a través de CAUCE.

CAUCE es el sistema CAU para la gestion de incidencias de los centros educativos
a través de la direccidn https://cauce.educantabria.es.

El acceso esta permitido para todas las personas usuarias de @educantabria.es de
la coordinacion TIC y de los centros educativos, por lo que todas las incidencias
deberan canalizarse a través del docente a cargo de la coordinacion TIC en el centro
0, en su defecto, del equipo directivo.

La Unidad TIC, ademds, pone a disposicion de la coordinacion TIC un equipo de

Teams especifico para ellos, estructurado por canales tematicos (YEDRA,
Office365, AbiesWeb, Portal educativo...), en el que se reportara informacion
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actualizada, se atenderan las dudas y sugerencias que se planteen y se fomentara
la interaccién e intercambio de experiencias entre las coordinaciones TIC de todos
los centros educativos de Cantabria.

G. FUNCIONES DE LA COORDINACION TIC

1. Operaciones:

Alta y baja del equipamiento inventariable del centro.

Configuracion (si procede) del equipamiento TIC inventariable del centro
segun necesidades.

Gestion de incidencias relacionadas con el equipamiento inventariable TIC
del centro.

Gestion de la red WiFi proporcionada por la Consejeria.
Gestion de la conexién a Internet proporcionada por la Consejeria.

Asesoramiento técnico al equipo directivo en el proceso de adquisicion de
material TIC (equipamiento inventariable, licencias de software o
suscripciones).

Control de las aplicaciones instaladas sobre equipamiento inventariable
TIC, incluyendo sus licencias y/o suscripciones.

2. Cuentas y portales:

Mantenimiento de contenidos de sitio web del centro asignado en el portal
de centros de Educantabria.

Gestion de las cuentas de las personas usuarias del centro en el portal de
centros de Educantabria.

Gestion de credenciales de la cuenta de Office365 a través del portal de
centros de Educantabria.

3. Coordinacion con la Consejeria:

Escalado de incidencias relacionadas con cualquiera de las funciones
asignadas a la coordinacion.

Propuesta de mejoras: en el desempefio de las funciones asignadas a la
coordinacion, en el uso de herramientas, en los protocolos de trabajo, etc...

Contribucién al plan de formacion continuada del profesorado.

4. Formacion y difusion:

Fomentar el uso de herramientas TIC en toda la comunidad educativa.

Planificar acciones formativas encaminadas a introducir y complementar
los conocimientos en el uso de instrumentos y aplicaciones TIC en el
ambito educativo.
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X. PROGRAMAS DE COOPERACION TERRITORIAL, PLAN DE
MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL (MRR)

Existen numerosas acciones cofinanciadas por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la Uniébn Europea que se deben seguir justificando de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para lo cual todos los tramites se dividirdn en dos fases:

— En una primera fase, el disefio y planificacion del gasto de cada uno de los
programas por los centros, se gestionara por la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente.

— Enuna segunda fase, la justificacion y la gestion de toda la documentacion en
las plataformas, se llevara a cabo a través de la Unidad Técnica de Gestion de
Fondos Europeos para la Innovacion, la Equidad y la Transformacion Digital,
perteneciente a la Direccion General de Calidad, Equidad Educativa y
Ordenacion Académica.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, a través de la Unidad
Técnica de Gestion de Fondos Europeos para la Innovacion, la Equidad y la Transformacion
Digital, publicara las instrucciones especificas para la gestion y justificacion de dichos fondos en
orden a clarificar el procedimiento a seguir. Estas instrucciones podran sufrir modificaciones a lo
largo del curso, en cuyo caso se informara a los Centros puntualmente.

XI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Es un proceso mediante el cual se otorga una acreditacion oficial, a la persona candidata, previa
evaluacién de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no
formales de formacion.

Los fines de este procedimiento regulado por el Real Decreto 1224/2009 de 17 de Julio, modificado
por el Real Decreto 143/2021 de 9 de marzo, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, son:

e Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través de
la experiencia laboral y otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos y
metodologias comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la
evaluacion.
o Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor con
el fin de facilitar tanto la insercién e integracion laboral y la libre circulacion en el mercado de
trabajo, como la progresion personal y profesional.
o Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su
cualificacion profesional.
Mediante este proceso se otorga una acreditacion oficial parcial acumulable a la persona
candidata, previa evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y vias no formales de formacion, con la finalidad de favorecer que las personas adultas
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mejoren su cualificacion profesional y, en su caso, completar su formacion y obtener la
acreditacion completa de titulos de formacién profesional o certificados de profesionalidad.

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional regula este procedimiento mediante el Real
Decreto 143/2021 de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009 de 17 de
julio. En el ambito del desarrollo autonémico, la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, por la que
se regula el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Con el fin de contribuir a dar difusion a este procedimiento (Acredita Cantabria) y orientar al
alumnado adulto con posibilidades de participaciéon en el mismo hacia los centros educativos
establecidos como centros sede para su inscripcion y asesoramiento, en los CEPA que impartan
ensefianzas de formacion profesional, se contara con la participacién, en el ambito de sus
funciones, del profesorado de la especialidad de orientacién educativa, del profesorado de FP y
del profesorado tutor. Se informara a los CEPA de los centros de referencia para la realizacion de
esta tramitacion.

XIl. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DEL CEPA BERRIA

Como se sefiala en la disposicion adicional primera del Decreto 90/2018, de 25 de octubre, los
CEPA en instituciones penitenciarias se regularan por lo dispuesto en dicho Decreto, con las
especificaciones que se realicen en las correspondientes instrucciones, con el fin de adecuar la
organizacion, funcionamiento y oferta formativa a las caracteristicas propias del ambito en el que
se ubica.

Con el fin de adecuar la oferta formativa del Centro de Educacion de Personas Adultas “Berria”,
situado en el Centro Penitenciario de “El Dueso” de Santofia, al contexto en el que desarrolla su
labor, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

A) FORMACION BASICA INICIAL Y EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS
ADULTAS

La Formacioén Basica Inicial se desarrollard con médulos de duracién cuatrimestral.

En las ensefanzas de ESPA, la duracién de cada uno de mdédulos sera de un curso completo
(anual) y se impartiran —como el resto de las ensefianzas autorizadas- en horario de
mafiana.

La matricula se flexibilizara a lo largo de todo el curso con el fin de acoger a nuevos internos
o de integrar a las personas que provengan de traslados de otros centros penitenciarios. En
el ultimo mes de cada trimestre se procurard no incluir nuevas personas con el fin de que
los informes que se emitan trimestralmente para la Junta de Tratamiento sean reales y
ponderados.

En ESPA y FBI, cuando alumnado del CEPA “Berria” sea trasladado al CIS de Santander
se realizara un seguimiento en la continuidad de sus estudios. Se estudiara la conveniencia
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de efectuar un traslado de matricula a otro CEPA, considerando un cambio de matricula por
modificacion de domicilio.

La direcciébn del CEPA “Berria” solicitar4d de forma periédica a la direcciébn del centro
penitenciario informacion sobre el traslado de personas internas (alumnado del CEPA) a
otros centros penitenciarios. En el caso de que una persona interna perteneciente al
alumnado de ESPA sea trasladada, se comunicara esta incidencia a la direccion del centro
de destino, para que comunique esta circunstancia al centro educativo autorizado al que
esté adscrito el centro penitenciario donde la persona haya sido trasladada.

El alumnado de ESPA y FBI que trabaje y s6lo pueda acudir a las clases de la ultima hora
de la mafiana deberan estar en el aula a las 12:00 h. Este alumnado se matriculara en
Educacion Secundaria para Personas Adultas en régimen a distancia. Los periodos lectivos
necesarios hasta llegar al total de horas deberan cubrirse mediante la realizacion de las
distintas actividades programadas por el profesorado.

En la ESPAy FBI se flexibilizara la permeabilidad entre la modalidad presencial y a distancia,
para asi poder permitir la continuacién de los estudios a los internos que cambian de destino
0 situacion penitenciaria a lo largo del curso.

B) FORMACION PROFESIONAL EN REGIMEN PRESENCIAL
Se podran cursar las siguientes ensefianzas de Formaciéon Profesional en régimen
presencial:

a) Modulos del Ciclo Formativo de Grado Basico: Agrojardineria y composiciones
florales
e Agrojardineria y composiciones florales
e Operaciones Auxiliares en la Elaboracion de Composiciones con flores y
Plantas
e Operaciones Bésicas en Instalacion de Jardines, Parques y Zonas Verdes
b) Modulos del Ciclo Formativo de Grado Basico en carpinteria y mueble
e Operaciones basicas de mecanizado de madera y derivados
e Atencibn al cliente
c) Modulos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia:
e Preelaboracion y Conservacion de Alimentos
e Ofertas Gastronémicas
03] FORMACION PROFESIONAL EN REGIMEN A DISTANCIA
Podran, asimismo, cursarse los siguientes médulos profesionales de los correspondientes
ciclos formativos:

a) Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia, con matricula en el IES
Pefacastillo, en los siguientes mddulos profesionales:

e Formacién y orientacion Laboral
e Empresa e iniciativa emprendedora
e Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos

b) Ciclo Formativo de Grado Medio de Produccion Agropecuaria (Familia Profesional de
Agraria) CIFP La Granja

e Primer curso
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» Fundamentos agronémicos.

» Fundamentos zootécnicos.

= Taller y equipos de traccion.

* Principios de sanidad vegetal.

= Produccién agricola.

* Implantacion de cultivos.

= Formacion y orientacién laboral.

e Segundo curso

» Infraestructuras e instalaciones agricolas.

= Produccion de leche, huevos y animales para vida.

= Control fitosanitario.

= Produccién de carne y otras producciones ganaderas.
= Empresa e iniciativa emprendedora.

c) Ciclo Formativo de Grado Medio de Produccion Agroecolégica CIFP La Granja

e Primer curso

» Fundamentos agronémicos.

*» Fundamentos zootécnicos.

* Implantacion de cultivos ecoldgicos.
= Taller y equipos de traccion.

= Principios de sanidad vegetal.

» Produccion vegetal ecoldgica.

= Formacién y orientacién laboral.

e Segundo curso

» Infraestructuras e instalaciones agricolas.
= Produccién ganadera ecoldgica.
= Manejo sanitario del agrosistema.
» Comercializacién de productos agroecoldgicos.
=  Empresa e iniciativa emprendedora.
d) Ciclo Formativo de Grado Medio de Emergencia Sanitaria, matriculados en el IES
Cantabria de Santander, pudiendo cursar los siguientes médulos profesionales:

e Primer curso

= Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo
= Logistica sanitaria en emergencias

» Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia
= Tele emergencias

» Anatomofisiologia y patologia basicas

*» Formacion y orientacion Laboral

e Segundo curso.
= Empresa e iniciativa emprendedora

» Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles
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e) Ciclo Formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina, con matricula en el IES
Fuente Fresnedo de Laredo, pudiendo cursar los siguientes médulos profesionales:
e Control del aprovisionamiento de materias primas
e Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria
e Gestion administrativa y comercial en restauracion
e Inglés1
e Formacién y orientacién laboral
e Empresa e iniciativa emprendedora
e Gastronomia y nutricion
¢ Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion
e Inglésll

Los centros educativos de referencia asignados (IES Pefacastillo, IES Fuente Fresnedo,
IES Cantabria) contemplaran plazas para la incorporacién de alumnado procedente del
CEPA Berria en plazo extraordinario, justificada por circunstancias especiales y transmitido
por la direccién del CEPA. Este alumnado estara exento de hacer la prematricula telemética
establecida en este régimen. La direccion del CEPA Berria hara llegar a los centros de
referencia los datos de matricula la primera semana de septiembre del curso académico
2023-2024.

Del mismo modo, se mantendrd la coordinacion ya existente con el CIFP La Granja de Heras
y los otros IES de referencia, con el fin de dar continuidad en la matricula a aquel alumnado
del CEPA Berria que puedan pasar de la modalidad de distancia a presencial.

La coordinacién de la atencién del alumnado cursando médulos en la modalidad a distancia
correspondera a la persona responsable de la coordinacion del ciclo del centro que preste
la atencion tutorial. Sus funciones se recogen en el articulo 10 de la Orden ECD/79/2012, de

27 de junio.

El CEPA “Berria” debera cumplir, incluido lo referido al profesorado, lo establecido en la
normativa que regula el regula el régimen a distancia, asi como lo establecido, en lo que
corresponda, a las instrucciones para los centros que imparten Formacién Profesional para
el curso 2023-2024.

D) BACHILLERATO EN REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA

Podra cursarse Bachillerato en régimen de educacion a distancia, para lo cual el alumnado
interno tendra su matricula en el IES “José Maria Pereda”, y recibira apoyo tutorial por parte
del profesorado del CEPA “Berria”.

E) NIVEL BASICO DE ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

El CEPA “Berria” continla este curso 2023-2024 impartiendo el nivel basico (A1-A2) de
ensefianzas de idiomas (Inglés) de régimen especial, en el marco del Decreto 55/2018, de
29 de junio, por el que se establece la ordenacion y se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad autbnoma de Cantabria y el
resto de la normativa correspondiente a estas ensefianzas.
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XII. APLICACION EN OTROS CENTROS QUE IMPARTAN EDUCACION
SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

Las presentes instrucciones seran de aplicacion en el Centro de Educacion Postobligatoria Bajo
Devay el IES José Maria de Pereda, en aquellas ensefianzas de educacién de personas adultas

gue imparten de entre las que aqui figuran.

En Santander, a 1 de septiembre de 2023

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

Fi rmado por CRI STI NA MONTES

BARRI O, GOBI ERNO DE CANTABRI A, el
dia 01/09/2023 con un certificado
emtido por SIA SUBO1

Cristina Montes Barrio
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ANEXO I: NORMATIVA DE APLICACION

A) GENERAL

+ REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos)

 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

» Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

* Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia 'y
la adolescencia.

* Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria, modificado por Real Decreto 1146/2011, de 29 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, asi
como los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados por
estas modificaciones, modificado por Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se
desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen
especial, a la formacién inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

*Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las
enseflanzas profesionales de Muasica y Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacion Fisica deben tener la
condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza,
modificado por Real Decreto 14/2023, de 17 de enero.

* Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién
en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.
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* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

* Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

* Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de materias en
Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de
funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no
universitarias.

* Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

* Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de
la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por Decreto
30/2017, de 11 de mayo.

» Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de
Cantabria, modificado por Decreto 90/2018, de 25 de octubre.

» Decreto 38/2015, de 22 de mayo, que establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Cantabria, modificado por el Decreto
2/2016, de 28 de enero, y por el Decreto 51/2018, de 14 de junio. Correccion de errores publicada
en el BOC n° 39, de 5 de junio de 2015.

* Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

» Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad en los centros
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

* Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

» Orden EDU/51/2005, de 31 de agosto, por la que se establece el Plan de Educacion para la
Sostenibilidad en el Sistema Educativo de Cantabria

» Orden EDU/5/2006, de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de Atencién a la diversidad
y la Comision para la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad en los
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

» Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y Organos, en el &mbito de la atencion a la diversidad, en los Centros Educativos de
Cantabria.
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* Orden EDU/32/2011, de 18 de abril, por la que se determinan las concreciones y el procedimiento
de convalidacion entre las ensefanzas profesionales de muasica y danza y la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, y el de la exencién de la materia de educacion fisica, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Corregida por correccion de errores de 28 de abril 2011.

* Orden EDU/47/2011, de 31 de mayo, que regula el traslado de los historiales académicos por
medio de la plataforma educativa Yedra.

» Orden ECD/13/2011, de 27 de septiembre, que regula el procedimiento de eleccion de los
miembros del Consejo Escolar en los centros educativos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion
Infantil, la evaluacion y la promocion en la etapa de Educacion Primaria, la evaluacion, la
promocion y la titulacion en las etapas de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y
determinados aspectos relacionados con la evaluacién y titulacién en Formacion Profesional, en
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una
evaluacién objetiva y se establece el procedimiento de revisién de calificaciones y de reclamacién
contra las decisiones de promocion y titulacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

* Orden EDU/9/2023, de 23 de marzo, por la que se establece el calendario escolar para el curso
2023-2024 para centros docentes no universitarios.

* Orden ECD/37/2013, de 27 de marzo aprueba el Plan Regional de Prevencion del Absentismo y
el Abandono Escolar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

» Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre, que regula el reconocimiento y la certificacion de los
niveles de idiomas del Consejo de Europa, segun se definen en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, correspondientes a la Primera lengua extranjera cursada por el
alumnado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

* Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, que regula los Proyectos Integrados de Innovacién
Educativa en los centros educativos publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

» Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacion
del alumnado a un curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema
educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacién.

* Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre, que establece las condiciones para la gestién del
patrimonio histérico educativo de los centros educativos de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deporte del Gobierno de Cantabria.

* Resolucidén de 22 de febrero de 2006, por la que se proponen diferentes medidas de atencion a
la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la elaboracion y desarrollo
de los Planes de Atencién a la Diversidad.

* Resolucién de 25 de abril de 2008, por la que se convoca a los centros publicos de Educacion
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Primaria y/o Educacion Secundaria de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el desarrollo
del Programa Agenda 21 Escolar.

* Resolucion de 24 de febrero de 2014, que concreta las necesidades especificas de apoyo
educativo y los modelos de informe de evaluacion psicopedagdgica, establecidos en la Orden
ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la evaluacion psicopedagogica en el sistema educativo
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

* Resolucion de 22 de noviembre de 2016, por la que se establece el procedimiento para que los
centros educativos publicos de Cantabria puedan solicitar su acreditacion como centros histdoricos
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

* Resolucion de 20 de mayo de 2019, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 16 de mayo de 2019, por el que se aprueba el Acuerdo entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en
materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefianza publica no
universitaria.

* Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccidn General de Evaluacion y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon sobre el marco de
referencia de la competencia digital docente.

B) ESPECIFICA

* Decreto 96/2002 , de 22 de agosto, por el que se establece el marco de actuacién para la
Educacion de personas Adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

* Decreto 90/2018, de 25 de octubre, que aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educaciéon de Personas Adultas en el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

* Orden EDU/58/2010, de 9 de julio de 2010, de organizacion y curriculo de la formacion basica
inicial para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

* Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacién secundaria para personas adultas en la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

* Orden ECD/116/2018, que regula las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios en la
Comunidad autonoma de Cantabria.

* Orden ECD/67/2013, de 7 de mayo, que organiza los programas de educacion no reglados en
los Centros de Educacion de Personas Adultas y otros centros educativos con ensefianzas para
personas adultas dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura'y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Modificada por Orden ECD/12016, de 4 de enero.

* Resolucion de 1 de junio de 2023, por la que convoca el proceso de admisién y matriculacién
de alumnado para cursar ensefianzas de formacion bésica inicial, educacién secundaria para
personas adultas y programas de educacién no formal en centros publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria durante el curso 2023-2024.
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* Resolucién del 13 de junio de 2023, por la que se regula el proceso de admision y el desarrollo
del curso de acceso a ciclos de grado medio de Formacién Profesional para el curso 2023-2024

* Resolucion de 13 de junio de 2023, por la que se convoca el procedimiento de admision de
alumnado para cursar ciclos formativos de grado basico en Centros de Educacién de Personas
Adultas de la Comunidad Autébnoma de Cantabria durante el curso escolar 2023

*Instrucciones de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente por la
gue se requla el proceso de admision y el desarrollo de las ensefianzas de Formacion Profesional
en oferta modular del ciclo formativo de Grado Medio de Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, en Centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, durante el curso 2023-2024.

La normativa anteriormente citada y las normas consolidadas derivadas de ellas podran
consultarse en la siguiente direccion: https://www.educantabria.es/informacion-general/normativa
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CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

ANEXO |l: DATOS SOBRE EL PROCESO DE ADMISION Y
FORMACION DE GRUPOS

CEPA de

En funcion de los datos que se indican, y teniendo en cuenta las ensefianzas autorizadas, se propone la formacion de
los grupos que a continuacion se relacionan, con indicacion de n° de horas semanales, y para los que se cuenta con los
correspondientes recursos materiales y de profesorado.

DURACION | HORAS
5 N° DE N° DE LISTA DE ESPERA
ENSENANZA (anual, POR
] GRUPOS | SOLICITUDES (si la hubiera)
cuatrimestral) | SEMANA
............................................. ;@ iiiiiiiiinede Ll de 20

El/la directora del centro
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ANEXO lIl: ENSENANZAS Y NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS

Las horas lectivas semanales de cada una de las ensefianzas se atendran a lo siguiente:

ENSENANZA PERIODOS LECTIVOS (P.L.) POR GRUPO

FBI 6-10 p.l.
18 p.l..: 8 ambito cientifico-tecnologico, 6 ambito de comunicacion (4
ESPA . . P .
Lengua y Literatura, 2 Inglés) y 4 ambito social.
Curso de acceso a ciclos 18 p.l.: 8 el ambito cientifico-tecnolégico, 5 el ambito de
formativos de grado medio comunicacion (Lengua y Literatura, e Inglés) y 4 el ambito social
FP modular Segun tabla en apartado |.C de estas Instrucciones

Inglés Nivel Basico — A2 45p.l.

Preparacion prueba libre de | Max. 10 p.l..: hasta 4. El ambito de comunicacion; hasta 3 el ambito
GESO cientifico- tecnoldgico; hasta 3 el @mbito social.

Méx. 10 p.l.: hasta 4 el &mbito de comunicacién (Lengua y Literatura

HEITEC O] LGS e Inglés); hasta 3 el &mbito social; y hasta 4 el &mbito cientifico-

acceso a Grado Medio

tecnolégico.
Preparacion de pruebas de | Max. 12 p.l. por alumno: hasta 4 por cada una de las materias de la
acceso a ensefianzas parte comun y hasta 2 por cada una de las materias de la parte
superiores: especifica (*).
Aula Mentor Hasta 3 p.l.

Espafiol como lengua
extranjera Hasta 4 p.l.

Programas de alfabetizacion

digital Hasta 4 p.l.
Programas de aprendizaje
no formal de idiomas 2EAanmls
Programas para la mejora de
e s, X 2-4p.l.
la cualificacion profesional
Otros programas de Méx. 2 p..

educacion no reglados

(*) En relacion con el programa no reglado enfocado a la preparacién de las pruebas de acceso a ensefianzas
superiores, al impartirse en el mismo grupo, aquellas materias de la parte comin de la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado superior que se preparen a su vez como especificas de la prueba de acceso a la universidad, podran
desarrollarse con el mismo horario.
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ANEXO IV: CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 3/2020, DE 29
DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE
MAYO, DE EDUCACION (LOMLOE)

CURSO ACADEMICO 2023-2024

ESO BACHILLERATO FORMACION PROFESIONAL

0 Curriculo, organizacion y| e Curriculo, organizacién |
objetivos y programas de ESO| objetivos en 2° Bachillerato

en 2°y 4° . Modificaciones de acceso
a la Universidad

Curriculo, organizacion Y|
pbjetivos en 2° curso de ciclos formativos|
de grado basico
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