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PRECIO

INSCRIPCION

Puedes matricularte en nuestros cursos homologados si tienes la titulacion necesaria para
ejercer la docencia, independientemente de que hayas trabajado como docente o no. Si no
has trabajado nunca en centros publicos de Cantabria, deberas indicar un domicilio en
Cantabria durante tu proceso de matriculacién.

La inscripcidon se realiza a través de nuestra nueva aplicacion de
formacion, en la que deberds registrarte previamente para
establecer tu usuario y contrasefa:
https://formacion.anpecantabria.es/Acceso.aspx

La primera vez que te matricules en uno de nuestros cursos homologados tendras que
subir los titulos (todas sus caras) que te habilitan como docente, es decir:

e Si eres maestro/a: Diplomatura o Grado de Maestro/a.

e Si eres de otro Cuerpo diferente al de Maestros/as: Licenciatura o Grado y Master de

formacion del profesorado o CAP.

Si una vez dentro de la plataforma eliges pagar en una oficina bancaria o por transferencia,
necesitaras los siguientes datos:

Concepto: "788 Competencia emocional® + Nombre y apellidos del alumno/a.
ES95 0049 5672 1624 1606 5764 del Banco Santander a nombre de ANPE Cantabria.

NIVEL/AREA AL QUE SE DIRIGE EL CURSO

Interniveles e interareas (todos los niveles y areas).
Para poder inscribirte, aparte de tener la titulacion requerida para ser docente, debes
residir en Cantabria o haber trabajado alguna vez en centros publicos de Cantabria.

NUMERO DE PARTICIPANTES

El maximo de participantes sera de 20 personas.


https://formacion.anpecantabria.es/Acceso.aspx

TUTORA

Maria Jesus Calavia Calvo

Coordinadora de mediacién del IES Ataulfo Argenta durante los afios 2015 y 2023.
Coordinadora de interculturalidad del IES Ataulfo Argenta durante los afios 2013 y 2023.
Profesora de la extinta escuela de madres y padres del IES Ataulfo Argenta.

Formacién en técnicas grupales.

METODOLOGIA

Metodologia practica, activa y participativa.

El curso se impartird en 8 sesiones de 2,5 h con otras 10 horas de trabajo individual no
presencial. Las clases tendran lugar en la sede de Santander de ANPE, ubicada en la calle Burgos,

nimero 11, 6° planta. Los siguientes miércoles (marcados en verde) de 17 a 19:30 h:
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CONDICIONES PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO

Asistencia a, al menos, el 85 % de las sesiones presenciales (17 horas).

CRITERIOS DE ADMISION

1°.- Afiliacion a ANPE.

2°.- Docentes que imparten cualquier nivel de ensefianza.

3°.- Personas que tienen la titulacion requerida para impartir docencia.
4° .- Orden de inscripcion.

RESERVADO EL DERECHO DE ADMISION
Una vez comenzado el curso no se devolvera el importe de la matricula.



OBJETIVOS

El curso tiene un enfoque practico, orientado a la mejora real de la practica y del
bienestar docente. La teoria se trabajara individual y grupalmente, partiendo de la
experiencia concreta de quienes asistan. El trabajo no presencial se disefiara de
manera personalizada y reflejara los aprendizajes alcanzados en una breve

produccién escrita.

Desarrollar competencias emocionales en el profesorado.

Facilitar herramientas para el afrontamiento adecuado del estrés.

Mejorar las habilidades sociales en la gestidn de las relaciones.

Descubrir y potenciar los propios recursos personales en la tarea de educar.

Crear redes de apoyo entre docentes.

CONTENIDOS

1.El autoconocimiento como base de la competencia emocional.

2.Gestion de las emociones y afrontamiento del estrés.

3.Asertividad, empatia y gestion de conflictos: experiencia, teoria y
practica.

4.Comunicacién efectiva y bienestar.

5.La supervisién como modalidad formativa del profesorado




