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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025-2026 FEM — FCT - COTIZACION

I.  NORMATIVA DE CARACTER GENERAL

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, regula en el Capitulo V del Titulo | la Formacion Profesional y determina la
ordenacién de las enseflianzas establecidas en el mencionado capitulo, disefiando un Sistema de
Formacion Profesional en que toda la formacion sea acreditable, acumulable y capitalizable. Este
modelo integra, junto a las ofertas de formacion profesional, la orientacién profesional y la
acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales, como piedras angulares del nuevo sistema.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula en el capitulo | del Titulo I, en los capitulos IV, Vy
VI de su Titulo Il y en el Titulo 1V la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado en los
grados Dy E.

Con la publicacion el 28 de mayo de 2024 de los Reales Decretos 497/2024, 498/2024, 499/2024 y
500/2024, de 21 de mayo, por los que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de los Grados Bésicos, Medios, Superiores y Cursos de Especializacion y del
Real Decreto 658/2024 por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el
gue se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, se establece la obligatoriedad de la implantacion autonémica de las ensefianzas de
Formacién Profesional en sus grados D y E dentro del sistema educativo.

Toda esta reforma normativa ha introducido importantes cambios en la Formacion Profesional en
relacibn a numerosos aspectos, estableciendo, como novedad definitoria, que toda la oferta de
ensefianza de Formacion Profesional serd dual e incorporando la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado (FEM), en régimen general y/o intensivo, que carecera de curriculo propio y
diferenciado, contribuyendo al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados
en los modulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas
en la oferta formativa. La Formacion en empresa no contara con un horario diferenciado,
ajustandose su duracion horaria en funcién de los resultados de aprendizaje de cada uno de los
moédulos profesionales compartidos entre el centro de formaciéon y la empresa u organismo
equiparado.

Continlla su vigencia durante este periodo transitorio en las ensefianzas, el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formaciéon profesional dual, que desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje estableciendo el marco regulatorio de la formacion dual en la empresa,
la Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Cantabria asi como la Orden
EDU/3/2025, de 21 de febrero, que modifica la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula
el desarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Todo este cambio tan significativo en la estructura curricular del sistema de Formacién Profesional
en los grados D y E, hace necesario desarrollar varios aspectos en la organizacion de nuestras
ensefianzas, entre otros, la regulacion de la formacién en empresa en régimen general (hasta ahora
denominada FCT) y en régimen intensivo (hasta ahora los denominados Proyectos de Formacion
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Profesional Dual) para dar cumplimiento al articulo 13 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril,
por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Por otra parte, se hace necesario el establecimiento de un procedimiento de solicitud de modelo
propio para el desarrollo de la formaciéon en empresa u organismo equiparado en determinados
ciclos formativos, para que los centros puedan solicitar este modelo propio ante la Direccion General
de Formacioén Profesional y Educacién Permanente. Las instrucciones a este respecto constituyen
el marco de referencia que debe tenerse en cuenta en la peticién de los posibles modelos propios
de los centros de forma que se garantice el cumplimiento de los aspectos organizativos y
curriculares basicos y obligatorios de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Ademads, con la publicacion de la Orden EDU/02/2024 de 8 de enero, por la que se modifica la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mdédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, se ha incorporado a la normativa autonémica la obligacion
de que el alumnado que curse FCT o realice la Formaciéon en empresa sea dado de alta en la
Seguridad Social por lo que se ha establecido un sistema de gestion de la afiliacion, altas y bajas
del alumnado. Con este sistema se establece un procedimiento mas claro de gestién que ofrezca a
las empresas u organismos equiparados que colaboran con el sistema educativo seguridad juridica
en la realizacién de la formacion en empresa del alumnado, garantizando que los preceptivos
tramites se llevan a cabo en tiempo y forma en nuestro &mbito autonémico.

Por todo ello, en cumplimiento del compromiso de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades con la comunidad educativa, se dictan las siguientes Instrucciones para
regular la formacién en empresa, el médulo de FCT y la formacion profesional dual y para garantizar
el correcto proceso de cotizacion del alumnado durante el curso 2025-26.

Il. AMBITO DE APLICACION DE LAS INSTRUCCIONES

Las presentes instrucciones tienen por objeto regular, durante el presente curso 2025-26, la
ordenacién, organizacion, realizacion y desarrollo del periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado en todos los grados D y E de Formacion Profesional, en oferta completa y en modalidad
presencial para todos los centros educativos de Cantabria que impartan Formacién Profesional del
sistema educativo, y en otras entidades autorizadas por la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades para impartir dichos estudios, en_el modelo general y en el modelo
concentrado en régimen general e intensivo.

Asi mismo, en Educantabria existe un apartado de instrucciones 2025-2026: ENLACE
INSTRUCCIONES, donde estardn disponibles, ademas de estas instrucciones, las posibles
actualizaciones que sea necesario realizar y los anexos editables para su descarga cuando sea el
caso.

Teniendo en cuenta la necesaria colaboracion de las empresas en la realizacion de la formacién en
empresa, existe una guia de ayuda respecto a las funciones y responsabilidades del tutor o la tutora
de empresa: enlace a las guias en educantabria.
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Para la modalidad virtual se estard a lo dispuesto en las instrucciones de inicio de curso de esa
modalidad, teniendo en cuenta que lo dispuesto en estas instrucciones serd en todo caso,
complementario a lo dispuesto para la modalidad virtual.

Ademas, estas instrucciones regulan el médulo de FCT para el alumnado que esta cursando un
ciclo formativo LOGSE, o bien que se encuentra en una situacion de transitoriedad por cumplir los
siguientes requisitos en el curso 2025-2026:

1. Esta en condiciones de repetir el segundo curso en la modalidad presencial, por haber
estado matriculado en el segundo curso en los afios anteriores.

2. Esté en condiciones de matricularse de todos los médulos que le restan para titular conforme
al RD 1147/2011.

A los efectos establecidos en las presentes instrucciones, los conceptos generales para tener en
cuenta son los siguientes:

- Formacién en empresa u organismo eguiparado: fase de formacion que carece de curriculo propio
y diferenciado, que contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados
en los modulos profesionales del correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas
en la oferta formativa. Puede cursarse en dos tipos de regimenes: general o intensivo, ambos con
caracter dual.

- Formacién en empresa u organismo equiparado en régimen general (FEM), cuyas caracteristicas
son:

% DURACION HORAS MINIMAS
TOTAL DEL % RA
CICLO OBLIGATORIAS
FEM GRADO BASICO 20% 10% al 20% 400 h
500 h

FEM GRADO MEDIO Y SUPERIOR 25% al 35% 10% al 20%
(ampliables a 700 h)

- EEM realizada: es aquella en la que se han llevado a cabo las horas minimas establecidas en el
articulo 106 del RD 659/2023 en al menos un 85%.

- FEM superada: es aquella en la que como consecuencia de su realizacion y su superacion se han
aprobado cada uno de los modulos dualizables en el plan de formacion.

- Formacién en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo (FEMI): tendra una duracion
entre el 35y 50% de la duracién total del curriculo del ciclo formativo y contemplara, al menos, el
30% de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales.
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- Plan de formacién: documento que refleja los resultados de aprendizaje a realizar en la empresa
diferenciandose por actividad productiva. Se diferenciara entre plan de formacion inicial y plan de
formacion individualizado.

- Plan de formacién inicial: documento genérico de concrecion curricular en el que se recoge la
prevision de lo que se va a desarrollar durante la FEM, para todo tipo de empresa y permitira tener
una nocion global del régimen al que se va a acoger (general o intensivo), los médulos profesionales
gue van a participar, asi como los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se
desarrollaran en la fase de formacién en las empresas y en el centro educativo. En los ciclos
formativos en los que exista mas de una tipologia de empresa, podra haber varios planes de
formacion inicial que recojan esta singularidad.

- Plan de formacién individualizado: documento que refleja la estructura y contenido de la fase de
formacion en empresa adaptado a cada alumno o alumna en la empresa asignada.

- Mddulos profesionales dualizables: médulos que van a desarrollar parte de sus resultados de
aprendizaje en la empresa. Prioritariamente se tratard de modulos asociados a estandares de
competencia. Deben estar recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo.

- Resultado de aprendizaje clave (RA clave): resultado de aprendizaje que necesita tener una
evaluacion positiva para superar el médulo. Deben estar recogidos en el Proyecto Curricular del
ciclo.

- Tutor o tutora dual: profesor o profesora que asume las tareas de planificacién, coordinacién y
seguimiento de la formacion en empresa en régimen general o en régimen intensivo, en
colaboracidn con el resto del equipo docente y el tutor de empresa u organismo equiparado.

La dotacion horaria de los tutores y las tutoras sera la establecida en las Instrucciones de inicio de
curso. En aquellos ciclos formativos con dos docentes diferentes ejerciendo la tutoria en primer y
segundo curso, y en relacién a la coordinacién de tareas comunes, es competencia del tutor o tutora
de segundo curso la prospeccion y el establecimiento de convenios con las empresas, poniendo a
disposicién del tutor o tutora de primer curso, la bolsa de empresas para el alumnado de primer
curso que esté en condiciones de realizar la FEM.

- Tutor de empresa u organismo _equiparado: persona del centro de trabajo responsable de la
relacién y coordinaciéon con el centro formativo y el tutor dual y del adecuado funcionamiento de la
formacion en la empresa u organismo equiparado.

En relacion al término empresa, siempre gue se utilice en estas instrucciones se entiende también
referido a cualquier organismo equiparado.

lll. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO EN REGIMEN GENERAL (FEM)

La formacion en empresa u organismo equiparado en régimen general (FEM) tiene, siempre y para
todas las partes, naturaleza formativa y tendra consideracion de formacién curricular, en cuanto que
contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no laboral, ya que no
supondra la sustitucion de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora, sin perjuicio
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de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicacién. El alumnado no podra recibir
retribucién econdmica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que se pudieran
derivar de ella.

En ningln caso podra desarrollarse en su totalidad un médulo profesional del curriculo basico en la
empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de formacion en empresa u
organismo equiparado sin intervencién directa del docente, formador o experto responsable ni
asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién total de un médulo
profesional.

Se dispondra de dos oportunidades para realizar la FEM, tal y como determina el articulo 164 del
RD 659/2023, de 18 de julio. En los grados D, y a efectos del cdmputo de esas dos ocasiones, se
tomara como referencia siempre el periodo obligatorio establecido en los segundos cursos que
asegure la consecucion por el alumnado de las horas minimas obligatorias para titular.

Aquel alumnado que hubiese aprobado médulos segun los planes de estudio de ciclos formativos
regulados por el Real Decreto 1147/2011 y no hubiera obtenido la titulacion correspondiente, podra
solicitar la convalidacion de los médulos previamente superados.

Si dichos médulos estuviesen dualizados en el plan de estudios vigente, y dado que no se ha
finalizado la titulacion, el alumno o alumna debera realizar la formacién en empresa (FEM)
establecida en el Real Decreto 659/2023 para poder titular, salvo que cuente con una exencién total
de dicha formacion.

A tal efecto, el equipo educativo elaborara un plan de formacion individualizado singular que permita
la realizacion de la FEM, asegurando el cumplimiento del requisito de horas minimas de formacién
en empresa establecido en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023.

A. ORGANIZACION

La formacion en empresa se realizara en funcion de las caracteristicas de la oferta de formacion, la
estacionalidad y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismo equiparado.

La organizacién de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado atendera las
especificidades de los sectores productivos o empresas u organismos equiparados que demanden
un disefio diferenciado por razén de la tipologia de actividades y tareas a realizar, asi como de los
entornos rurales y municipios en riesgo de despoblamiento.

Al objeto de impulsar y favorecer las posibilidades de insercién de nuestro alumnado en empresas
referentes en nuestra region, en todos los ciclos formativos de grado medio y superior se debera
informar y ofertar plazas en el régimen general y en el intensivo, salvo que esto no sea posible por
inexistencia de puestos formativos en empresas que den soporte a los dos regimenes en virtud del
articulo 155 del RD 659/2023.

a. Actuaciones previas

Con caracter previo al inicio de la FEM, los centros educativos deberan informar al alumnado de la
duraciéon de la formacién en funcién del modelo ofertado, asi como las caracteristicas de cada
régimeny los criterios y condiciones de adjudicacion de la empresa, asi como los criterios de acceso
a FEM vy, todo ello, debera realizarse con transparencia y objetividad.
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Para cada oferta formativa, esta informacion debera estar accesible desde antes de la matriculaciéon
hasta el final de curso en la web del centro. Ademas, en la primera semana lectiva con el alumnado,
la tutora o el tutor de cada grupo debera informar al alumnado sobre estas cuestiones, dejando esta
informacion a su disposicién en el espacio digital o fisico habitual en la comunicacién con el
alumnado para que pueda ser consultada durante el curso.

Los tutores o tutoras recogeran, mediante el procedimiento que articulen, las solicitudes de cada
alumno o alumna con indicacion de la preferencia de participar en el régimen general o intensivo,
en el caso de ofertar una misma especialidad en ambos regimenes, asi como de la preferencia de
las empresas. Esta informacion quedara archivada para ser utilizada en el procedimiento de
adjudicacion de puestos FEM. Este proceso de recogida de las preferencias del alumnado debera
guedar completado antes del 1 de diciembre de 2025. En el caso en que un ciclo formativo se oferte
en modelo concentrado el proceso de recogida de preferencias se realizara en el segundo curso.

Los centros del sistema de formacion profesional autorizados para impartir enseflanzas de
formacion profesional del sistema educativo, ya sean de titularidad publica o privada, estableceran
los acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el acceso efectivo del
alumnado a la realizacion de la FEM, conforme al Anexo IlI-A. La autorizacion de nuevas ofertas
estara condicionada a la acreditacion de los acuerdos con empresas u organismos equiparados que
garanticen la titulacién del alumnado.

b. Horario y temporalizacion

La asignacion total de horas de formacion en la empresa u organismo equiparado en el régimen
general debera estar en consonancia con lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y
lo determinado en las presentes instrucciones.

En general, el horario de la formacién en empresa u organismo equiparado se adaptara al horario
laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningln caso la duracién maxima de la
jornada ordinaria diaria de trabajo legalmente establecida en el convenio colectivo del sector
profesional o en su defecto en el articulo 34.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de
personas mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho, se estara a lo dispuesto en el articulo
6 del RD Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Se debe tener en cuenta que la concrecion de la ubicacion temporal de la formacién en empresa se
determinara por parte de cada centro, en funcion de las caracteristicas de la oferta de la formacion,
el régimen dual, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido productivo y la disponibilidad de
plazas formativas en las empresas u organismos equiparados. En el caso del régimen general, el
periodo de formacién en empresa se ubicara, preferentemente, entre marzo y junio o julio para el
primer y segundo curso.

Se podra desarrollar en los siguientes dias dentro del periodo:

» En los dias lectivos de lunes a viernes y en el horario general de la empresa para el resto de
trabajadores de su perfil profesional, excepto en el horario de turno nocturno.

e Se podra pedir autorizacion expresa para peiodos y lugares diferentes conforme al apartado f)
de estas instrucciones; se requerira segun la situacion de la autorizacion de la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacién Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccién
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de Educacién o bien de la autorizacion expresa por parte de la direccidén del centro docente.

El seguimiento presencial en dichos dias podré ser realizado por el tutor o la tutora dual o por otro
profesor o profesora con atribucidon docente, designado a tal efecto por el centro educativo.

El seguimiento también podra llevarse a cabo en otros paises y podra ser realizado por otro profesor
o profesora designado a tal fin, sin menoscabo de las funciones que corresponden a la persona que
ejerza la tutoria. Este docente sera designado por la direccion del centro educativo para los
programas de movilidad promovidos por los propios centros o bien designado por la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, para los programas de movilidad
promovidos por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades o por centros
educativos publicos.

Sin perjuicio de lo anterior, y como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades
economicas que puede impedir que el desarrollo de la estancia formativa en empresa u organismo
equiparado pueda ajustarse a los periodos generales, ésta se podra organizar en otros periodos
(lectivos o no lectivos) coincidentes con el desarrollo de la actividad econdmica propia del perfil
profesional del titulo, previa autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente. El nimero de horas totales, sumando las realizadas entre el centro docente
y la empresa u organismo equiparado, no debera superar las proporcionales a las horas anuales
gue figuran en el convenio colectivo aplicable.

c. Desarrollo de la FEM

1. Desarrollo en los Grados D: ciclos de Grado Basico, Medio v Superior

Periodos FEM con caracter general

e Durante el primer curso: Se desarrollard entre marzo y junio.

Para Grado Basico: 100 horas.

Para Grado Medio y Superior: 140 horas.
e Durante el segundo curso: Se desarrollara entre marzo y junio.

Para Grado Basico: 400 horas.

Para Grado Medio y Superior: 500 horas.

Periodo de FEM concentrado en el sequndo curso

Cuando un centro educativo estime que no es posible realizar la FEM en primer _curso, por
encontrarse en alguna de las causas previstas en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, podré solicitar realizarlo en un unico periodo concentrado en el sequndo curso,
cumpliendo con las horas minimas establecidas, siendo estas causas algunas de las citadas
a continuacion:

a) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que se realicen en
movilidad, preferentemente internacional.
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b) Aquellos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga un
funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacién de los tiempos en empresa u
organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

c) Los periodos de estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no pudieran realizar
formacion en empresa en su primer curso de Grado Basico o no haber superado la formacion
en prevencion de riesgos laborales, que serd impartida por los centros del Sistema de Formacion
Profesional.

d) Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado en la modalidad virtual,
cuando concurran circunstancias de trabajo de la persona en formacién que dificulten la
fragmentacion o la alternancia.

Ademas, y tal como se recoge en el articulo 9.5 del RD 659/2023, la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas u organismos equiparados podran ser los que determinen el
momento en el que deban realizarse las estancias de formacion y sera la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente la que establezca las excepciones necesarias
cuando el tejido productivo sea incompatible con el cumplimiento del modelo general de
formacion en empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios de duracién del ciclo
formativo.

Modelo propio de FEM

El centro educativo podra solicitar ante la Direccibn General de Formacién Profesional y
Educaciéon Permanente la realizacion de un modelo propio de FEM conforme al articulo 9.6 del
RD 659/2023. De acuerdo con lo establecido con caracter general y en funcién de las
caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad de las caracteristicas del tejido
productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos
equiparados, el centro formativo podra proponer la distribuciéon de horas de FEM por curso, los
periodos de realizacion, asi como otros aspectos organizativos que se requieran de forma
motivada. En este caso se realizard la solicitud que debera ir acompafada de la documentacion
requerida conforme al Anexo Il.

Desde la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades se promoveréa la
autonomia de los centros del Sistema de Formacion Profesional para el ajuste de tiempos y
programas de formacién a las caracteristicas propias del territorio, de cada centro educativo y
de las empresas u organismos equiparados correspondientes.

La aprobacion de la solicitud de modelo propio en modalidad presencial estara
condicionada al cumplimiento de los siguientes extremos:

e La compatibilidad de su propuesta con el funcionamiento y las posibilidades de la plataforma
educativa YEDRA.

e La propuesta de un calendario de evaluacion especifico que dé soporte a la singularidad del
modelo, ya que el previsto en las instrucciones de inicio de curso esta disefiado para los
modelos general y concentrado, siendo muy dificilmente aplicable a un modelo propio.

e La organizacion del curso de forma que todo el alumnado realice un total de 2.000 horas de
formacion, distribuidas en 1.000 h. en primero y 1.000 h. en segundo curso, bien sea en el
centro o en la empresa.

e La garantia de que todo el alumnado pueda titular en 2 cursos académicos. Para ello, en el
disefio del modelo, se debe contemplar la situacion del alumnado que no realiza o no supera
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la FEM en primer curso, asi como la planificacion de realizacion y/o recuperacion en su caso
a lo largo del siguiente curso. A tal efecto, el mes de julio se considera un periodo viable para
realizar dicha recuperacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 106 del Real Decreto 659/2023.

Se recuerda nuevamente que, tanto en los modelos general y concentrado como en el modelo
propio, en aquellos moédulos dualizados en los que se aprueba la parte evaluada en el centro y
se suspende la parte evaluada en la empresa, figuraran en la plataforma YEDRA como
suspensos y se habra consumido una convocatoria. YEDRA permitira guardar la nota del centro,
gue tendra validez Unicamente durante el siguiente curso. Pasado ese curso, el alumno o alumna
que suspenda o que por cualquier razén no pueda realizar la FEM, debera volver a cursar y
superar el modulo completo.

Informacién y solicitud de modelos de FEM para el curso 2026-27

En cumplimiento del articulo 10 del RD 659/2023 y en el ejercicio de su autonomia, los centros
deben decidir el modelo de FEM a realizar. Durante el curso 2024-2025 se solicitdé el modelo para
el curso 2025-2026. Durante el curso 2025-2026, los equipos directivos deberan cumplimentar
un formulario en el que se determine el modelo para el curso 2026-2027, por centro y ciclo
formativo, ratificando el modelo seguido en el curso anterior o solicitando el cambio a un nuevo
modelo con la opcion de organizacion decidida, oido el departamento correspondiente y
aprobado previamente en el claustro.

La solicitud de modelo para el curso 2025-26 seré tramitada conforme al siguiente procedimiento:

- FEM en primer y segundo curso: no precisara de mas tramitacion ante la Direccién General
de Formacién Profesional y Educacion Permanente que la comunicacién a través del
formulario.

- FEM en periodo concentrado en segundo curso a realizar en 2026-27: se podra solicitar por
medio del Anexo |, encontrdndose en uno o varios de los supuestos descritos y debera ser
autorizado por la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, con
el visto bueno del Servicio de Inspeccién de Educacion.

- Modelo de FEM propio del centro educativo: los centros podran presentar la propuesta
detallada conforme al Anexo Il antes de la fecha sefialada. La solicitud debera adjuntarse en
el mismo formulario y la propuesta debera ser autorizada con caracter previo al inicio de la
FEM por la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, con el visto
bueno del Servicio de Inspeccién de Educacion.

No sera necesario aportar documentacion para justificar la continuidad de modelos anteriores.

A tal efecto se habilitard& un acceso al FORMULARIO MODELO FEM, que debera
cumplimentarse entre el 6 y el 17 de abril de 2026.

2. Desarrollo en los grados E: Cursos de Especializacion

La duraciéon de la formacion en empresa se desarrollara en un Unico periodo en el Ultimo
trimestre del curso y seré la establecida en la normativa autonémica. La carga horaria de la FEM
debera respetar los limites minimos y maximos establecidos en las instrucciones que determinan
los umbrales minimos y maximos de realizacion de la formacion en empresa. (ANEXO XIV de
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estas instrucciones)
d. Médulos dualizables

La seleccién de los médulos dualizables deberé estar determinada en el proyecto curricular
del ciclo, por lo que serd una de las cuestiones a actualizar en la revisién del proyecto
curricular al inicio de curso.

La plataforma educativa YEDRA ha sido configurada para este curso 2025-2026 con los mdédulos
dualizables comunicados a la UTFP en junio de 2025 por los centros educativos.

Los posibles cambios que se precisen realizar en el curso 2026-2027 deberan:
e Ser comunicados a la UTFP en el formulario de actualizacion

A tal efecto se habilitara un acceso al FORMULARIO MODULOS DUALIZABLES, que
deberd cumplimentarse entre el 6y el 17 de abril de 2026.

e Ser actualizados en el proyecto curricular del ciclo y las programaciones didacticas
competenciales de los médulos que correspondan antes del inicio del curso correspondiente.

e Ser comunicados por la jefatura de estudios del centro a la secretaria, para la correcta
matriculacién modular del alumnado en las plazas vacantes de modulos profesionales en el
siguiente proceso de matriculacion.

e. Lugares de realizacion

La formacion en empresa u organismo equiparado deberd realizarse preferentemente en el entorno
del centro educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.6 de la Orden ECD/20/2017, de
23 de febrero, modificada por la Orden ECD/69/2018, de 19 de junio.

La formacién en empresa u organismo equiparado podra acogerse a las condiciones que cada
empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo, de acuerdo con la normativa reguladora
del mismo.

f. Autorizaciones expresas

Se requerird autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, para la realizaciéon de la FEM
en los siguientes casos:

a) Fuera de la Comunidad Autébnoma, dentro del territorio nacional.

b) En otros paises de la Uniébn Europea en proyectos distintos de los promovidos por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

c) En periodos diferentes a los establecidos con caracter general.

Se requerira la autorizacion expresa por parte de la direccion del centro docente para la realizacion
de la FEM, en las siguientes situaciones:
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a) En la misma empresa o entidad donde el alumno o la alumna realiza la actividad laboral,
siempre que el puesto formativo y los horarios relativos al mismo estan claramente
diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo remunerado.

b) En centros de trabajo en los que el empresario o la empresaria o la persona que ejerza la
tutoria en la empresa tengan alguna relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con la persona que deba realizar la formacion.

¢) Cuando se interrumpa la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado
en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, nacimiento de hijo o cuidado del
menor, por lo que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo
ampliado no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

d) En dias no lectivos correspondientes al mes de julio, festivos, sdbados y domingos.

e) En horario de turno nocturno, exclusivamente para alumnos mayores de edad, y
Unicamente durante el tiempo indispensable para realizar las actividades del programa
formativo que no puedan realizarse en horario ordinario. Los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y actividades que solo puedan ser realizados en horario de turno
nocturno se adjuntaran en documento anexo al programa formativo.

f) En dias no lectivos, en el caso de ser mas de 3 dias consecutivos.

Cuando alguno de los periodos definidos en las letras d) y e) del apartado anterior se deba aplicar
a todo el grupo de alumnos, se requerira la autorizacion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccién de Educacion.

El procedimiento de solicitud de autorizaciones expresas se realizara conforme a lo recogido en los
articulos 17 y 18 de la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, por la que se modifica la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mdédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y conforme a los anexos establecidos en estas instrucciones.

B. ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA
El acceso a la FEM vendra determinado por los siguientes requisitos:

e Elacceso a la formacién en empresa u organismo equiparado requerira que el alumnado tenga
cumplidos los 16 afios y haya adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos
especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al
perfil profesional de cada titulo profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

e Valoracion previa de acceso a la formacién en empresa u organismo equiparado de los equipos
educativos

Para asegurar la realizacion con aprovechamiento del periodo de la FEM y evitar que el alumnado
de los grados D y E agote el maximo de dos estancias en empresa sin superar el médulo o médulos
correspondientes, se hace necesario realizar una sesion de valoracion previa de acceso a la
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formacion en empresa. El equipo docente, antes de comenzar el periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado, decidird si el alumnado se encuentra en condiciones de acceder a la
misma. En esta sesion, se tendra en cuenta que se haya alcanzado una evaluacién positiva en los
resultados de aprendizaje evaluados en el centro hasta el momento de acceder a FEM, que se
determinen en el proyecto curricular. Ademas, se tendran en cuenta otros aspectos definidos por el
equipo docente y recogidos en el Proyecto Curricular del Ciclo de la oferta correspondiente y que
pueden ser:

- La asistencia a las actividades lectivas del centro docente.

- Larealizacion de actividades y trabajos.

- Lacapacidad para el trabajo en equipo y toma de decisiones.

- El progreso adecuado en la adquisiciébn de competencias para la empleabilidad.

Dado que el periodo FEM de segundo curso es de obligada realizacion para la titulacion de todo el
alumnado, salvo aquel que cuente con exencion total, se podran determinar requisitos de acceso a
la FEM diferentes para el primer curso y para el segundo curso.

e En el acceso del alumnado de primer curso a la FEM se debe tener en cuenta que una
calificacion negativa de los RA evaluados en la empresa podria suponer la no superaciéon
del moédulo en caso de que no haya previstas actividades de recuperacion en el centro
educativo que posibiliten la superaciéon del médulo después de la FEM. Por ello, se
recomienda que los requisitos de acceso a la FEM de primer curso garanticen el acceso
Unicamente del alumnado que esta en condiciones de superar el modulo o modulos
dualizados y que las calificaciones de los RA evaluados en la empresa contribuyan a
completar el proceso de evaluacion, sin poder ser determinantes en la superacion del
madulo.

o En el acceso del alumnado de segundo curso a la FEM se deben tener en cuenta requisitos
gue salvaguarden las posibilidades de titulacion de las alumnas y los alumnos ya que solo
se dispone de dos ocasiones como maximo para realizar la formacién en empresa. Es crucial
que se tenga especial cuidado en que accedan los alumnos y las alumnas que tienen
posibilidades de superar los médulos.

e Ladecisién de acceso a la FEM se hara constar en el acta de valoracion de aptitud para el
acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado, Anexo VI de estas instrucciones
y sera comunicada a cada alumno o alumna, tan pronto se disponga de esta informacion.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, para el alumnado que realice
la formacion en empresa u organismo equiparado en centros de trabajo en los que exista contacto
habitual con menores, se debera aportar una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

El alumnado que, en razén de esta valoracion previa, no esté en condiciones de acceder a la FEM,
continuara su proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro educativo. Se mantendran las
sesiones ordinarias lectivas, con asistencia obligatoria para todo el alumnado que no realice la FEM,
realizando actividades de ensefianza-aprendizaje y aplicando instrumentos de evaluacion en el aula
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gue contribuyan a completar el proceso de evaluacion final de cada maédulo. El equipo docente
debera establecer para cada alumno o alumna un plan de recuperacion de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

El alumnado de primer curso _del régimen general: continuara su proceso de adquisicion de
competencias en el centro educativo:

- Desarrollando los resultados de aprendizaje del programa formativo FEM hasta completar
todos los RA de cada uno de los mdédulos dualizados, para poder ser evaluados en la
evaluacion final.

- Realizando actividades de recuperacion de los RA pendientes de superacion, tanto de los
mddulos dualizados como de los no dualizados. Ademas, podra realizar actividades de
refuerzo que pudieran mejorar las calificaciones obtenidas hasta ese momento en los RA ya
superados.

Tras este periodo de recuperacion, la alumna o el alumno en esta situacion estara en condiciones
de ser evaluado de todos los RA de los modulos del curso para valorar su promocién a segundo
curso, junto con el alumnado que haya realizado las FEM.

El alumnado de segundo curso del régimen general que, en razon de los criterios establecidos
en el proyecto curricular no hubiera podido acceder a la FEM, continuara su proceso de adquisicion
de competencias profesionales y para la empleabilidad en el centro educativo. Se debe tener en
cuenta que el periodo FEM de segundo curso en el régimen general tiene caracter obligatorio para
la titulacion del alumnado, por lo que puede presentar diferencias respecto al primer curso, tanto en
relacion a las actividades a realizar, como a la evaluacion final de los médulos. Por tanto, la
progresion del proceso de ensefianza-aprendizaje de estos alumnos o alumnas que no acceden a
la FEM en segundo se llevara a cabo:

- Recuperando los RA de los médulos dualizados evaluados y no superados en el centro vy,
llegado el caso, poder acceder a la FEM, que podra ser realizada a partir de septiembre del
curso siguiente.

- Realizando actividades de recuperacién de los RA de los mddulos no dualizados pendientes
de superacion o actividades de refuerzo que pudieran mejorar las calificaciones obtenidas
hasta ese momento.

C. ASIGNACION DEL ALUMNADO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

La asignacion de la o las estancias en empresa se realizard4 con transparencia y objetividad. El
alumnado que realice la formacion en empresa sera informado de las empresas u organismos
equiparados disponibles y podrd expresar su preferencia en participar en el régimen general o
intensivo y por las empresas a lo largo del mes de febrero. El equipo docente establecera la
organizacion del proceso de seleccion y oido el alumnado realizara la asignaciéon conforme a
criterios objetivos de competencia e idoneidad previamente establecidos en el centro y acordados
con la empresa.

Los criterios de asignacién de puestos formativos entre el alumnado contemplaran, al menos,
el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi
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como las competencias para la empleabilidad de cada persona en formacion, capacidad para el
trabajo en equipo, la capacidad para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la
creatividad. Estos criterios serdn consensuados por el equipo educativo y las empresas, teniendo
en cuenta las necesidades del sector.

Corresponde al centro de formacién profesional disponer la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos a las personas candidatas para la formacion en empresa u organismo
equiparado.

D. DESARROLLO
a. Programacion

Para cada oferta formativa el equipo educativo, coordinado por el tutor o tutora dual, disefiard un
plan de formacién inicial (Anexo IV — A). Se trata de un documento genérico para todo tipo de
empresa que permite tener una nocién global del régimen al que se va a acoger (general o
intensivo), los moédulos profesionales que van a participar, asi como los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion que se podran desarrollar en la fase de formacién en las empresas y en el
centro educativo. Este plan de formacion inicial debera estar recogido en el proyecto curricular del
ciclo. En funcion de la diferente tipologia de empresas en las que se realiza la FEM en un ciclo
formativo, podra haber varios planes de formacion inicial que se ajusten a los diferentes tipos de
empresas y que sirvan de base para para determinacion de los planes de formacion individual del
alumnado.

Ademas, cada alumna o alumno dispondra de un plan de formacién individualizado (Anexo IV —
B), que sera realizado por el equipo educativo y el tutor o tutora dual correspondiente una vez se le
haya adjudicado la empresa u organismo equiparado. Este debera ser consensuado con el tutor o
tutora responsable de la empresa u organismo equiparado que, ademas, debera recibir informacion
sobre las caracteristicas del alumno o alumna a tutorizar, el calendario, las horas a seguir y los
resultados de aprendizaje a trabajar.

Para cada oferta formativa tanto de los grados D, como de los grados E, el equipo educativo debera
tener en cuenta en el disefio del plan de formacion individualizado, que éste podréa incluir todos o
parte de los resultados de aprendizaje del plan de formacion inicial, y que, en el conjunto del ciclo,
solo se podran evaluar entre el 10% y el 20 % de los resultados de aprendizaje del ambito
profesional o de los médulos profesionales conforme a los articulos 88, 106 y 117 del RD 659/2023,
de 18 de julio.

Excepcionalmente en aquellos ciclos formativos en los que, bien por su organizacion curricular no
puedan alcanzarse estos porcentajes con los modulos profesionales asociados a estdndares de
competencia o bien porque asi lo estime el equipo educativo debido a la actividad profesional
desarrollada en las empresas colaboradoras, se podran dualizar resultados de aprendizaje de
moédulos no asociados a estandares de competencia, siempre que pertenezcan a la familia
profesional del ciclo formativo o de los modulos transversales de Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo e Inglés profesional en primer curso o de Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos, y Médulo optativo en segundo curso.

No podrén dualizarse los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas
en Grado Basico, IPE I, IPE I, ni el Proyecto Intermodular de ninguno de los grados D.
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Dentro del plan de formacion en empresa, los resultados de aprendizaje que se vinculen a la
formacion en empresa podran tener caracter de resultados de aprendizaje clave a decision del
profesor o profesora responsable del modulo afectado, siendo en este caso necesario su superacion
para aprobar el médulo correspondiente. Esta circunstancia debera reflejarse en el Proyecto
Curricular del Ciclo.

e En el disefio del plan de formacién en empresa de primer curso se debera tener en cuenta
gue no existe un periodo de recuperacion de aprendizajes no superados llevados a cabo en
la empresa por lo que se debera garantizar que puedan aprobar el médulo dualizado o bien
promocionar a segundo curso con un programa de recuperacién del citado médulo.

e En el disefio del plan de formacion en empresa de segundo curso, si bien no existe un
periodo de recuperacion en el mismo afio académico para aquellas alumnas o alumnos que
no superen los médulos dualizados por su calificacién negativa en los RA evaluados en la
empresa, si que es posible guardar las calificaciones de los resultados de aprendizaje
evaluados y superados en el centro a la espera de poder hacer la recuperacion de los RA
evaluados en la empresa. En este plan de formacion se recomienda la inclusion de RA clave
en su totalidad o en parte para que sean evaluados en la empresa.

b. Seguimiento

El seguimiento se realizard de manera coordinada entre el tutor o tutora dual del centro de formacién
y el tutor o tutora de la empresa, en colaboracién directa con los miembros del equipo educativo
responsables del médulo o mdodulos profesionales en cuyas programaciones didacticas estén
recogidos los resultados de aprendizaje dualizados.

El seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado por parte del tutor o tutora dual
del centro conllevara:

a) La comprobacion quincenal de la cumplimentacién de la Hoja semanal (Anexo VIII), que se
realizard durante la tutoria en el centro docente.

b) El traslado de la valoracién realizada por la persona que desarrolle la tutoria de empresa u
organismo equiparado, de los resultados de aprendizaje incluidos en el plan de formacion
individualizado de cada alumno o alumna a los profesores de los mddulos correspondientes, asi
como de la valoracién cualitativa de la estancia formativa y de sus competencias profesionales y
para la empleabilidad.

¢) Cumplimentacion de la informacion necesaria para su traslado a la Seguridad Social en la
aplicacion informatica establecida al efecto.

Para el control y valoraciéon de las actividades formativas, cada alumna o alumno utilizara la
Hoja semanal, segun el Anexo VIII, en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro
de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, asi como, en su caso, las dificultades encontradas
para la realizaciéon de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como
cuantas observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa u
organismo equiparado.

La informacion cumplimentada contard con el visto bueno semanal de la tutora o el tutor de la
empresa u organismo equiparado y sera supervisada por el tutor o la tutora dual del centro.
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Se realizara una tutoria cada diez dias hébiles en el centro educativo con el alumnado que esté
realizando la formacion en empresa. En esta sesion se realizard el seguimiento de las actividades
realizadas y se supervisaran las Hojas semanales del alumnado.

El calendario de visitas fijado en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de
contactos presenciales con el centro de trabajo por parte de la persona encargada del seguimiento,
gue informara del calendario de visitas de seguimiento a la jefatura de estudios del centro educativo:

- Primer curso de los ciclos formativos y cursos de especializacion: minimo de 2 visitas
presenciales.

- Segundo curso de los ciclos formativos: minimo de 4 visitas presenciales.

Estos contactos se produciran prioritariamente en el horario que se haya establecido para el alumno
o la alumna en su plan de formacion individualizado.

En los supuestos de realizacion de la FEM en empresas situadas fuera de la Comunidad Autébnoma
0 en otros paises, el seguimiento se realizara de forma telematica y, excepcionalmente, se podra
realizar de forma presencial, previa justificacion y visto bueno de la direccién del centro.

En los casos de visitas fuera del horario individual de tutorizacion de la FEM previsto para la
realizacion del seguimiento, el tutor o la tutora dual requerird de la autorizacion del director o
directora del centro previa solicitud formulada conforme al Anexo XI-A.

El Servicio de Inspeccién de Educacién tendré las siguientes funciones de seguimiento
respecto a la formaciéon en empresa:

a. Efectuar un seguimiento del alumnado que realiza la formacién en empresa.

b. Supervisar la programacion de los médulos profesionales con formacién en empresa, plan
formativo de la formacién en empresa y la documentacién correspondiente a las autorizaciones
excepcionales.

c. Supervisar la documentacién correspondiente a las solicitudes de exencion.

d. Supervisar las autorizaciones que correspondan al director del centro educativo.

e. Efectuar la supervision del plan formativo en los centros de trabajo, en los casos que corresponda.
f. Emitir informe en los casos en que la autorizacién corresponda a la directora general de FP y EP.

La informacion correspondiente a la insercién laboral del alumnado de Formacién Profesional,
ser& recopilada por los centros docentes publicos y los privados concertados que la enviaran a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

A tal efecto se habilitara un acceso a un FORMULARIO DE INSERCION LABORAL del alumnado
que finalizé sus estudios el curso 2024-2025, que debera cumplimentarse entre 15 y el 30 de junio
de 2026.
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E. EVALUACION

EVALUACION DEL ALUMNADO QUE NO ACCEDE A LA FEM: El alumnado que, en razén de la
valoracion previa, no esté en condiciones de acceder a la FEM, sera evaluado de acuerdo al plan
de recuperacion establecido por el equipo docente, en la misma sesion de evaluacidn que el resto
de alumnado, pudiéndose dar las siguientes situaciones:

El alumnado de primer curso del régimen general: Tras el periodo de recuperacion, la alumna o

el alumno estara en condiciones de ser evaluado de todos los RA de los mdodulos del curso para
valorar su promocion a segundo curso.

El alumnado de sequndo curso del régimen general:

- En el caso de los médulos no dualizados, en la evaluacion final de los mismos se tendran

en cuenta las actividades de recuperacion de los RA pendientes de superacion o actividades

de refuerzo que pudieran mejorar las calificaciones obtenidas hasta ese momento en
cualquier médulo.

- En el caso de los médulos dualizados, tras el periodo de recuperacion de los RA, el equipo

educativo en sesion de evaluacion final estard en condiciones de establecer la calificacion
de los médulos dualizados con la ponderacion de los RA evaluados en el centro segun cada
programacion didactica por competencias, distinguiendo dos supuestos:

@)

Si tras este periodo de recuperacion, el alumno o la alumna no estuviera en
condiciones de acceder a FEM en el curso siguiente, los médulos dualizados estaran
suspensos con una nota de 4 o inferior.

Si tras el periodo de recuperacion, el alumno o la alumna si estuviera en condiciones
de acceder a FEM en el curso siguiente, se debe tener en cuenta que con
independencia de esta nota derivada de la ponderacién de los RA de cada médulo y
en razon de la dualizacion, cada médulo dualizado debera aparecer como suspenso
y debera grabarse en YEDRA en la evaluacion final con la calificacién de 4 o inferior,
hasta que el alumno o la alumna pueda completar la calificacion de todos los RA de
cada moédulo dualizado con la realizacién de la FEM. Esta calificacion constituye una
convocatoria del médulo. La nota ponderada de los RA de cada médulo dualizado,
evaluados en el centro, sera recogida en un acta y guardada segun lo establecido en
las instrucciones de evaluacion, a los solos efectos de que se pueda realizar la FEM
Unicamente y sin excepciones en el curso inmediatamente siguiente. En estos casos:

= Silaalumna o el alumno realiza la FEM en el curso inmediatamente siguiente,
en cada uno de los médulos dualizados se podra concluir la evaluacién de los
mismos tras la realizacion de la formacion en empresa. A tal efecto se
habilitar4 una sesion de evaluacion de final de ciclo excepcional que vendra
determinada en las instrucciones de inicio de curso. La evaluacion positiva en
los RA dualizados de un médulo permitira la superacion del mismo.

= El alumnado que tenga opcion de realizar la FEM pero, por cualquier motivo,
no la curse en el curso siguiente, no la complete o no supere los resultados
de aprendizaje (RA) dualizados, debera volver a cursar los médulos afectados
completos. Para ello, deberd tener convocatorias disponibles y no haber
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superado el limite de dos intentos permitidos para realizar la FEM.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLADOS EN LA
FORMACION EN EMPRESA:

El alumnado deberéa realizar la formacion en empresa u organismo equiparado siguiendo las
indicaciones recibidas para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje establecidas
en el plan de formacién individual por las personas que lo tutorizan. Si durante el desarrollo de la
formacion en empresa la persona en formacion presentara comportamientos inadecuados, tales
como falta de puntualidad o asistencia, incumplimiento de tareas asignadas, falta de respeto a
compafieros y tutores, uso inadecuado de dispositivos mdviles o falta de interés hacia el trabajo
entre otros, que el tutor o la tutora de empresa considerase negativos e incompatibles con el
desarrollo correcto de la actividad formativo profesional se dara por finalizado anticipadamente en
periodo. No podré, en este caso, completar el periodo de formacion minimo en la empresa en el
curso académico y la FEM tendrd la consideracion de no superada y la evaluacién de los modulos
dualizados en el plan de formacidén necesariamente sera una calificaciébn negativa. En este caso se
habra consumido una convocatoria de cada médulo dualizado y, en el caso del segundo curso, una
de las dos oportunidades de realizar la FEM.

Para el control y valoracién de las actividades formativas se utilizar4 la Hoja semanal siguiendo el
modelo del Anexo VIII, que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las
actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas. Seran
supervisadas por el tutor o tutora de la empresa siendo responsabilidad del tutor o tutora dual
verificar su correcta cumplimentacion.

El tutor o tutora de empresa o de organismo equiparado informara al tutor o tutora dual sobre la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de formacién individualizado.
Para ello, completara el Anexo X, donde se clasifican los resultados de aprendizaje (RA) y los
criterios de evaluacion (CE) segun las actividades formativas realizadas por el alumnado en la
empresa. En este documento se podran incluir observaciones especificas sobre el nivel de
desempefio, el nivel de desarrollo y sobre las competencias para la empleabilidad demostradas
durante el periodo de formacion en la empresa.

El tutor o tutora dual trasladara esta informacion a los docentes responsables de los médulos
dualizados, quienes ajustaran su evaluacion y calificacién final en funcion del informe de la estancia
en la empresa u organismo equiparado. Este proceso podra derivar en una evaluacién positiva o
negativa del médulo dualizado.

La evaluacioén de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o parcialmente en el periodo
de formacion en empresa u organismo equiparado serd coordinada entre todas las personas
implicadas y se ajustard a lo especificamente establecido en el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decision final sobre la evaluacién y calificacion
de cada moddulo profesional sera responsabilidad ultima del o de la docente, tomando como
referencia la globalidad del médulo. En caso de que se produjera una discrepancia entre el criterio
del o de la docente y la empresa u organismo equiparado, determinante para la superacion o no del
moddulo y, en su caso, del ciclo, se dara traslado al equipo educativo que, de manera colegiada,
resolvera en un sentido u otro.

La calificacion de los médulos dualizados sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales,
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considerandose como superado cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.

Para cualquier resultado de aprendizaje que se hubiera establecido como clave, la calificacion de
éste debera ser positiva para poder superar el médulo profesional. A este respecto se debe sefialar
que la inclusion de un RA como clave debe estar motivada, justificada y argumentada.

En el caso de que, tras la realizacion de la FEM, el alumno o la alumna haya aprobado parte de los
modulos dualizables, presentando una evaluacién negativa en otros, en el caso de que tenga
convocatorias disponibles, se podra matricular de estos médulos dualizables pendientes, debiendo
realizar la FEM correspondiente a ellos y establecida para el mismo en su plan de formacién para
poder superarlos. Este nuevo periodo FEM, tendr& la duracion determinada por el equipo educativo
gue en ningun caso sera inferior a 200 horas. Ningln alumno o alumna podra realizar mas de
dos periodos de formacion en empresa, ni obtener el titulo educativo sin haber realizado la FEM,
salvo que estuviera exenta.

D. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DURANTE EL PERIODO DEL TERCER
TRIMESTRE EN EL QUE AL GRUPO LE CORRESPONDE REALIZAR EL PERIODO FEM
O EL MODULO PROFESIONAL DE FCT

Ademas de las establecidas en la normativa en vigor que regula el periodo FEM o el mddulo
profesional de FCT, se podran completar los horarios con las actividades que se enumeran,
indicAndose durante el presente curso en el orden de prioridad que sigue:

- Realizacion del plan de formacién para la implantacién del RD 659/2023 elaborado por la
DGFPYEP y desarrollado en el CEP y en el Centro Internacional Santander Emprendimiento
(CISE).

- Elaboracion de las programaciones didacticas de los mddulos profesionales adaptados al
RD 659/2023.

- Planificacion y elaboracion de los programas de formacion individual generales a desarrollar
en los periodos de FEM en cada uno de los ciclos formativos.

- Informacion y orientacion al alumnado en el trnsito entre los titulos derivados de Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional durante el periodo de implantacioén.

- Prospeccion de empresas para el desarrollo de la FEM y la FEMI.

- Realizacion de apoyos de aula y/o taller en los médulos profesionales en los que resulte
positivo profesorado de refuerzo.

- Estancias formativas del profesorado de formacién profesional en empresas y centros educativos.

- Preparacion del alumnado para los campeonatos regionales y/o nacionales de Formacion
Profesional.

- Preparacion de certificaciones oficiales de su perfil profesional, asi como la organizacion del
procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales.
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Apoyo a la tutoria del programa “Erasmus +”.
- Coordinacion o colaboracion en el desarrollo del moédulo profesional de Proyecto Intermodular

- Desarrollo de Proyectos de Innovacion aprobados por convocatoria oficial, que impliquen la
participacion de alumnos.

- Apoyo a los programas de simulacién de empresas.

- Actualizacién de los Proyectos Curriculares de los ciclos formativos incluyendo los Planes de
Accion Tutorial de los mismos.

- Realizacién de acciones formativas a demanda de las empresas o en colaboracién con el
Servicio Cantabro de Empleo.

- Desarrollo de pruebas de obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior de
Formacién Profesional del sistema educativo.

En cuanto al profesorado tutor de FEM o FCT, podra realizar las tareas anteriormente sefialadas en
los periodos no ordinarios de FEM o FCT.

IV. TRAMITES GENERALES
A. EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El alumnado puede solicitar la exencion de la FEM conforme al articulo 131 del RD 659/2023,
de 18 de julio. La valoracién de la exencion del periodo de estancia formativa en empresa sera
realizada por el equipo docente con caracter previo al inicio de la misma y sera comunicada tras
la sesion de valoracion de aptitud para el acceso a la FEM cuando el alumno o alumna solicitante
esté en disposicion de acceder a la misma. En los casos de exencidn parcial, conforme al mismo
articulo, el periodo de estancia formativa en empresa u organismo equiparado debera completar
la parte no eximida; debiendo sefalar el equipo docente la nueva duraciéon de FEM que debera
cumplir, como minimo, la duracién temporal de 200 horas.

En relacién con el momento de tramitacion de la exencion:

Primer curso: el alumnado de primer curso debera ser informado por el tutor o tutora de las
condiciones y requisitos con los que se puede obtener la exencién de la FEM en el ciclo formativo,
para que soliciten la misma antes del 12 de diciembre de 2025, conforme al procedimiento previsto
en estas instrucciones. A tal efecto el equipo docente se reunira para la valoracion de la exencion.
La exencion total o parcial deberd ser valorada conforme al plan de formacion inicial del ciclo
recogido en el proyecto curricular y previsto en el momento de tramitar la exencion.

Segundo curso: para el alumnado de segundo curso o para aquellos que no pudieron solicitar la
exencién en el primer trimestre del primer curso por no cumplir los requisitos de la misma, podran
hacerlo antes del inicio del periodo FEM de segundo curso, siempre teniendo en cuenta, que dicha
solicitud debe haberse cursado al menos con un mes de antelacién al inicio del periodo FEM.

La exencion total o parcial del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se regira
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por lo dispuesto en los articulos 131, 161 y 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
pudiendo quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo equiparado
guienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su
equivalente, para los grados E; y un afo a tiempo completo, o su equivalente, para los grados D,
gue se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos solo se podra aportar la experiencia
laboral de los cinco afios anteriores.

La valoracion de la exencion de realizacion de la formacion en empresa se llevara a cabo de acuerdo
al mismo procedimiento en todos los grados D y E, y sera el sefialado a continuacion.

La solicitud de la exencion debera presentarse en el centro docente en el que el alumno o la alumna
se encuentre matriculado/a, ir4 dirigida a la direccibn del mismo e ira acompafiada de la
documentacién que se especifica en el Anexo VII-A.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores/as asalariados/as, los dos documentos siguientes:

1°, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

2°. Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores/as auténomaos/as o por cuenta propia, los dos documentos siguientes:

1°, Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

2°. Declaracidn responsable sobre la descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios/as, certificacién de la persona responsable en la organizacién donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas,
el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas con labores de voluntariado, certificacion expedida por la entidad de voluntariado
en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de
los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha
de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacién aportada, emitird informe
motivado para la concesion de la exencién total o parcial de la FEM o, en su caso, para denegar
su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los resultados de aprendizaje y de los
criterios de evaluacion de los modulos profesionales del plan formativo inicial y de acuerdo con los
criterios de exencion recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo formativo. Dicho informe se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo VII-B.
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En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los interesados
cuanta informacién complementaria considere conveniente.

Corresponde a la directora o al director del centro educativo donde esté matriculado el alumno o la
alumna resolver la solicitud. Los centros privados y concertados deberan registrar esta resolucion
de exencion junto con toda la documentacion justificativa en el centro publico al que estan adscritos
antes del inicio de la FEM.

La resolucion se dictara con arreglo al modelo previsto como Anexo VII-C y ser& notificada a la
persona solicitante antes del inicio de la FEM.

Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

Exencidn total: La exencién total es aquella que se otorga al alumnado que haya acreditado la
capacitacion suficiente de las competencias profesionales establecidas en el plan de formacién
inicial, en al menos, el 85% de los RA a desarrollar en la empresa. El alumnado, en este caso,
estard exento de realizar la FEM.

Exencion parcial: La exencion parcial es aquella que se otorga al alumnado que haya
acreditado la capacitacion suficiente de parte de las competencias profesionales establecidas
en el plan de formacion inicial recogido en el proyecto curricular del ciclo. La exencién parcial
podra ser aprobada en el caso de que se acredite al menos un 40% de los RA del plan de
formacion inicial. En caso de ser concedida, conllevara el establecimiento por el equipo
educativo de los resultados de aprendizaje a desarrollar en la FEM y su duracién temporal, que
en ningun caso podra ser inferior a 200 horas en los grados D, ni al 40 % de las horas de FEM
establecidas en los grados E.

La documentacion justificativa de la exencién sera custodiada por el centro docente en que el
alumnado se encuentra matriculado junto a sus documentos oficiales de evaluacion, y sera grabada
en YEDRA en el momento de la calificacion de los médulos dualizados correspondientes.

La exencion del periodo de FEM se recogera en los documentos de evaluacion y no afectara a las
calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos entre centro de formacion profesional y empresa u organismo equiparado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 131.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de la FCT, su exencidn se regira por lo establecido en la normativa que regula el médulo
profesional de FCT en la Comunidad Autonoma de Cantabria (Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo,
modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero).

B. SOLICITUD DE SUSPENSION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA EN LOS
SEGUNDOS CURSOS DE GRADOS D Y GRADOS E.

El alumnado que esté en condiciones de acceder a la formacion en empresa en los segundos cursos
de los grados D y E y que, llegado el caso, no pueda acceder a ella debido a causas debidamente
justificadas, podra solicitar la suspension de la realizacion de la misma ante la directora o el director
del centro educativo al amparo de las siguientes causas:

1. Incorporacién a un puesto de trabajo.
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2. Enfermedad o accidente.

3. Cualquier otra causa excepcional debidamente justificada, como por ejemplo la imposibilidad
de tramitar el NUSS debido a la situacién legal del alumno o la alumna.

Esta solicitud de suspension deberé tramitarse inmediatamente después de la valoracion del acceso
a FEM del alumnado.

e En caso de no ser concedida, debera realizarse en ese periodo y su no realizacion podra
conllevar la calificacion negativa de los modulos dualizados. En el caso de tratarse de la FEM
de segundo curso agotara una de las dos ocasiones de realizacién de FEM.

e En caso de ser concedida la suspension de la FEM de 1° curso conllevara que el alumno o la
alumna continuaré cursando los modulos en el centro educativo para ser evaluado en la final
ordinaria, salvo que hubiera renuncia o anulacion de matricula.

e En caso de ser concedida la suspensiéon de la FEM de 2° curso conllevara la posibilidad de
renuncia a los moédulos dualizados correspondientes, quedando la nota de los resultados de
aprendizaje de dichos médulos evaluados en el centro, en caso de ser positiva, guardada
durante el curso académico inmediatamente siguiente, para que el alumno o la alumna pueda
realizar la FEM. La directora o director del centro educativo resolvera la solicitud y el equipo
educativo realizard un informe que recoja esta circunstancia excepcional y lo entregara en
jefatura de estudios. En el momento de la evaluacion final, se deberd incluir a este alumnado
conforme al anexo VI de las instrucciones de inicio de curso: INFORME DE CALIFICACIONES
PARCIALES PARA ALUMNADO CON MODULOS DUALIZADOS NO SUPERADOS O CON SUSPENSION DE FEM
CONCEDIDA.

C. AYUDAS AL TRANSPORTE

Todo el alumnado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, que realice la
formacion en empresa tanto en régimen general como en régimen intensivo, excepto en el caso de
la modalidad de contrato, podra solicitar una ayuda econ6mica al transporte, a través de la
subvencién convocada por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.
Los requisitos y el procedimiento para la solicitud y concesién de dichas ayudas seré el establecido
en la Orden EDU/9/2025, de 5 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas individualizadas de transporte destinadas al alumnado de formacién
profesional, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y de ciclos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial del sistema educativo, en centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y en la correspondiente convocatoria que
apruebe la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, adaptadas a esta
nueva regulacion.

El profesorado de los centros educativos publicos responsable del seguimiento de la formacion en
empresa podra ser compensado en los gastos de desplazamiento que ocasione dicho seguimiento.
Para ello la direccion del centro educativo debera enviar el nombramiento del tutor o tutora dual a
la Unidad Técnica de Formacién Profesional.
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V. FEM EN LA MATRICULA MODULAR Y VIRTUAL

1. Modalidad modular presencial

La realizacion de la FEM de las personas que se matriculen en oferta modular, por no poseer
requisitos de acceso o por acceder a esta matricula en el periodo extraordinario de admisién de los
ciclos formativos, condiciona su matricula puesto que podran hacerlo Unicamente en los médulos
de primer curso y en los de segundo curso que no estén dualizados, salvo que cuenten con exencion
total de la FEM o puedan matricularse en todos los modulos que les restan para titular, ya que como
regla general, la matricula de los modulos dualizables de segundo curso solo podré realizarse de
forma completa, en orden a garantizar las posibilidades de realizacién de FEM.

Cualquier alumno o alumna que, habiendo comenzado su itinerario formativo en un ciclo formativo
de oferta especificamente modular, podra concluir su plan de estudios conforme al RD 1147/2011,
en el caso de que cumpla las siguientes condiciones:

e Comenzo a cursar el titulo en el que pretenden titular en el curso 2023-2024, o anterior.

e Le quedan menos de 1.000 horas en médulos, a excepcion del médulo de FCT y en su
caso, proyecto. Estas 1.000 horas seran las referidas al curriculo vigente en Cantabria
en el momento de matricularse por primera vez en el ciclo formativo.

Se desea sefalar que las personas que se encuentren es esta situacioén, podran solicitar en un
centro con la misma oferta formativa, la matricula en todos los médulos que les resten para
titular durante este curso 2025-2026 conforme al RD 1147/2011, teniendo en cuenta que el curso
2026-2027, serd el ultimo curso en el que podran realizar la FCT segun el calendario estatal y
por tanto, titular conforme al RD 1147/2011.

Las personas gue no puedan concluir su titulacion de acuerdo a lo establecido en este apartado
podran concluir su titulacion de acuerdo con el RD 659/2023, para lo cual deberan convalidar o
cursar todos los médulos profesionales del nuevo desarrollo curricular.

Los centros educativos que en algun momento hayan ofertado algun ciclo formativo de oferta
especificamente modular, difundirdn esta informacion a principios de curso entre aquellas
personas que pudiera encontrarse en esta situacion para favorecer que puedan concluir sus
estudios.

Para cada alumna o alumno que, no pudiendo concluir su titulacion conforme al RD 1147/2011,
deba titular conforme al RD 659/2023, el equipo educativo correspondiente debera disefar un
plan de formacion individual para la realizacién de la FEM que tenga en cuenta la singularidad
de cada itinerario formativo.

2. Modalidad virtual conforme al RD 659/2023

Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, en la modalidad virtual, se llevaran
a cabo segun lo establecido en el apartado 5 del articulo 9 del RD 659/2023. Atendiendo al caracter
modular de la formacion, las caracteristicas del programa, la disponibilidad de puestos formativos
en el tejido productivo y las circunstancias laborales del estudiante que dificultan la fragmentacién
o alternancia de la formacién, estos periodos se realizaran de forma concentrada, una vez que se
hayan superado los RA de los médulos dualizados que se desarrollan en el centro educativo y se
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cumplen los requisitos y condiciones de acceso a FEM establecidos en el proyecto curricular del
ciclo y regulados en las instrucciones de la modalidad virtual.

La FEM en la modalidad virtual se regira por lo establecido en las instrucciones de inicio de curso
para esta modalidad, tomando las presentes instrucciones como supletorias.

VI. FORMACION EN EMPRESA EN REGIMEN INTENSIVO.
FORMACION PROFESIONAL DUAL

La regulacion de la formacién en empresa en régimen intensivo FEMI (hasta ahora denominados
Proyectos de Formacién Profesional Dual) para dar cumplimiento al articulo 13 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, se llevara a cabo mediante una norma que regule la formacion en empresa
y el modulo de proyecto intermodular del alumnado de ciclos formativos y cursos de especializacion
de Formacion Profesional, derivados de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, al amparo del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En tanto no se desarrolle la normativa especifica autonémica y continuemos en periodo de
transicién, todos los ciclos formativos que han comenzado un proyecto de FP Dual durante el curso
2024-25 conforme a la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, cumpliran con los requisitos
establecidos en el Titulo IV Formacién en empresa u organismo equiparado del RD 659/2023, de
18 de julio, para la realizacién de la formacidbn en empresa en régimen intensivo y todas las
singularidades autondémicas se regulan en las presentes instrucciones.

En el curso 2024-25 se publicéd la Orden EDU/3/2025, de 21 de febrero, que modifica la Orden
ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formacién Profesional
Dual del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Esta modificacion permite,
entre otros aspectos, elegir la opcién del contrato de formacion en alternancia para el alumnado,
conforme a lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y de acuerdo con
el régimen previsto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y recogido también en el
Real Decreto 659/2023.

A lo largo del curso 2025-26 se publicara la normativa por la que se crea el sello «<Empresa
Formadora de FP Dual» y se establecen las bases reguladoras para su concesion en la Comunidad
Auténoma de Cantabria con el fin de dar visibilidad y reconocimiento al incalculable trabajo que
realizan las empresas y sus tutores y tutoras, asi como las asociaciones empresariales y otras
entidades colaboradoras, en el desarrollo de proyectos duales de formacién profesional en el ambito
del sistema educativo.

Asimismo, se contempla que, por causas como la disponibilidad de puestos formativos,
estacionalidad, especificidad curricular de determinadas familias profesionales u otras
circunstancias justificadas, el alumnado podra desarrollar los proyectos de FEMI o de formacion
profesional dual en empresas o entidades colaboradoras situadas en municipios de provincias o
comunidades autonomas limitrofes a Cantabria, pudiendo solicitar, en su caso, ayudas al transporte.

La FEMI o la Formacion Profesional Dual Intensiva del sistema educativo en nuestra Comunidad
Auténoma se desarrollara siempre en colaboracion con la empresa u organismo equiparado y el
alumnado que participe en un proyecto de FEMI o de Formacién Profesional Dual desarrollara una
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Programacion de Actividades Formativas en la empresa de acuerdo con el curriculo del ciclo
formativo y ajustada a la duracién establecida para el periodo de formacién en empresa, pero
extendido a la duracion conforme al apartado b del articulo 106 del RD 659. Para ello, la empresa
colaboradora facilitara los espacios, las instalaciones y los expertos necesarios para su imparticion.

A. Requisitos generales

Podran participar en los proyectos de FEMI o de Formacion Profesional Dual los centros educativos
autorizados para impatrtir ciclos formativos de Formacién Profesional.

Al objeto de impulsar y favorecer las posibilidades de insercion de nuestro alumnado en empresas
referentes en nuestra regién, en todos los ciclos formativos de grado medio y superior se debera
informar y ofertar plazas en el régimen general y en el intensivo, salvo que esto no sea posible por
inexistencia de puestos formativos en empresas que den soporte a los dos regimenes en virtud del
articulo 155 del RD 659/2023.

Las empresas que participen en proyectos de Formacién Profesional Dual (régimen intensivo) con
centros educativos sostenidos con fondos publicos deben tener firmado previamente un Convenio
de Colaboracion con el Gobierno de Cantabria. Tal como se recoge en el apartado 2 del articulo 4
de la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero modificada por la Orden EDU/3/2025, de 21 de febrero,
cuando el convenio se formalice con alguna entidad, asociacion empresarial, federacion,
confederacion, camara de comercio, cluster, etc., dicho convenio se entendera formalizado para el
conjunto de las empresas asociadas.

Los proyectos de FEMI o de Formacion Profesional Dual deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

- se concretaran a través de Programas Formativos Especificos (Anexo |_A / Anexo
|_B) firmados entre el centro educativo, el alumno o alumna o sus tutores legales, en
el caso de menores de edad, y la empresa colaboradora. Los Programas Formativos
Especificos incluiran la Programacion de Actividades Formativas a realizar por cada
alumno o alumna en la empresa.

- contemplaran la formacion en empresas que estén situadas preferentemente en el
entorno del centro educativo, pero siempre teniendo en cuenta el apartado 6 del
articulo 4 de la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, modificada por la Orden
EDU/3/2025, de 21 de febrero, que indica que los Proyectos de Formacion
Profesional Dual podran desarrollarse con empresas ubicadas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que se encuentren preferentemente en el entorno del centro
educativo o del domicilio del alumnado.

Cuando existan circunstancias de no disponibilidad de puestos formativos,
estacionalidad, especificidad curricular de determinadas familias profesionales u otras
causas que asi lo requieran, el alumnado podra realizar los proyectos de formacion
profesional dual en empresas o entidades colaboradoras situadas en municipios de
las provincias o comunidades auténomas limitrofes a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

El alumnado que realice la formacion en empresa en régimen intensivo:
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- estara también incluido en la nueva regulacion de la Orden EDU/9/2025, de 5 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
individualizadas de transporte destinadas al alumnado de formacion profesional, de
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio; y de ciclos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial del sistema educativo, en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

- podré participar en proyectos de Formacion Profesional Dual hasta en un méaximo de
3 empresas, cuando ello sea imprescindible debido a la imposibilidad de realizar la
Programacion de Actividades Formativas en una sola empresa. El articulo 4.7 de la
citada Orden aflade que el profesor tutor del centro educativo velar4 porque las
actividades formativas que se desarrollen en las empresas sean correlativas y estén
temporizadas.

B. Autorizacion y formalizacion de los proyectos FEMI y de Formacién
Profesional Dual

Un proyecto de FEMI o de Formacion Profesional Dual para el alumnado de un centro educativo en
una empresa requiere una autorizacion previa por parte de la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente cuyo procedimiento se establece en el articulo 6 de la Orden
ECD/20/2017, modificada por la Orden ECD/69/2018. En los proyectos de los centros educativos
publicos se debe cumplir el requisito previo indicado en el segundo punto del apartado anterior.

La autorizacion tendra una validez de cuatro cursos académicos, siempre y cuando el proyecto se
contintie desarrollando en los términos conforme a los cuales fue autorizado.

El centro educativo cumplimentard en la plataforma YEDRA los datos que se requieran del
Programa Formativo Especifico (Anexo |_A / Anexo |_B) y enviara una copia del mismo a la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Se permitira el desarrollo de parte del Programa Formativo Especifico en modalidad de teletrabajo,
bajo las mismas condiciones que cada empresa tenga establecidas con respecto al teletrabajo, de
acuerdo con la normativa reguladora del mismo, en virtud del apartado 8 del articulo 9 del RD
659/2023.

C. Tutorias

El centro educativo y la empresa designaran a las personas que ejerzan la tutoria: un docente del
centro educativo como tutor o tutora y una persona que desempefie la tutoria por parte de la
empresa.

El profesorado que ejerza la tutoria seréa la persona responsable de la coordinacion entre el equipo
docente y el tutor o la tutora de la empresa, en relacién con el seguimiento y la evaluacion del
Programa Formativo Especifico (Anexo |_A/ Anexo |I_B).

Las funciones y responsabilidades del profesorado tutor del centro educativo y del tutor o tutora de
empresa quedan establecidas en los articulos 9, 10 y 11 de la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero.

El profesor tutor FEMI del ciclo formativo dispondra de 2 horas complementarias afiadidas a su
horario para el desempefio de sus funciones.
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D. Sistema de alternancia entre empresay centro educativo

Se regula en el articulo 12 de la Orden ECD/20/2017 modificada por la Orden ECD/69/2018:

Los ciclos formativos que se propongan para su imparticion a través de la Formacion Profesional
Dual (régimen intensivo) deberan tener una duracion minima de dos cursos académicos completos,
ampliables hasta tres cursos, cuando los proyectos lo justifiquen.

Los proyectos de Formacion Profesional Dual (régimen intensivo) se desarrollardn a través de
alguna de las siguientes opciones:

a) Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa se
desarrollen desde el primer curso del ciclo formativo.

b) Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a
partir del segundo curso.

Los proyectos tendran una duracion minima de un afio y su adaptacion al régimen intensivo se
regira por lo establecido en el articulo 67 de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo y en el articulo
106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Tendra una duracion de entre el 35y 50 % de la
duracién total del curriculo del ciclo formativo y contemplara, al menos, el 30 % de los resultados
de aprendizaje de los médulos profesionales. Asimismo, se realizara en el marco del contrato de
formacion o la beca recogida por la legislacién laboral.

Seré posible la alternancia de periodos de formacion exclusivamente en el centro educativo, con
otros en que se combinen el aprendizaje en el centro educativo y actividades en la empresa, o
Unicamente actividades en la empresa. Para los casos en que el alumnado combine la formacion
en el centro educativo y la estancia en la empresa, la suma del tiempo de estancia en el centro
educativo y en la empresa no sera superior a cuarenta horas semanales.

En el Programa Formativo Especifico (Anexo |_A / Anexo |_B) se determinara el calendario, la
jornada y el horario que el alumnado realizara en el centro y en la empresa.

E. Compensacion econdémicaal alumnado y obligaciones con la Seguridad
Social

El alumnado seleccionado para desarrollar los proyectos de formacién profesional dual (régimen
intensivo) recibird una compensacion econémica en forma de beca o de contrato para la formacién
en alternancia, proporcionada por la empresa o por fundaciones, instituciones u otras entidades
colaboradoras de titularidad publica o privada en las que se desarrolle la formacion.

- La beca se establecera con arreglo al régimen previsto en el articulo 33 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre y la Orden ECD/20/2017 modificada por la Orden
ECD/69/2018.

- El contrato de formacion en alternancia para el alumnado se ajustara a lo establecido en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y de acuerdo con el régimen previsto en
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y recogido también en el Real Decreto
659/2023.
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En cuanto a las obligaciones de la Seguridad Social, de acuerdo con la modificacion del apartado 1
del articulo 13 de la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, en el caso del alumnado en practicas
formativas remuneradas, el cumplimiento de las mismas correspondera a la entidad u organismo
que financie el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En
el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o0 mas entidades u organismos, tendra la
condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
econdmica, todo ello de acuerdo con la normativa vigente.

F. Funciones para los tutores de centros educativos para programas de FEMI -
FP Dual (régimen intensivo)

Durante el presente curso, los tutores o tutoras de Formacion en empresa en Régimen Intensivo
(FEMI) de Grado Medio y Grado Superior, y dentro de las funciones que tienen atribuidas, realizaran
la labor de prospeccion de empresas para la modalidad de FEM en Régimen Intensivo, e informaran
y difundiran a las empresas la regulacion de esta modalidad en Cantabria.

Asimismo, se llevara a cabo la difusién del programa de Formacién en Régimen Intensivo entre el
alumnado del centro educativo, con el objetivo de dar a conocer esta modalidad formativa y fomentar
Su participacion.

Desde la Unidad Técnica de Formacion Profesional, y a través del buzén de FP Dual
(fpdual.fpep@educantabria.es), se podra prestar apoyo a los tutores o tutoras FEMI que lo soliciten
para la prospeccion de empresas, facilitando asi la identificacion de entidades colaboradoras
adecuadas para el desarrollo de los proyectos en régimen intensivo y prestando apoyo técnico sobre
la normativa actual.

Estas reuniones de prospeccién quedaran registradas y podran hacerse, si asi lo convienen las dos
partes, haciendo uso de las videoconferencias, en cuyo caso se debera tener un registro digital de
la mismas.

VIl. MODULO PROFESIONAL DE FCT EN CICLOS LOGSE Y
ALUMNADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS CONFORME
AL RD 1147/2011

La Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

El alumnado que este curso esté matriculado en un ciclo formativo regulado por la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, por poseer los requisitos que les permitan titular conforme al RD 1147/2011,
debera cursar el médulo de FCT para completar la titulacion y lo hara conforme a la normativa que
lo regula y a estas instrucciones.

Ademas, estas instrucciones regulan la realizacion del médulo de FCT para el alumnado que se
encuentre en una situacion de transitoriedad por cumplir los siguientes supuestos:

e Esté en condiciones de repetir el segundo curso en el afio académico 2025-2026, en la
modalidad presencial, por haber estado matriculado en cursos anteriores.
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o Esté en condiciones de matricularse en el curso 2025-2026 de todos los médulos que le
restan para titular conforme al RD 1147/2011.

En todo caso, por mandato estatal del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece
el calendario de implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, el tltimo periodo
para realizar el médulo de FCT sera de marzo a junio de 2027.

A. Acceso y convocatorias al médulo profesional de FCT

El acceso al modulo profesional de FCT se realizar4 en las condiciones establecidas en la
normativa correspondiente. El acceso, en los casos excepcionales establecidos que asi se
considere, debera acompanarse de un plan personalizado de actividades de recuperacion del
mddulo profesional pendiente o en su caso de los moédulos profesionales pendientes segun se
establece en el articulo 4.2.c) de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto.

El alumnado que, cumpliendo con los requisitos, se matricule en el curso 2025-26 en el mddulo
de FCT y no obtenga el titulo en el presente curso, dispondrd, tras la extincion total del titulo
derivado del Real Decreto 1147/2011, hasta el curso 2026-27, de las convocatorias adicionales
para la superacion de los moédulos profesionales pendientes de evaluacion positiva, sin superar
en ningun caso el nimero de total de cuatro convocatorias para los médulos profesionales previsto
en la normativa y podra hacer uso de las dos convocatorias previstas en normativa para el médulo
profesional de FCT dentro de ese mismo curso académico. Es de vital importancia la orientacion
del alumnado que se encuentre en situacion de titular ya que, a partir del 30 de junio de 2027, no
sera posible la titulacién conforme al RD 1147/2011.

B. Periodos de realizaciéon

Los periodos para la realizacion del médulo de FCT seran los establecidos en la normativa vigente
gue regula el moédulo profesional de FCT, y preferentemente, siguiendo el calendario laboral.

En los periodos no lectivos de mas de tres dias consecutivos, se requiere la autorizacion expresa
por parte del director o directora del centro educativo, de acuerdo con el articulo 10 de la Orden
ECD/12/2018 de 16 de febrero que modifica el articulo 17 apartado 2.d de la Orden ECD/29/2017.

La realizacion del médulo de FCT en el periodo ordinario para los ciclos formativos de 2000 horas
no comenzara antes de las fechas sefaladas para la evaluacion en las instrucciones de inicio de
Ccurso.

Los centros en los que se imparten Ciclos Formativos con una carga horaria superior a las 2.000
horas recibiran instrucciones de forma individualizada.

La realizacion de FCT utilizando ambos periodos, extraordinario y ordinario, Unicamente se podra
desarrollar dentro de un mismo curso académico y requerira que el alumnado acredite una
situacion laboral activa, enfermedad u otra causa de fuerza mayor.

C. Seguimiento del médulo profesional FCT

La direccion del centro educativo facilitard la agrupacion de los periodos lectivos del profesorado
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tutor dedicados al médulo profesional de FCT en el menor nimero de dias posibles, al menos
durante el periodo en el que haya alumnado cursando dicho mddulo profesional. Con esta
agrupacién horaria, el profesorado tutor podra desarrollar en mejores condiciones el seguimiento
del alumnado.

D. Programa formativo

El programa formativo debera ser individualizado por alumno o alumna y empresa u organismo
equiparado, recogiendo las respectivas singularidades. Asi mismo, en las columnas de Resultados
de Aprendizaje y de Criterios de Evaluacion se deberan incluir los establecidos en los respectivos
curriculos y, en la columna de Actividades, las que el alumno o la alumna deba desarrollar en la
empresa relacionadas con los Resultados de Aprendizaje y con los Criterios de Evaluacion.

Para las empresas que ya tengan implantado un sistema de teletrabajo se permite la realizacion
del moédulo de FCT, tanto de forma continua como intermitente, siempre y cuando se den dos
circunstancias:

1. Se admitira el teletrabajo en larealizacion de FCT tras un periodo inicial presencial no inferior
a tres jornadas, orientado al conocimiento de las instalaciones y el personal de la empresa.

2. Por parte del tutor o tutora, se adaptara e indicara de forma explicita tanto el programa
formativo como el seguimiento de actividades a la situacién de teletrabajo.

E. Actividades del profesorado durante el periodo del tercer trimestre en el que
al grupo le corresponde realizar el médulo profesional de FCT

Ademas de las establecidas en la normativa en vigor que regula el médulo profesional de FCT, se
podran completar los horarios con las actividades que se enumeran, indicandose durante el
presente curso en el orden de prioridad que sigue:

— Realizacion del plan de formacién para la implantaciéon del RD 659/2023 elaborado por la
DGFPYEP y desarrollado en el CEP y en el Centro Internacional Santander Emprendimiento
(CISE).

— Elaboracién de las programaciones didacticas de los mddulos profesionales adaptados al
RD 659/2023.

— Planificacion y elaboracién de los programas de formacion individual generales a desarrollar
en los periodos de formacién en empresa en cada uno de los ciclos formativos.

— Informacién y orientaciéon al alumnado en el transito entre los titulos derivados de Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional durante el periodo de implantacion.

—  Prospeccion de empresas para el desarrollo de la FEM o FEMI.

— Realizacién de apoyos de aula y/o taller en los modulos profesionales en los que resulte
positivo profesorado de refuerzo.
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Preparacion del alumnado para los campeonatos regionales y/o nacionales de Formacién
Profesional.

— Preparacion de certificaciones oficiales de su perfil profesional, asi como la organizacion del
procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales.

— Apoyo a la tutoria del programa “Erasmus +”.
— Coordinacion o colaboracion en el desarrollo del médulo profesional de Proyecto Intermodular

— Desarrollo de Proyectos de Innovacion aprobados por convocatoria oficial, que impliquen la
participacién de alumnos.

— Apoyo a los programas o médulos de simulacion de empresas.

— Actualizacion de los Proyectos Curriculares de los ciclos formativos incluyendo los Planes de
Accioén Tutorial de los mismos.

— Realizacién de acciones formativas a demanda de las empresas o en colaboracién con el
Servicio Cantabro de Empleo.

— Desarrollo de pruebas de obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior de
Formacién Profesional del sistema educativo.

En cuanto al profesorado tutor de FCT, podré realizar las tareas anteriormente sefialadas en los
periodos no ordinarios de FCT.

Asi mismo, podran contemplarse otras excepcionalidades en el horario individual del profesorado
en el tercer trimestre, que deberan ser autorizadas por la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente y en las condiciones reglamentarias que se determinen.

VIIl. Protocolo de cotizacion a la Seguridad Social y
seguros de los centros publicos

Tras la entrada en vigor de la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, y la publicacion en Cantabria de la Orden EDU/02/2024 de 8 de enero,
por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, en la que se establece que el
alumnado que curse FCT o realice la Formacion en Empresa de acuerdo con el nuevo modelo en
el régimen general, sera dado de alta en la SS y estara protegido en caso de accidente laboral o
enfermedad profesional con las mutuas respectivas, se hace necesario establecer un protocolo
gue asegure el rigor en la trazabilidad de los datos antes de que el alumnado acceda al periodo
FEM en cada uno de los ciclos formativos.

Para ello, durante este curso, se deberdn seguir los siguientes pasos en los centros educativos
por cada uno de los profesionales implicados en la obligacion de inclusion en la Seguridad Social
del alumnado que va a realizar las practicas no remuneradas en el régimen de FEM general.
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En relacién con la obligacién de cotizar por el alumnado en précticas formativas no remuneradas,
la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social
establece la inclusién en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas siempre que las mismas no se presten en el régimen de
formacion profesional intensiva.

Segun establece la Resolucion de 3 de abril de 2025, por la que se dictan instrucciones en las que
se regula el procedimiento de acceso, admision y matricula de alumnado para cursar ciclos
formativos y cursos de especializacién de formacion profesional, en orden a poder realizar el alta
en la Seguridad Social conforme a la Orden EDU/02/2024 de 8 de enero, por la que se modifica
la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto (...) en el proceso de matriculacion del
alumnado debera aportarse el numero de afiliacion a la seguridad social del alumno o alumna
junto con una fotocopia de un documento oficial en el que conste dicho nimero. Este niUmero sera
cotejado por la secretaria de cada centro antes de introducirlo en YEDRA.

Para cotizar por un trabajador, resulta necesario darlo de alta en la Seguridad Social y pagar las
cuotas correspondientes a las diferentes contingencias cubiertas. En consecuencia, para poder
tramitar el alta, resulta necesario el Numero de la Seguridad Social (NUSS) del alumno o alumna,
tratdndose este de un identificador personal y unico. Por ello, teniendo en cuenta la
obligatoriedad del alta, ningun alumno/a sin NUSS podra realizar la FEM/FCT. El alumno sin
NUSS tiene derecho a estar matriculado en los médulos profesionales en el centro educativo, pero
no tendrd opcién a realizar la FEM en tanto no disponga de dicho tramite o se autorice por la
administraciébn competente en materia de Trabajo y Seguridad Social. Por todo ello, se llevara a
cabo un seguimiento del alumnado que se encuentra en dicha situacion, haciendo llegar un
formulario a los centros educativos, que sera cumplimentado por el equipo directivo, donde irdn
incluyendo a todo aquel alumno o alumna en disposicion de realizar la FEM/FCT pero que, debido
a su situacion legal, no pueda tramitarse la obligatoria alta en la Seguridad Social. Dicho formulario
debera ser cumplimentado antes del 30 de octubre de 2025, segin el modelo establecido en el
formulario.

La gestion en la cotizacion del alumnado requiere la participacién e implicacion del equipo
directivo, asi como los tutores y tutoras de FEM/FCT de cada uno de los ciclos formativos.

Con la intencidn de facilitar la gestion en la tramitacion de las altas, las bajas y los seguimientos
del alumnado, desde marzo de 2025, se ha puesto en funcionamiento una aplicacion, propiedad
de la CEOE, a la cual podréis acceder a través del siguiente enlace, insertando usuario y
contrasefia: https://rpa.ceocecantabria.es/

La aplicacion se crea con la finalidad de simplificar la transmision de la informacién antes de su
posterior envio a la Seguridad Social. En la misma, se encuentran todos los centros publicos, asi
como todos aquellos centros concertados que consideraron oportuno adherirse a la misma.

e En cuanto a las obligaciones del equipo directivo. Durante la primera semana de
septiembre, se haré llegar a las cuentas institucionales de los centros publicos, con alumnado
susceptible de realizar practicas profesionales, un formulario en el cual deberan indicar la
persona o personas responsables de la supervision de las FCT/FEM en su centro, asi como,
los tutores y tutoras de FEM/FCT de cada uno de sus ciclos formativos.
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La persona o personas responsables del centro indicadas en el formulario anterior, tendran un
perfil en la aplicacion denominado, “Jefatura”. Una vez tengan creado su perfil, podran acceder a
la aplicacion y deberan crear los distintos perfiles de los tutores o tutoras de los ciclos formativos
del centro, ya que al finalizar el curso seran eliminados de la aplicacion y sera necesaria su nueva
creacion. Los perfiles de los tutores/as deberan crearse segun el cronograma, ya que estos seran
los encargados de crear las practicas de su alumnado.

El perfil de “Jefatura”, permitira crear practicas y modificar las ya existentes del alumnado de su
centro, ademas de hacer el seguimiento correspondiente, por causas extraordinarias en las que
el tutor o la tutora no lo pudo hacer o bien sea necesario una modificacion sobrevenida.

En lo correspondiente a la documentacion, el responsable del centro asignado debera
recopilar los FCT1/FEML1 (programas de colaboracién), FCT2/FEM2 (relacion de alumnado) y los
Learning Agreement (Eramus+) del alumnado del centro que tenga la préactica creada en la
aplicacion. Esta documentacion sera subida a la carpeta compartida indicada desde la UTFP, que
habilitar4 un espacio a tal fin. La documentacion debera ser cargada en la carpeta antes de que
el alumnado inicie la formacion en la empresa. El enlace a la carpeta sera enviado al responsable
de cada centro al inicio de curso.

El centro educativo como principal responsable de la cotizacion debera velar por que ningdn
alumno o alumna inicie su formacién en empresa sin haber realizado los tramites que se
establecen desde la Seguridad Social; por ello y para mayor garantia del proceso, antes del 30 de
octubre de 2025, el secretario o la secretaria del centro educativo debera enviar un certificado con
tres listados:

e Ellistado de alumnos con NUSS comprobado y que puede ser validamente dado de alta
en la Seguridad Social.

e Ellistado con el alumnado sin NUSS tramitado, que no podra acceder a la fase FEM, salvo
gue lo subsane. Las secretarias de los centros deberan comunicar de manera fehaciente
a este alumnado las consecuencias de la no subsanacion de este requisito administrativo
en sus posibilidades de realizacion de la fase de formacion en empresa.

e Ellistado del alumnado que por su situacion legal no puede tramitar su NUSS y no podra
acceder a la fase FEM, salvo que se pueda subsanar este tramite, o la administracion
competente autorice su formacién en empresa sin cumplir los tramites ante la Seguridad
Social.

El envio del certificado, con los tres listados por parte de la secretaria o el secretario del centro
educativo se realizara a través del formulario habilitado por la asesoria de cotizacion de la UTFP,
una vez concluida la revision de los NUSS del alumnado del centro y cuyo enlace se enviara desde
la UTFP dos semanas antes de la fecha limite de envio.

Ningun alumno o alumna podra acceder a la FEM si no aparece en el listado de comprobados
enviados por el centro educativo.

Si desde el envio de este certificado, y hasta el momento de comenzar la fase FEM, algan alumno
o alumna pudiera haber obtenido y acreditado su nimero NUSS, este se comunicara
fehacientemente a la UTFP, en cuyo caso el alumno o la alumna podra realizar el periodo de
formacion en empresa. Esta variacion de datos se comunicara a la UTFP mediante el formulario
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abierto entre 23 y el 27 de febrero de 2026. En esta declaracion se incluird al alumnado cuya
matricula se formalizé con posterioridad al primer envio de listados y que por tanto no aparecia
en ellos. Los centros en los que no haya variacion de datos solo tendran que comunicar esta
circunstancia en el formulario.

El alumnado que haya figurado como comprobado y que no esté correctamente dado de alta, por
un error en su documento identificativo (NUSS) o debido a la falta de alguno de los requisitos
documentales, no podra acceder a la realizacion de la formacion en empresa, y si se detectara
esta situacion deberd abandonar de inmediato la empresa.

e En cuanto alas obligaciones de los tutores y tutoras de FCT/FEM. Seran los principales
protagonistas de la labor tutorial del alumnado. En lo referente a la cotizacion, tienen las
funciones siguientes:

1. Crear las practicas en la aplicacion y siempre antes del inicio de estas.

2. Realizar los sequimientos mensuales de su alumnado antes del dia 5 de cada mes,
indicando los dias efectivos que el alumno/a acudio a las practicas, asi como, los dias que
no acudid, por nacimiento o cuidado de menor o derivado de una contingencia profesional,
esta Ultima, siempre resultando ser reconocida por la Mutua correspondiente mediante
parte de baja.

3. Enlorelativo a la documentacion (FCT/FEM y Learning Agreement), seran los encargados
de hacerla llegar a los responsables de su centro, antes de que el alumno o la alumna
inicie las practicas y con tiempo suficiente, para que estos, la envien a la Unidad Técnica
de Formacion Profesional.

4. Comunicar cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como hacer llegar
la solicitud de asistencia sanitaria correctamente cumplimentada a la siguiente cuenta de
correo electrénico: cotizacionFCT @educantabria.es

CRONOGRAMA GESTION COTIZACION DE LOS CENTROS PUBLICOS

Temporalizacién Accion Responsable Observaciones

Si tras el periodo de matriculacién la
secretaria del centro observase que
falta este requisito requerira al alumno
Periqdo de., Aportacion del NUSS | Alumno o alumna 0 alumna de forma ipmediatg _pargrque
matriculacion lo subsane por medio de notificacion,
advirtiéndole de que, en caso de que
no lo subsanara y/o aportara no podra
realizar la FEM/FCT

Comunicacion de las
personas del centro
con
responsabilidades en
la gestion de la
FEM/FCT

Esta comunicacion se hara a través de
Equipo directivo un formulario enviado desde la
asesoria de cotizacion de la UTFP

Hasta el 9 de
septiembre de
2025
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Hasta el 19 de
septiembre de
2025

Creacion en la
aplicacion de
cotizacion de los
diferentes perfiles de
usuarios

Jefatura de estudios

Se deben crear todos con
independencia de que el curso pasado
se hubieran ya creado para las
mismas personas

Revision por las
secretarias de los

Secretaria del

Para realizar esta revision se debera
contrastar el nUmero grabado en

Septiembre centros de que el centro/jefatura de YEDRA con el justificante oficial que
NUSS aportado es estudios acredite con certeza la correccién del
correcto namero (vida laboral, certificado, ...)
Periodo de

Octubre EUL?;Z”;; Isguﬁl Alumno o alumna Ante la secret'ar?a del centro educativo

por su requerimiento

alumnado con

namero incorrecto
El envio del certificado por parte de la
secretaria o el secretario del centro
educativo se realizara a través del
formulario habilitado por la asesoria de
cotizacion de la UTFP, una vez
concluida la revisién de los NUSS del
alumnado del centro y no mas tarde

. o del 30 de octubre

SYE d_e Gt Se enviara un certificado por centro

con el listado de , . ,
gue incluira tantos listados como

SRS G N_USS grupos, utilizando el modelo

Hasta el 30 comprobado, sin Secretario/secretaria | proporcionado por la UTFP con la

octubre de 2025

NUSS tramitado y
aguel alumnado que
por su situacién no
puede tramitar su
NUSS

del centro educativo

relacion de:
El alumnado cuyo NUSS ha sido
comprobado
El alumnado del que no se dispone
de NUSS comprobado por no
haberlo aportado el alumno o
alumna
La relacion de alumnado del centro
que declara que por su situacion
legal no puede tramitar su NUSS y
que por tanto no podra acceder a las
FEM/FCT

Del 3 al 14 de
noviembre de
2025

Notificacién al
alumnado sin NUSS
vélidamente
comprobado por el
centro de que no
podra realizar la
FCT/FEM, salvo que
lo subsane

Secretaria de los
centros

Se notificara fehacientemente al
alumnado sin NUSS comprobado por
no haber aportado los documentos que
lo permitan que salvo que lo subsane
no podré acceder a la FCT/FEM, con
indicacion de las consecuencias
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Hasta el 27
febrero de 2026

Envio de nuevo
certificado con los
listados del 30 de
octubre corregidos o
confirmacion de que
lo enviado no tienen
variacion de datos

Secretario/secretaria
del centro educativo

En su caso misma informaciéon o
declaraciéon de que no hay variacion de
datos

Antes del inicio
de periodo
FEM/FCT

Subida a la carpeta
de la documentaciéon
FEM-FCT

Jefatura de estudios

El enlace a la carpeta se enviara al
inicio de curso al responsable de
centro asignado

Antes del inicio
de periodo
FEM/FCT

Creacion de las
practicas en la
aplicacion

Antes del dia 5 de

Seguimientos
mensuales del

cada mes

alumnado

Entrega de la
Una semana documentacién
antes del inicio de | FEM/FCT y Learning
periodo Agreement en
FEM/FCT. jefatura de estudios

del centro

En las 24 horas
siguientes al
accidente

Comunicar cualquier
accidente de trabajo
o enfermedad
profesional

En las 24 horas
siguientes al
accidente

hacer llegar la
Solicitud de
Asistencia Sanitaria

Tutoras y tutoras
FEM/FCT.

SIEMPRE y sin EXCEPCION antes del
inicio de la FEM/FCT.

Indicando los dias efectivos que el
alumno/a acudi6 a las practicas, asi
como, los dias que no acudid, por
nacimiento o cuidado de menor o
derivado de una contingencia
profesional, esta Ultima, siempre
resultando ser reconocida por la Mutua
correspondiente mediante parte de
baja

Antes de que el alumno/a inicie las
practicas y con tiempo suficiente,
para que estos, la envien a la Unidad
Técnica de Formacion Profesional

A la siguiente cuenta de correo
electroénico:
cotizacionFCT @educantabria.es

A la siguiente cuenta de correo
electrénico:
cotizacionFCT @educantabria.es

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades contrata una poéliza de
seguros adicional de responsabilidad civil para todo el alumnado que esté cursando FEM o el
modulo profesional de FCT y otra de accidentes para alumnado mayor de 28 afios, que no tiene
compatibilidad con el alta en la Seguridad Social (colectivo pensionista, ISFAS, ...)
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Ademads, se recuerda que el alumnado menor de 28 afios, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del seguro
escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional, esta incluido en el
régimen de cobertura por accidentes del seguro escolar.

Por ultimo, se contrata otra pdliza de seguros para el profesorado tutor FEM o FCT, en la
realizacion de las funciones relacionadas con el seguimiento del alumnado que realiza el citado
madulo profesional en las empresas.

Cualquier cuestion relativa a la cotizacion del alumnado en formacién en empresa y sus seguros
podra ser trasladada a la  siguiente cuenta de correo electronico:
cotizacionFCT @educantabria.es

A este respecto, desde la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente,
se estableceran las oportunas convocatorias de reuniones de coordinacion con los centros
sostenidos con fondos publicos y los tutores y tutoras de FCT o Formacién en Empresa en las
gue se explicaran los tramites, plazos y canales de comunicacion para la realizacién de los
oportunos tramites.

Conforme al articulo 14 de la Orden ECD/20/2017 de 23 de febrero, que regula el desarrollo de
Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de
Cantabria y sin perjuicio de lo anterior, respecto de los centros educativos publicos la Consejeria
competente en materia de formacion profesional suscribird una pdéliza como seguro adicional de
responsabilidad civil y de accidentes para el alumnado participante en estos proyectos.

Los centros privados que desarrollen Proyectos de FEMI / Formacién Profesional Dual estaran
igualmente obligados a suscribir un seguro adicional en los términos sefalados en el apartado
anterior, en el que sean beneficiarios el alumnado y el profesorado que participa en estos
proyectos, sin perjuicio de que puedan ampliar el ambito de proteccién a cualesquiera otras
contingencias que estimen oportunas. El Programa Formativo Especifico que desarrollen los
centros privados incluird una copia de dicha péliza, asi como de los recibos acreditativos de estar
al corriente del pago.

Santander, a fecha de la firma electrénica.

Firmado por Montes Barrio Cristina el dia
28/ 08/ 2025 con un certificado emtido por CA-
SubEnt - Gobi er noCant abri a- I ssui ng

Cristina Montes Batrrio,

Directora General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.
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IX.  ANEXOS FEM
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ﬁ _ ANEXO |

GOBIERNO

de

CONSEJE&DEDAU%:(;SN, SOLICITUD DE REALIZACION DE FORMACION EN

FORMAGION FROFESICHAL EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN PERIODO

O e e CONCENTRADO EN EL REGIMEN GENERAL

= I ot =T o1 (o T =To [ (=1 [}/ TP estima que no es posible

realizar la Formacién en empresa u organismo equiparado en el primer curso del ciclo formativo
........................................................................................................ por parte de ningn alumno o
alumna, por encontrarse en alguna de las causas previstas en el articulo 9.5 del RD 659/2023, de
18 de julio.

(Senalar todo lo que proceda)

O El alumnado realiza el periodo de Formacién en empresa u organismo equiparado en movilidad,
preferentemente internacional.

O El sector productivo de la familia profesional tiene un funcionamiento productivo incompatible
con la fragmentacion de los tiempos en empresa u organismo equiparado en, al menos, dos
periodos.

O Hay alumnado que es menor de dieciséis afos.

O Numero de plazas en el tejido productivo incompatible con el cumplimiento del modelo general
de formacién en empresa u organismo equipado en cada uno de los afios de duracién del ciclo
formativo.

Por lo cual SOLICITA,
Realizar la FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO en un Gnico periodo
concentrado en el segundo curso, cumpliendo con las horas minimas establecidas.

BN , a fecha de la firma electrénica.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO Il

s GOBIERNO

coneienin e B SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODELO PROPIO DE ORGANIZACION Y FORMACION EN
FORMCONPROFESIONAL EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN REGIMEN GENERAL

Direccién General de Formacion Profesional
v Edueacion Permanente

CENTRO EDUCATIVO:
CICLO FORMATIVO / CURSO DE ESPECIALIZACION:
PROPUESTA DE DISPOSICION DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

CURSO (sefialar lo que corresponda) 1°Curso O 2° Curso OO
Horas totales de formacion en empresa u organismo equiparado
Horas semanales de formacion en empresa u organismo equiparado
Fechas de formacién en empresa u organismo equiparado

RESUMEN DE LA ORGANIZACION FEM EN PRIMER CURSO (En caso de que proceda):

MODULOS DE 1° CURSO Y SUS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DISTRIBUIDOS ENTRE CENTRO Y EMPRESA (¥
Ra a desarrollar en el centro
educativo

MODULO Ra a desarrollar en la empresa

(*): En caso de los Ra desarrollados tanto en el centro como en la empresa incluir en las dos partes de la tabla.

ORGANIZACION

En caso de que haya alternancia del alumnado FEM explicacion detallada de:

los criterios de distribucién del alumnado
las actividades de ensefianza-aprendizaje a desarrollar en el aula durante los periodos FEM, con el alumnado que queda en el centro

Requisitos de acceso del alumnado a la FEM de primer curso

Actividades lectivas del alumnado que no accede a la FEM para cada una de las causas de no acceso, determinando los RA que se desarrollaran por
parte de este alumnado en el centro durante el periodo o periodos FEM
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En los médulos dualizados En los moédulos no dualizados

Calendario de evaluacion final de los médulos

En los médulos dualizados En los médulos no dualizados

Propuestas de organizacién especificas y necesarias para desarrollar el modelo solicitado, no recogidos en apartados anteriores, que implican
variaciones respecto a lo establecido en el modelo general de FEM

Relacion de empresas u organismos equiparados disponibles

RESUMEN DE LA ORGANIZACION FEM EN SEGUNDO CURSO:

MODULOS DE 2° CURSO Y SUS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DISTRIBUIDOS ENTRE CENTRO Y EMPRESA (*)

Ra a desarrollar en el centro

MODULO RA a desarrollar en la empresa educativo

(*): En caso de los Ra desarrollados tanto en el centro como en la empresa incluir en las dos partes de la tabla

ORGANIZACION

En caso de que haya alternancia del alumnado FEM explicacién detallada de:
los criterios de distribucion del alumnado
las actividades de ensefianza-aprendizaje a desarrollar en el aula durante los periodos FEM, con el alumnado que queda en el centro

Requisitos de acceso del alumnado a la FEM de primer curso

Actividades lectivas del alumnado que no accede a la FEM para cada una de las causas de no acceso, determinando los RA que se desarrollaran por
parte de este alumnado en el centro durante el periodo o periodos FEM
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En los médulos dualizados En los moédulos no dualizados

Calendario de evaluacion final de los médulos

En los médulos dualizados En los médulos no dualizados

Propuestas de organizacién especificas y necesarias para desarrollar el modelo solicitado, no recogidos en apartados anteriores, que implican
variaciones respecto a lo establecido en el modelo general de FEM

Relacion de empresas u organismos equiparados disponibles

La propuesta presentada cumple con los requisitos contemplados en el RD 659/2023, de 18 de julio y las indicaciones establecidas en las instrucciones FEM
de inicio de curso, y se adjunta ademas memoria detallada de la propuesta.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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GOBIERNO

de ANEXO Ill - A
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION, L
FORWAGION PROFESIONAL (FEM 1) PROGRAMA DE COLABORACION
O e o™ CENTRO EDUCATIVO / EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Acuerdo de colaboracion N° I

De una parte:

€oN COdIgo de CEeNIO: ...oociiiiiiiiee e localizado en:.....ccceeeeeiiiiiiiiiieecee,
CallE [ PlAZA: ..eii e CPu
CON CIF: i TeléfoNO:..cceii e Mail: e,
De otra:

DY) - TSRS STRPRTR CON DN,

[0 Toz=1 4= To [ 1N =1 o AR ProvinCia: .....cccccvvvvvveverereiriereesisrsrerennnnnn.

CAllE [ PlAZA:I ..o CPu

conCIF/NIF. oo, B I=1 1] 0] (o TN Mail: oo
ACEPTAN

Que el objetivo del presente programa de colaboracion es el de establecer la colaboracidon entre las entidades a las que representan
para el desarrollo de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado del alumnado que cursa ensefianzas oficiales de
Formacién Profesional de los grados D y E de la Comunidad de Cantabria,

Que la fase de formacién en empresa u organismo equiparado estd establecida por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, siendo su realizacién requisito necesario para la obtencion de los correspondientes
titulos profesionales.

Que el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacidn Profesional establece en
su articulo 156 que el centro de formacion profesional autorizado para impartir las ofertas de formacién profesional establecerd un
acuerdo marco o convenio de cooperacién con la empresa u organismo equiparado, en los términos que cada Administracidn
competente establezca.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién del alumnado de formacién profesional, facilitando plazas para
la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado o la formacién en centros de trabajo de las enseianzas de
formacidn profesional de grado D y E de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que permita completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector
productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren
situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercion y relacional en entorno de trabajo.

Que ambas partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente
capacidad juridica y de obrar para suscribir el presente convenio.

Suscribir el presente acuerdo, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el desarrollo del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

Al presente acuerdo se incorporard, a lo largo del periodo de su vigencia: las relaciones nominales de las personas en
formacion, los planes de formacién del alumnado acogido al mismo (que podra ser modificado y adaptado en funcién de las
necesidades del desarrollo del mismo), los documentos que faciliten el seguimiento y evaluacién de los mismos/as, en todos
los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados por la Consejeria competente en materia de educacion.

En el caso del alumnado matriculado en los centros privados o privados concertados, las partes que suscriban el acuerdo
para la formacién en empresa u organismo equiparado deberan indicar expresamente quien asume las obligaciones de
inclusion del alumnado en el sistema de la Seguridad Social. Indique una de las dos opciones siguientes:



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025-2026 FEM — FCT - COTIZACION

L El centro educativo de titularidad privada.

0 La empresa u organismo equiparado.

EN e Y- SRR de oo de 202
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA REPRESENTANTE \° B° DIRECTORA GENERAL DE FORMACION
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
(Para programas con Administraciones y Organismos Publicos)
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL ACUERDO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

PRIMERA.- La formacién en empresa u organismo equiparado tiene siempre, y para todas las partes, naturaleza formativa y no laboral, sin perjuicio de
aquellas normas del &mbito laboral que le sean de aplicacion.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendra consideracion de formacién curricular, en cuanto que contribuye a la adquisicion de los
resultados de aprendizaje del curriculo, formara parte del plan de estudios del alumnado y su superacién es obligada para la obtencién del correspondiente
titulo oficial y, en ningin caso, supondra la sustitucién de funciones que correspondan a un trabajador o trabajadora.

SEGUNDA .- La relacion de alumnado que figura en el Anexo 1lI-B del presente programa de colaboracion desarrollara la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado en la entidad colaboradora, o en los lugares de desarrollo habitual de su actividad. En caso de que la entidad colaboradora haya
establecido un régimen de teletrabajo para sus trabajadores o trabajadoras, los alumnos o alumnas también podran realizar la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado en esta modalidad.

TERCERA. .- La duracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado para los alumnos y alumnas de Formacién Profesional se ajustara a lo
establecido en los articulos 71y 72 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

CUARTA.- El centro educativo y la empresa u organismo equiparado se compromete a acordar el plan formativo para la persona en formacién, que
sera desarrollado entre el centro y la empresa u organismo equiparado, durante los periodos de tiempo que se especifiguen en cada caso. La fase de
formacién en empresa u organismo equiparado se ajustara al plan de formacioén acordado. El plan de formacién, asi como la relacién de alumnos o
alumnas que se incorporaran a la entidad colaboradora y los documentos de seguimiento y evaluacién de los alumnos o alumnas se ajustaran a los
modelos oficiales establecidos por la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Universidades.

QUINTA.- Las partes designaran, segln corresponda, un tutor o tutora dual del centro educativo y un tutor o tutora en la entidad colaboradora. El seguimiento
del progreso del alumnado en la entidad colaboradora sera supervisado por el tutor o tutora designado por la misma en colaboracién con el tutor o tutora dual
del centro docente. En el documento de seguimiento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la entidad colaboradora, con registro
de los resultados de aprendizaje adquiridos significativamente, que seran supervisados por ambos tutores/as.

SEXTA.- La empresa u organismo equiparado nombrara como tutor o tutora a un o una profesional que posea la cualificacién o experiencia profesional
adecuada para ejercer esta funcion. El centro de formacién nombrara, para cada persona en formacién, un tutor o tutora dual que realizara las funciones
recogidas en términos de acompafiamiento, orientacidn y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y
actividades del plan de formacién disefiado para favorecer la evaluacién y calificacion del alumnado en los resultados de apre ndizaje y criterios de
evaluacion que se hayan trabajado en la empresa u organismo equiparado.

SEPTIMA.- La empresa u organismo equiparado no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice actividades formativas en la empresa u organismo equiparado, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral. En este caso, se
considerara que el alumno o la alumna abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa u
organismo equiparado al director/directora del centro educativo.

El centro educativo comunicard, antes del comienzo de la estancia formativa, a la Inspeccioén Provincial de Trabajo y Seguridad Social el presente
acuerdo de colaboracién y, cada curso, la relaciéon de alumnado participante.

La empresa u organismo equiparado debe garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro para realizar las visitas
y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracién y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

La empresa u organismo equiparado debe cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacién profesional.
La empresa u organismo equiparado debe supervisar y facilitar el seguimiento y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe realizar
el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

La empresa u organismo equiparado debe cumplir con todas las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.
Los/las representantes de los trabajadores y las trabajadoras de los centros de trabajo seran informados por parte de la empresa u organismo
equiparado del contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos y alumnas, actividades, calendario y horario de las mismas,
y localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran, asi como la relaciéon de alumnado.

OCTAVA. .- El alumnado no percibird cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa u organismo equiparado.

En cumplimiento con la Disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, la Consejeria competente en materia de Educacion asumira el cumplimiento de las obligaciones de inclusion en el sistema de la Seguridad Social,
con cargo a su presupuesto de gastos, en las practicas formativas no remuneradas desarrolladas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado
matriculado en los centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria en todos los programas de colaboracién que se suscriban.

Las partes que suscriban este acuerdo desde los centros privados o privados concertados deberan indicar expresamente quién asume las obligaciones de
inclusion del alumnado en el sistema de la Seguridad Social, marcando una de las dos opciones indicadas en el presente Anexo.

NOVENA .- El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado podra finalizar por expiracion del tiempo fijado podra finalizar por expiracion

General —

el

i,
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del tiempo fijado en la instruccion duodécima y por denuncia de la empresa u organismo equiparado o el centro educativo, que sera comunicada a la
otra con una antelacion minima de cinco dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del programa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento del programa firmado, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que estén en

cada caso vigentes, en relacion con la realizacién de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el/la titular del centro docente o entidad y el/la representante legal del centro de trabajo

colaborador.

e) Otros que se establezcan por las partes.

f) Se podréa excluir a un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos o alumnas, por la empresa u organismo equiparado o por el

centro docente, previa audiencia al mismo en los siguientes casos:

Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

- Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

DECIMA .- La cobertura para la proteccién de riesgos de este programa formativo se atendra a las siguientes circunstancias:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimento de la legislaciéon en materia de la Seguridad Social que afecten a la fase
de formacion en empresas u organismos equiparados al objeto de este programa, de conformidad con la normativa sobre esta materia que se encuentre
vigente en el momento de formalizarse la incorporacion del alumnado a la entidad colaboradora.

Las personas en formacion que inicien su formaciéon en empresa u organismo equiparado deberan haber adquirido las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado reciba la formacién e informacion suficiente sobre los riegos
laborales que afecten a su actividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e
higiene, actuacién ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccién individual que debera utilizar en su estancia formativa y
especialmente, los relacionados con las actividades del plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse sera contemplada conforme al Real Decr eto Legislativo 8/2015,
del 30 de octubre, por el que se establece el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro
Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BO E de 18 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior,
la Consejeria con competencias en materia de Educacién podra suscribir una péliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado
en centros sostenidos con fondos publicos para el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, y otra de accidentes para el profesorado
responsable del seguimiento presencial del alumnado en la empresa u organismo equiparado.

UNDECIMA..- En todo momento, el alumno o la alumna ira provisto de D.N.I., pasaporte o NIE y tarjeta de identificacién de la entidad correspondiente.

DUODECIMA .- El centro educativo remitird a la empresa u organismo equiparado una copia del presente acuerdo de colaboracién, asi como las
relaciones de alumnos y alumnas que, en cada periodo de tiempo, estén realizando la actividad en la empresa u organismo equiparado.

DECIMOTERCERA .- La persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado debera:
a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido.
b) Cumplir con las normas de la empresa u organismo equiparado, especialmente la prevencion de riesgos laborales.
c) Aplicar y cumplir con las tareas formativas que se le encomienden.
d) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acue rdo
con el plan de formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.
e) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicién.
f) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.
g) Cumplir con la obligacién de confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo equiparado y a la finalizaciéon
de este. Ademas, no se le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su trans mision,
cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

DECIMOCUARTA.- Cada profesor, profesora, personal formador y experto/experta que forme parte del equipo docente responsable de la accién

formativa en cuyo marco se desarrolla el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:
a) Participar en el disefio y planificacion del plan de formacién y en la programacion de los médulos profesionales de su compete ncia que
se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa u organismo equiparado.
b) Asistir a las reuniones de coordinacion.
c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracién e informe del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado respecto de los resultados de aprendizaje
incluidos en cada médulo profesional.
d) Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca
la direccién del centro.
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa u organismo equiparado.
b) Determinar, junto con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.
c) Coordinar y concretar el plan de formacién, junto con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo
docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.
d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier
incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades
de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas u
organismos equiparados, entrevistas con la persona en formacién y otros medios previstos al efecto.
e) Colaborar con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participaciéon en la
sesion de evaluacion de la persona en formacion.

DECIMOQUINTA. .- El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestion de la fase de formacién en empresas
u organismos equiparados se realizard, por ambas partes, segun lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al tratamiento de datos personales. Cada una de
las partes comunicara antes del inicio de las actividades objeto de este Convenio, las correspondientes politicas de tratamie nto de datos de caracter
personal, con indicacion de los responsables de tratamiento de cada entidad.

Ambas partes facilitaran los datos necesarios para la notificacion entre las mismas, gestion y seguimiento de las actividades objeto de este programa,
que incluiran, al menos, los datos y cargos de los representantes institucionales, asi como de personas de contacto y tutores o tutoras designados.

DECIMOSEXTA.- La duracion de esta colaboracion es de un afio a partir de la firma, considerandose prorrogada automaticamente cuando ninguna de
las partes manifieste lo contrario.

General —
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dGOBlI:'RNO ANEXO Il -B

C?AN'I'ABRIA .
CONSEJERIA DE EDUCACION, (FEM2) RELACION DEL ALUMNADO ACOGIDO AL PROGRAMA DE
ol UNIVERSIDADES COLABORACION CENTRO EDUCATIVO / EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO. REGIMEN GENERAL

Relacion del alumnado acogido al programa de colaboracion ne......... suscrito con fecha.................
eNtre €l CENIrO EAUCALIVO .....vuiiiii e e e e e e en y la empresa
(o F-T a1y 0 g To JN=To [U1] 0= = To [ PN

gue realizara la Formaciéon en empresa u organismo equiparado durante el periodo abajo indicado.

CICLO FORMATIVO: ..oiiiiiccin ettt
CODIGO DEL CICLO: ..o CURSO ACADEMICO: ..o

Ne PERIODO DE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. HORAS REALIZACION

En cumplimiento de la instruccion quinta del programa de colaboracion, se procede a designar al tutor o tutora
dual del centro educativo, qUE SEIra D./DRAA. ......c.cccciuviiiiiee i

y al tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, que sera D./Dfia..............cccvvveeee...
BN o, Y- R e i de 202
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
DEL CENTRO EDUCATIVO U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV - A

GOBIERNO

CANTABRIA PLAN DE FORMACION INICIAL REGIMEN GENERAL

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional

v Educacion Permanente

Centro educativo
Ciclo formativo / Curso de especializacion
(denominacion / turno)
Tutor/tutora dual del centro de formacion
Modelo previsto FEM 1°y 2° [] Modelo concentrado [ Modelo propio I
1° Periodo. Calendario y horario. Horas:
Periodos de formacion en empresa u
organismo equiparado
2° Periodo. Calendario y horario. Horas:
Total horas
Médulo Actividades 5 ad 5 ad
g H esarrollado esarrollado en
profesional o o » formativas
(Codigo, Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion profesionales | SomPeamente | €l cenroy onla
denominacion y Eilr,la\clngas) (marcar con X) | (marcar con X)
curso) g (A0
| |
O O
O O
O O
O O
| |
| |
| |
O O

Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcion del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.
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Los mddulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden .........ccccevevevvveevinnnnn, gue regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos en este plan, son
desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ®
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales

Al
A2
A3

= N F- W de oo, de 202
EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL
EQUIPO EDUCATIVO DEL CICLO FORMATIVO
DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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GOBIERNO

de

CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direceidn General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente

PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO REGIMEN GENERAL

FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO IV -B

Ciclo formativo / Curso de especializacion

(denominacién / turno)

Grupo:

Alumno/alumna

Nombre y apellidos:

DNI/ NIF / Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Email:

Teléfono:

Dispone de nivel O
béasico en PRL:

Dispone de otra
certificacion adicional de O
PRL:

Especificar:

Centro educativo

Email:

Teléfono:

Tutor/tutora dual del centro de
formacion

Contacto:

Empresa u organismo equiparado

Email:

Teléfono:

Tutor/tutora de la empresa u
organismo equiparado

Contacto:

Requiere medidas o Si O

Especificar:

adaptaciones

extraordinarias No O

Requiere
autorizacion
extraordinaria:

Especificar:

Observaciones:

Si O

No O

Intervalo de formacién

(se marcara la casilla “Otros” si la
formacion en la empresa se realiza de
forma continua)

Diario OJ

Semanal [

Mensual [

Varias empresas u

otros [J organismos equiparados []

Periodos de formacién en empresa u
organismo equiparado

1° Periodo. Calendario y horario.

Horas:

Empresals u organismo/s equiparado/s

Total horas

2° Periodo. Calendario y horario.

Horas:

Empresals u organismo/s equiparado/s

General —

g

€l

Afadir o eliminar las filas necesarias en funcién del nimero de empresas u organismos equiparados.
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Desarrollado Desarrollado en
completamente | el centroyen la
en la empresa empresa
(marcar con X) (marcar con X)

a a

Médulo profesional
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
(Cédigo y denominacién)

Ooo|jo|o(o|o|jo|o|o|o
Ooo|jo|o(o|o|jo|o|o|o

Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcién del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.

Los modulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden .......cccceeevviiciviiiieee i, que regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos en este plan,
son desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales.

Al
A2
A3

() Estas actividades deberan consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.

General —
g

€l
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Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo / Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo,
de caracter voluntario para el alumnado y no evaluable

Descripcion:

Calendario y horario:

Resultado previsto del aprendizaje Contenidos a desarrollar Actividades Formativas

Incluir solo en caso de incorporar formacién de caracter complementario no curricular, teniendo en cuenta el 10% méaximo de horas establecido para el régimen general

Mecanismos de coordinacién y seguimiento durante el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado

Periodicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefonica: fechas y duracién, comunicacién por email, videollamadas: fecha y duracién.

EN oo Y- W de oo, de 202
EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL EL/LA TUTOR/TUTORA EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

General —
o 1

€l
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ANEXO V - A
GOBIERNO SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ALUMNADO QUE
CANTABRIA NECESITE REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
CONSEJERIA DE EDUCACION, EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES
Bt O e o PERIODOS NO LECTIVOS/HORARIOS ESPECIALES

CENTRO EDUGCATIVO ..ttt b bbbt b bbbt ab e eb e eb e bt e bt et aneaneas
DATOS DEL ALUMNADO SOLICITANTE:

[N (oY g gl T g V=T o =1 | 1o [ 1O TSP P PP PPPPPPPTO
....Teléfono: ...

Direccién: .............. PP P P OPPTUPTOPRUPIN
(O To [o I o T 1= 1YL L T T T TP T T PO PO T TP O PP PR P U PP PPPPPUPPPIN
L1 =T PP
Modelo FEM del ciclo/grupo:

O FEM 1°y 2°curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

[T Lo Lo To F= T SRR EER

TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA: (marque la que corresponda)

0 REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN DIAS NO LECTIVOS DEL MES
DE JULIO, FESTIVOS, SABADOS Y DOMINGOS, EXCLUIDO EL MES DE AGOSTO.
Indiquense los dias sobre los que se solicita autorizacién

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN OTRO PERIODO VACACIONAL

ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO ESCOLAR SUPERIOR A TRES DIAS CONSECUTIVOS, EXCLUIDO EL MES DE
AGOSTO.
Indiquense los dias sobre los que se solicita autorizacion

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN HORARIO DE TURNO
NOCTURNO (Se podra solicitar horario de turno nocturno siempre que el alumno o alumna sea mayor de edad).
Indiquense los dias sobre los que se solicita autorizacion

MOTIVO: (marque el que corresponda)
O Especificidad curricular.
O Actividad de la empresa u organismo equiparado.

O otra circunstancia excepcional (explicar brevemente o adjuntar informe justificativo de la solicitud)

General —__
o

1
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Esta solicitud se acomparia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

FOrMativ, D./D2, .. —————————— NIF/NIE

(marque la que corresponda)

O Declaracion responsable del tutor/tutora dual del centro educativo, con el visto bueno del director/directora
del centro educativo, de realizar, al menos, las tres visitas presenciales, y cuantas otras fueran necesarias
para verificar el correcto desarrollo de las actividades del plan de formacién, asi como de ser imprescindible
su realizacion durante los dias no lectivos especificados/en horario de turno nocturno en el periodo
especificado, para desarrollar los resultados de aprendizaje indicados. En los dos primeros tipos de
autorizacion previstos en esta solicitud, la declaracion responsable podra ser también formulada por otro

profesor/profesora designado por el centro educativo para atender el seguimiento presencial.

O Calendario del alumno o alumna solicitante en la empresa u organismo equiparado.

O Copia del acta de la reunion del departamento de la familia profesional en la que conste acuerdo motivado
aprobando su realizacion bajo esta modalidad, por especificidad curricular, actividad de la empresa u

organismo equiparado u otra circunstancia excepcional (obligatoria en el primer y tercer tipo de autorizacion
previstos en esta solicitud).

O Declaracion responsable del alumno o alumna de ser mayor de edad y aceptar la realizacion de la formacion

en empresa u organismo equiparado en horario a turno nocturno (obligatoria Unicamente en el tercer tipo de
autorizacion previsto en esta solicitud).

EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.: Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXOV -B
dGOBIERNO SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS FORMATIVOS QUE
y NECESITEN REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U

CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES
PERIODOS NO LECTIVOS/HORARIOS ESPECIALES

y Educacién Permanente

ORGANISMO EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”

CENTRO EDUCATIVO ... ettt e e oottt e e e e oottt e e e e e e e e e n e e e e e e e s e snnn e e e e e e e e aasnnnnneeeeesaannnnes

CICLO FORMATIVO: .ottt e e e oot e e e e e et et e e e e e e e s e e e e e e e s e snnn e e e e e e e s aasnnnnneeeeesaannnnns
(18] @ PP PTR

Modelo FEM del ciclo/grupo:
0 FEM 1°y 2°curso 0 FEM concentrado O FEM modelo propio

L= o To Lo T o L= - W PSPPSR

TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA: (marque la que corresponda)

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN DIAS NO LECTIVOS DEL MES
DE JULIO, FESTIVOS, SABADOS Y DOMINGOS, EXCLUIDO EL MES DE AGOSTO.
Indiquense los dias sobre 10s que Se SOIICIta AULOTIZACION ..........cueiiiiiiiiiiiie et e e

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN OTRO PERIODO VACACIONAL
ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO ESCOLAR SUPERIOR A TRES DIAS CONSECUTIVOS, EXCLUIDO EL MES DE

AGOSTO.
Indiquense los dias sobre los que se solicita autorizacion

O REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN HORARIO DE TURNO
NOCTURNO (Se podra solicitar horario de turno nocturno siempre que el alumno o alumna sea mayor de edad).
Indiquense los dias sobre 10S que Se SOIICIta AUIOTIZACION .........cccuuiiiiiiiiiiiiie it

MOTIVO: (marque el que corresponda)

O Especificidad curricular.
O Actividad de la empresa u organismo equiparado.

O otra circunstancia excepcional (explicar brevemente o adjuntar informe justificativo de la solicitud)...............c..c.coveuee..

General —

g

1
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Esta solicitud se acomparfia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

FOrmMaAtiVO, D./D2. ...t aaaan NIF/NIE cooveieeee e,
(marque la que corresponda)

O Declaracion responsable del tutor o tutora dual del centro educativo, con el visto bueno del director/directora
del centro educativo, de realizar, al menos, las tres visitas presenciales, y cuantas otras fueran necesarias
para verificar el correcto desarrollo de las actividades del plan de formacién, asi como de ser imprescindible
su realizacion durante los dias no lectivos especificados/en horario de turno nocturno en el periodo
especificado, para desarrollar los resultados de aprendizaje indicados. En los dos primeros tipos de
autorizacion previstos en esta solicitud, la declaraciéon responsable podra ser también formulada por otro

profesor designado por el centro educativo para atender el seguimiento presencial.
O Calendario de cada alumno o alumna solicitante en la empresa u organismo equiparado.

O Copia del acta de la reunion del departamento de la familia profesional en la que conste acuerdo motivado
aprobando su realizacion bajo esta modalidad, por especificidad curricular, actividad de la empresa u
organismo equiparado u otra circunstancia excepcional (obligatoria en el primer y tercer tipo de autorizacion

previstos en esta solicitud).

O Declaracién responsable del alumno o alumna de ser mayor de edad y aceptar la realizacién de la formacion
en empresa u organismo equiparado en horario a turno nocturno (obligatoria Gnicamente en el tercer tipo de

autorizacion previsto en esta solicitud).

EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.: Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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ANEXOV-C
GOBIERNO
. dCE;\NTABRlA SOLICITUD DE AUTORIZACION INDIVIDUAL PARA ALUMNADO
CONSEJERIA DE EDUCACION, QUE NECESITE REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U

FORMACION PROFESIONAL ORGANISMO EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

SITUACION GEOGRAFICA FUERA DE CANTABRIA

CENTRO EDUCATIVO: ..ottt ettt bttt b bbbt he e b e en bbbt et nnenre e
DATOS DEL ALUMNADO SOLICITANTE:

N (o2a0Y o =R VA= T 1= | [ To [ 1T PP PPPPPRP
NIF/NIE: ..ot TEIEFONO: i
(D[ =Tolod o s P TP O PP P PP P PP U P OPP PPN
Ciclo Formativo: ...
L1 =] PP
Modelo FEM del ciclo/grupo:
O FEM 1°y 2°curso OO0 FEM concentrado O FEM modelo propio

Periodo ordinario de la formacion en empresa u organismo equiparado del grupo: ......cccevveeriiniieenieiiiee e

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA FEM EN OTRA COMUNIDAD:

Comunidad Auténoma, provincia y localidad SONCIHAUA: ...........eciuiiiiiiiiiiiie i

Esta solicitud se acompafia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

FOrMALIVO, DD, ..o e NIF/NIE ..o,
(marque la que corresponda)

O Informe del tutor o tutora dual del centro educativo en el que se recojan las razones de excepcionalidad, el calendario

propuesto para la realizacion, el sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

1 L
EN o - R A€ e, de 202
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C/ Rio del Pila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)

General —

g

1

Pagina 59]110



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025-2026 FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO V - D
| GOBIERNO SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS FORMATIVOS QUE
CANTABRIA NECESITEN REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U

CONSEJERIA DE EDUCACION, ORGANISMO EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

e aueacin permanerte. SITUACION GEOGRAFICA FUERA DE CANTABRIA

CENTRO EDUCATIVO ... ittt ettt e e oot e e e e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e s e ssnn e e e e e e e s aasnnnnneeeeeeeannnnns
CICLO FORMATIVO: .otttk e et e s b e e sk b e e e s e ab et e e s bb e e e ek b e e e s e b e e e e s bb e e e s asrneeenans

L1 U S L PP PPRPURRPN

Modelo FEM del ciclo/grupo:
O FEM 1°y 2°curso O FEM concentrado O FEM modelo propio

Periodo ordinario de la formacién en empresa u organismo equiparado del grupo: ........cccveveiiieeiiiie i

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA FEM EN OTRA COMUNIDAD:

Comunidad Auténoma, provincia y 10calidad SONICIHATA: ...........eeiuiiiuiiiiiiie it

Esta solicitud se acompafia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

FOIrMALIVO, D./D2. ..ot e et e e e e e et e e e e e e aaaan NIF/NIE ..o
(marque la que corresponda)

O Informe del tutor o tutora dual del centro educativo en el que se recojan las razones de excepcionalidad, el calendario

propuesto para la realizacion, el sistema y condiciones para el seguimiento y control tutorial.

1 L
EN o - R A€ e, de 202
EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C/ Rio del Pila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)

General —

1
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GOBIERNO ANEXO V - E

CANTABRIA j
CONSEJERIA DE EDUCACION, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ALUMNAS O ALUMNOS QUE

FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES NECESITEN REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”

CENTRO EDUCATIVO:
DATOS DEL ALUMNADO SOLICITANTE:

[N 0 20T 0 =A== | o [ 1=
NIF/NIE: «uuiiiiiiiiiisssssssssssssssasssssnsnnnsnnnannnns L] =30 L2 o
[0 =T o1 o T
[ Ted o T 1 ] 22 = 11177

Modelo FEM del ciclo/grupo:
O FEM1°y 2°curso OO0 FEM concentrado O FEM modelo propio

Periodo ordinario de la formacién en empresa u organismo equiparado del grupo:

TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA: (marque la que corresponda)

O Realizacion de formacién en empresa u organismo equiparado en la misma empresa o entidad con la que el alumnado

tiene una relacién laboral (Articulo 7.2 de la Orden ECD/29/2017).

[0 Realizacion de formacién en empresa u organismo equiparado en el Centro de Educacion Especial en el que el alumnado

esta matriculado (Articulo 7.4 de la Orden ECD/29/2017).

MOTIVO: (explicar brevemente)

Esta solicitud se acompafia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del centro

EAUCALIVO, D./D2. ... NIF/INIE ...

(marque la que corresponda)

[0 Datos del alumnado solicitante: nombre y apellidos, DNI.

O Certificado de la empresa u organismo equiparado en el que conste el puesto de trabajo que el alumno o alumna
desempefia (s6lo para supuestos de articulo 7.2 de la Orden ECD/29/2017).
O Informe justificativo del tutor/tutora dual del centro con el visto bueno del director/directora, en el que justifique la

excepcionalidad.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C/ Rio del Pila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)

General —

1
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ANEXOV -F
GOBIERNO
= d L
CeANTABRIA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CICLOS FORMATIVOS QUE
cggs&;g{éﬁﬁgﬂ;ggmgy NECESITEN REALIZAR LA FORMACION EN EMPRESA U
Y UNIVERSIDADES ORGANISMO EQUIPARADO EN “SITUACIONES EXCEPCIONALES”
OTRO PAIS
CENTRO EDUCATIVO .. ittt ettt ettt e ettt e e 44 e ettt e 4444 s bbb ettt e e 244 aa kbt ettt e e e e e sbbb s e et e e e e aannbbbeeeeaeeaaannnns
CICLO FORM AT VY O e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaans
(61U S @ TP PP PP T PPPTPPPPPPON
Modelo FEM del ciclo/grupo:
0 FEM 1°y 2°curso 0 FEM concentrado O FEM modelo propio

L= o To Lo T 0 F= TN = U PSPPSR
SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
OTROS PAISES:

Nimero de alumnos y alumnas: .................
Localidad destino de 1a MoVilidad: .........ccooiiiiiiiii e
Pais de la UE destino de [a MoVilidad: ..........cooiiiiiiiiiiie e
Periodo de la movilidad:

Fechainicio: .......ccoeviiiniiiiicnnnn,

Fechafin: ..

Numero de horas arealizar durante la movilidad: .........ccccc........

Esta solicitud se acomparia de la siguiente documentacién, aportada por el tutor o tutora dual del ciclo

formativo, D./D2. ... NIF/NIE ......ccooiveeeeees (marque la que corresponda)

] Fotocopia del contrato o convenio con el organismo o entidad que corresponda, en el que se especifique el nimero de
estancias, en su caso, la cuantia econémica adjudicada y los periodos de realizacién.

[0 Copia de las pdlizas de seguro de cobertura internacional especifica contratadas para el alumnado, de accidentes y de
responsabilidad civil, asi como de los recibos en vigor de dichas pdlizas.

I Sistema y condiciones para el seguimiento y actividad tutorial.

[0 Resumen del contenido del proyecto.

[0 Relacion de alumnos solicitantes que incluya su nombre y apellidos, dni/nie, teléfono, direccion y firma de cada uno de
ellos.

[J Calendario de cada alumno solicitante en la empresa.

] Otros.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
C/ Rio del Pila, 13, 32 planta
39003 - Santander (Cantabria)

General —

1
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GOBIERNO

de

& CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

Curso Académico:

ACTA DE VALORACION DE APTITUD PARA EL ACCESO A LA FORMACION EN EMPRESA U

FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO VI

ORGANISMO EQUIPARADO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

FAMILIA PROFESIONAL: Normas por las que establecen el titulo y el curriculo: ....................... Y

Ciclo Formativo / Curso de especializacion: Cédigo (1): Grado: Curso: Grupo:
Centro: Cadigo: Localidad:

Direccion: Cadigo Postal: Provincia:

Alumnado que no accede a la FEM por no cumplir con los requisitos establecidos en el proyecto curricular

No ha adquirido las
competencias relativas

Realiza el periodo
de formacién en

Valoracion negativa de

Menor de 16 afios progreso de adquisicién de

RELACION a riesgos especificos y (Grado Basico) competencias para la :
ALFABETICA DE medidas de prevencion mo(\a/mg;%s?szn ’ (Segtin RD659 empleabilidad (competencias Otras causas determ_lnadas en el proyecto
; gun . - ; curricular
ALUMNOS/ALUMNAS de riesgos laborales. RD659 Articulo 5) Articulo 5) personales y sociales) segun
(Segun RD659 Articulo proyecto curricular
9.e)
Si/No Si/No Si /No Comentario: Comentario:

Clg,

€l
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RELACION ALFABETICA DE . . EXENCION VALORACION DEL
@
ALUMNOS/ALUMNAS Médulos profesionales DE EQUIPO EDUCATIVO
FORMACION
EN EMPRESA APTO/NO APTO PARA
01 02 03 04 05 06 U ORG. REALIZAR LA
N° de RA RA RA RA RA RA EQUIPARADO FORMACION EN
orden APELLIDOS Y NOMBRE centro | FON | centro [ 92| centro | SON | centro | S9N | centro | 0N | centro | EON FEM EMPRESA U ORG.
EDUCATIVO| ey EDUCATIVO| ey | EDUCATIVO| - iy | EDUCATIVO| gy | EDUCATIVO| - iy | EDUCATIVO| e ®) EQUIPARADO
3 4 3 4 (3) 4 (3 4 3 4 (3 4 (6)
RAL RAL RAL RAL RAL RAL
RA2 RA2 RA2 RA2 RA2 RA2
RA3 RA3 RA3 RA3 RA3 RA3
RA4 RA4 RA4 RA4 RA4 RA4

Nota: Este acta comprende ... alumnos. Finaliza con: (Nombre y apellidos) Observaciones / Modificaciones (7)

(1) Cédigo del Ciclo Formativo / Curso de especializacion.
(2) Claves Moédulos profesionales
(3) Se afiadiran tantas filas como RA existan en cada médulo.

(4) Deberé afadirse S en el caso de RA superado, NS para los RA no superados hasta el momento. En el caso de médulos aprobados (A), convalidados (CV), exentos (EX) o sobre los que exista una renuncia (RC) de convocatoria o anulacién de matricula (AM), se afiadira A, CV, EX, RC o
AM segun corresponda, en todos los RA.

(5) Para el alumnado que haya obtenido exencién de la FEM debera reflejarse en esta columna como EX y EXp en caso de exencién parcial

(6) El alumnado que en la tabla anterior esté considerado como NO APTO segun la tabla anterior por no cumplir los requisitos legales o curriculares y quellos que matematicamente no pueda superar un médulo, aun cuando consiguiera la nota maxima de los RA a evaluar en
la empresa u organismo equiparado se debera consignar como NO APTO.

(7) Detallar aclaraciones sobre la evaluacion, diligencias que se estimen necesarias, indicar si es un programa bilingtie autorizado y la fecha de la resolucién de autorizacion, etc.

Denominacién del médulo Denominacién del médulo Denominacion del médulo Denominacion del médulo Denominacién del médulo Denominacion del médulo
profesional N°1 profesional N°2 profesional N°3 profesional °4 profesional n°5 profesional n°.
El/La Tutor/Tutora Profesor/Profesora Profesor/Profesora Profesor/Profesora Profesor/Profesora Profesor/Profesora Profesor/Profesora
Fdo.:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
General —._

cig,

€l
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; gieOBIERNO ANEXO VIl - A

CANTABRIA ) )
CONSEJERIADE EDUCACION,  SOLICITUD DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA

FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES U ORGANISMO EQUIPARADO
D./Dia. con DNI/NIE
Correo electronico Teléfono
Domicilio C.P.
Poblacion Provincia
EXPONE:
1. Que se encuentra matriculado en el Centro educativo:
Localidad
Provincia
2. Que acredita una experiencia laboral de:
SOLICITA:
La exencion total [0 o parcial OO de la formacion en empresa u organismo equiparado por:
O Experiencia laboral O Actividades de trabajo voluntario

A tal efecto presenta la siguiente documentacion:

O En el caso de trabajador/trabajadora por cuenta ajena:

» Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

« Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde ha adquirido la experiencia
laboral, en la que consta especificamente la duracion de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

[J En el caso de trabajador/trabajadora por cuenta propia
« Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente
e Declaracion jurada con indicacién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma.

[J En el caso de trabajadores/trabajadoras voluntarios/voluntarias o becarios/becarias

e Certificacién de la organizacion donde se ha prestado la asistencia en la que
constan, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

« Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando asi proceda
conforme al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social a
las personas que participen en programas de formacion.

EN oo, Y- T e e, de 202
EL/LA ALUMNO/ALUMNA
Fdo.:
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g OBITRNO ANEXO VII - B

-V CANTABRIA INFORME DEL EQUIPO EDUCATIVO SOBRE LA
C%g&i'é%ﬁ%igggg%ﬂ?ﬁ- SOLICITUD DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA

Y UNIVERSIDADES U ORGANISMO EQUIPARADO

Direccién General de Formacioén Profesional
y Educacién Permanente

Las personas abajo firmantes, miembros del equipo educativo que imparte el ciclo formativo

denominado en el CeNntro ........ccoiiiiiiiiiii , revisada y analizada la
documentacion presentada por ellla
alumno/alumNa. ... ... e

con DNI ..., y tomando como referencia el Plan de Formacion Inicial para la formacién en

empresa u organismo equiparado, informan:

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE INFORME DEL EQUIPO EDUCATIVO SOBRE LA
APRENDIZAJE Y/O CRITERIOS DE EVALUACION DEL ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE
PLAN DE FORMACION DEL ALUMNO O ALUMNA APRENDIZAJE
SOLICITANTE Slw NO @

]
]
]
]
]

OTRAS CONSIDERACIONES @

(1) Péngase una “X” si se considera adquirido.
(2) Signifiquese la razén por la que no se considera adquirido.
(3) Hagase constar aquellos aspectos que el equipo considere conveniente para definir mejor la propuesta de exencion.

(firmas y pie de firmas del equipo educativo)

General —

1
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GOBIERNO
j de ANEXO VII -C

CANTABRIA RESOLUCION DE LA EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL U ORGANISMO EQUIPARADO
Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

D/DRIAL iteieiitee et director/directora del centro
EAUCALIVO PUDBIICO ...ttt bttt et e bt st e e s b e e bb e e st e e e sabeesneeas vista
la solicitud de exencion de la Formacion en empresa u organismo equiparado presentada por D./Diia.
............................................................... con DNI/NIE................ ......que cursa el ciclo formativo
(o =T aTe] 1o T g F=To [0 TP

LT = o =T o 1 {0 I =To [N o= 1LY PR PPPP

asi como la documentacion que se adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo educativo del
ciclo indicado,

RESUELVE:
[J Declarar EXENTO de la realizacion de la Formacién en empresa u organismo equiparado de
(ool gTo e Tod (o 18 (] 4 F=Ni)Y /o J= W I 1 ) - VS RRRP
(1 Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion de la Formacién en empresa u organismo

equiparado de dicho ciclo formativo a D/DRa............cccooviviiiiii
Para obtener la calificacién de APTO en los resultados de aprendizaje vinculados a la Formacion
en empresa u organismo equiparado en el Plan de formacién, deberd realizar y superar las
actividades formativas referidas a los siguientes resultados de aprendizaje, y cuya duracion se
estimaen .................. horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y/O CRITERIOS DE EVALUACION

[J Declarar NO EXENTO de la realizaciéon de la Formacién en empresa u organismo equiparado

de dicho Ciclo fOrmativo @ D/DR@..........cuuuiiiiiiiiieice et e e e e e e e e e e e eeababe e e eeaees
CONDNI oo , por los motivos siguientes:
EN o - R e e de 202

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA

Fdo.:
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GOBIERNO
5 de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

D./Dia.

FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO VIl =D

SOLICITUD DE SUSPENSION DE LA FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

con DNI/NIE

Correo electrénico

Teléfono

Domicilio

C.P.

Poblacién

Provincia

EXPONE:
1. Que se

encuentra matriculado en el Centro educativo:

Localidad

Provincia

2. Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones que le impiden realizar el

periodo de FEM durante el presente curso:

e Incorporacién a un puesto de trabajo.
e Enfermedad o accidente.
e Causa excepcional debidamente justificada.

SOLICITA:

La suspension de la formacion en empresa u organismo equiparado.

A tal efecto presenta la siguiente documentacion:

O
O

€l

EL/LA ALUMNO/ALUMNA

Fdo.:
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GOBIERNO
de ) ANEXO VII - E )
CANTABRIA RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE SUSPENSION DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, .
FORMACION PROFESIONAL FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Y UNIVERSIDADES
Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

D/DRIAL iteieiitee et director/directora del centro
EAUCALIVO PUDBIICO ...ttt bttt et e bt st e e s b e e bb e e st e e e sabeesneeas vista
la solicitud de suspension de la Formacién en empresa u organismo equiparado presentada por D./Diia.
............................................................... con DNI/NIE................ ......que cursa el ciclo formativo
(o [=TaTe] 1 o1 g F=To [ I RPN

=TT ot=T ol fo I =T [ o= Yo PP TR T PPR PR
asi como la documentacion que se adjunta a la misma,

RESUELVE:
1 Admitir la suspension de la Formacion en empresa u organismo equiparado de dicho ciclo
formativo a D/DAA........coooeiiiii e, con DNI................... durante el curso
BSCOIAI oo

1 NO Admitir la suspensién de la Formacién en empresa u organismo equiparado de dicho ciclo

formativo @ D/DRA@........coevuiiiiiii s con DNI................... durante el curso
ESCOIAN . ..t , por los motivos siguientes:
EN o - SR de i de 202

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA

Fdo.:
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GOBIERNO

de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
v Educacién Permanente

FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO VI

HOJA SEMANAL DEL ALUMNO O ALUMNA

Semana del ....... de ..., al....... (o [, de 202
(01T o1 (g I =To [T oF=1 1Yo L PP Empresa u organismo eqQUIParado:......cccuuiieeeiiiiiiiee e e e
Tutor/tutora dual del centro edUCALIVO: ...vviiieeiii i v e e renneenns Tutor/tutora de la empresa u organismo eqUIParado:.......coooueieeeeriiiiieee e eeeee e
ATUMNO/AIUM NG 1ttt e ettt et e raae e raaeeranaerannerannseaannernnness (OF o2 Lo T =lo T ¢ 1 1= 1 {14 SRR
ACTIVIDAD REALIZADA DIFICULTADES EN LA REALIZACION
12 JORNADA
22 JORNADA
3° JORNADA
42 JORNADA
59 JORNADA
EN o, - IO de de 202
V°B° TUTOR/TUTORA DUAL V°B° TUTOR/TUTORA EL/LA ALUMNO/ALUMNA
DEL CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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84 GOBIERNO ANEXO IX
= de
CANTABRIA , L
CONSEJER(i)ADE EDUCACION, EXCLUSION DEL ALUMNO O ALUMNA DE LA FORMACION EN
o UNIVERSIDADES EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

Programa de colaboracion formalizado con fecha ..................... (ANEXO Il A)

(O o1 o T =T o (1 [or= 1 1Yo L PRSP PPRRRPT
Localidad .......cccevvvivieeiiiiiie e , Cantabria

Empresa u organisSmo €QUIPATAT0: .........ueiieeeiiiiiiiiieeie e e e s siieteeeee e e s s santaeeeeeeesssatstareeeeeessastsraeeeeaesesannrrnneees
CIF e Localidad.......cccovviiiiiiiiii

AlUMNO/AIUMNG ..o DNI e
(@3 Ted [0 I8 (0] 12 =1 117/ 1 USSP RERP
[0 T - SRR COND.N.L oo
como representante legal de la empresa u organismo eqUIPArado: .........c..eveiiriieiiiieee e e
................................................................................................................................................................. y
DDA .. et CON D.NLL oo,
como director/directora del CeNtro @AUCALIVO ..........ooiueiiiiiiiee it e e

declaran por mutuo acuerdo, excluir de la formacién en empresa u organismo equiparado al
AIUMNO/AIUMINA. . et e e et e e e et e e e e e e et e ea e e e e e e e e e e e e enenanns
en el curso escolar 202../202.., cuyo periodo formacion estaba establecido del ....... [l ..... al

...... [......d...... . por las siguientes causas:

Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas. Ol
Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento. Ol
Incumplimiento del programa formativo en la empresa u organismo equiparado Ol
Otra: O
EN o, - (o [T de 202
EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA EL/LA DIRECTORA/DIRECTORA
U ORGANISMO EQUIPARADO DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:
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GOBIERNO
de

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

FEM — FCT - COTIZACION

ANEXO X

REGIMEN GENERAL

CANTABRIA EVALUACION INDIVIDUAL DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN

Fecha: ...ccovvvvvvnnnennn.

Resultados de aprendizaje en periodos de formacién en empresa u organismo equiparado
Curso : 202../202..

Ciclo formativo / Curso de especializacion

Grupo:

Alumno/alumna

Centro educativo

Tutor/tutora dual del centro educativo

Empresa u organismo equiparado

Tutor/tutora de empresa u organismo
equiparado

Intervalo de formacién

Total horas

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/PROFESIONALES
DESARROLLADAS

MODULO/S VINCULADOS CON SU
DESARROLLO

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE/CRITERIOS DE
EVALUACION VINCULADOS
CON SU ADQUISICION

NIVEL DE
DESEMPERO
(CINC)

NIVEL DE
DESARROLLO
(1-4)

IOBSERVACIONES

€l
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Afadir tantas filas como actividades se desarrollen.
Nivel de desempefio: Conseguido (C) No conseguido (NC)
Nivel de desarrollo: 1.- No es capaz de realizar la actividad.
2.- Puede realizar la actividad con indicaciones.
3.-Realiza la actividad de forma auténoma.
4.- Realiza la actividad de manera sobresaliente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DEMOSTRADAS EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIA

DEMOSTRADA/NO DEMOSTRADA

OBSERVACIONES

Afadir y/o adaptar las competencias para la empleabilidad segin los puestos formativos desarrollados.

TUTOR/TUTORA DUAL
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

TUTOR/TUTORA

Fdo.:

DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

€l
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GOBIERNO ANEXO XI - A

5 de

CONSEJERIA DE EDUCACION

CANTABRIA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA

FORMACION PROFESIONAL | FORMACION EN EMPRESA FUERA DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional P R O F E S O RA D O

y Educacién Permanente

[0 - U PP PUPRPUTPPRPN
CON DN L
tutor/tutora dual del CICIO FOIMELIVO .......eeiiiiiiiice et e e e e
del Centro €dUCALIVO .........oooiiiii
solicito autorizacién para realizar las visitas de seguimiento y evaluacién del alumnado a las empresas
u organismos equiparados fuera del horario lectivo previsto para este seguimiento en mi horario

individual.

Y para que conste segln se establece en el articulo 11 de la Orden ECD/29/2017, que regula el médulo
profesional de FCT y el médulo profesional de proyecto para alumnos matriculados en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, firmo la presente solicitud.

EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL

Fdo.:

SR./SRA. DIRECTOR/DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
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GOBIERNO
de 'ANEXO XI - B
CANTABRIA  SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

PO TR FORMACION EN EMPRESA FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Direccién General de Formacidn Profesional
y Educacion Permanente

DDA ettt a e e COND.N.L .o
tutor/tutora dual del CICIO FOIMELIVO .......eeiiiiiiiiie ettt e e e enees
< =] et g (o I =To BTt 1LY PRSPPI

formulo la siguiente declaracion responsable (marque lo que corresponda, en funcién de la modalidad

de realizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado):

O Me comprometo a realizar el nUmero minimo de visitas presenciales de seguimiento exigido en
la empresa u organiSmMOo €QUIPAIATO0 .......c.ueeueeueeee e e e e e e e e e eneeneee e e eenaeneennaees ,
localizada €N ........couvveiiiiiiiiieeee e, , €N el Periodo......ccveeeviiiiiiiiiie e
y a efectuar cuantas otras visitas sean necesarias para verificar el correcto desarrollo de las

actividades del Plan de formacion individualizado.

0 Es imprescindible la realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado en horario
de turno nocturno/dias no lectivos, en el periodo especificado en la solicitud, para desarrollar los

Resultados de Aprendizaje indicados.

EN e - R de e, de 202
EL/LA TUTOR/TUTORA DUAL V°B° DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.: Fdo.:

General —.
PS \

el
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ANEXO XI -C

GOBIERNO

' ((jI‘j\NTABRIA DECLARACION RESPONSABLE DEL PROFESORADO ENCARGADO DEL

AN oS SEGUIMIENTO PRESENCIAL DE LA FORMACION EN EMPRESA U

Y UNIVERSIDADES

S ORGANISMO EQUIPARADO PARA PROYECTOS EUROPEOS
D - T PRRT T POPPPPRRR COND.N.L .o
profesor/profesora en €l CENro EAUCALIVO ..........ccoiiuiiiiiiiiiee ettt e s sbneeeeaaes
me comprometo a realizar, al menos, una visita presencial de seguimiento exigida para esta situacion,
en cumplimiento de la accién tutorial a la empresa u organismo equiparado ..........ccccceeeveeevevicvieeeenennn ,
........................................... localizada en ..........ccccccvvveveeeeeiiiciiinenne, €N €L PEHOAO..ceeeic e

EN e - R e e de 202
EL/LA PROFESOR/PROFESORA V°B° DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:
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GOBIERNO

de ANEXO Xl - A
=¥ CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A TUTORES/TUTORAS DE

Y UNIVERSIDADES

Do Gerer de Fomacin Frotesons EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

CERTIFICADO DE TUTORIA EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

DA - VT CONDNI..cooiiiiiie e
ha colaborado durante el curso académicCo ...........cccceeeeereeereriennnnn. ,untotalde .......c.......... horas, como

tutor o tutora de las actividades practicas de la formacién en empresa u organismo equiparado,

realizadas en la empresa U 0rganiSmo €QUIPAIAG0 .......ceeeeeiiiiirieiieee e s iiiiirrreeeeessssnrareeeeeessesssnsesreeeaeesaannnes
por alumnado del ciclo formativo de grado ............occceeeeviiieeens “TECNICO evvviieiiiiiie e
............................................................. " (Titulo RD ..........eeee.eeeeey Curriculo Orden ...l
(o (=TI oT=T o (o T =T (1 To= 1 1)/ L USROS .
Dicha actividad ha sido desarrollada conforme al programa de colaboracién n°....................... , firmado
confecha .....ccoooceiiiiiiiiiiienneennnn,

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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o DIERNO ANEXO Xl — B
CANTABR[A
FORMACION PROFESIONAL RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A LA EMPRESA U

Direccion General de Formacion Profesional
y Educacitn Permanenie

ORGANISMO EQUIPARADO

CERTIFICADO DE COLABORACION EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

La empresa U organiSmo €QUIPAIAT0 ..........ccuuieeiiiiieeiiiiiee et e et e ettt e e et e e e st e e e st e e e s anbeeeeeneeas con

O | ha colaborado durante el curso académico .............ccccvvveeeeennn. acogiendo

La colaboracién ha sido desarrollada conforme al programa de colaboracion n°...................... , firmado

confecha ....ccooovvvieeeiiiiiiiciis

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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giOBIERNO ANEXO XIII
CANTABRIA } }
CONSEIERIADE EDUCACION, FINALIZAC[ON DEL PROGRAMA DE COLABORACION PARA LA
Ovecton et s Carmet st REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
y Educacion Permanenie EQUIPARADO
Programa de colaboracion n® .................. , formalizado confecha ........ccccccceeeiiiiiiii e,
Centro BAUCALIVO: ..oooeeee e
Empresa u organiSmo @QUIPATAA0O: . ..uuuiieeeeeiiiiereeeeeeeessiiteteeseeesssssstaeereeeessasstntaneeesesssassrsreeeeeeesssnnsssnseees
L0 | PSSRt ) e
(DN ] o - TS COND.N.L i,
como representante legal de la empresa u organismo equiparado: ..........cceeeeeeeeeieeeeeeeee e,
................................................................................................................................................................. y
D/DRIA. 1ttt CON D.NLL oo
como director/directora del CeNtro @UUCALIVO ..........oiiuiiiiiiiiiei it e e

declaran finalizada la colaboraciéon para la realizacion de formacién en empresa u organismo

equiparado, por las siguientes causas:

[J Cese de la actividad del centro educativo o la empresa u organismo equiparado.
1 Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

] Incumplimiento del programa firmado, inadecuacién pedagdgica de las practicas formativas o
vulneracion de las normas que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de

las actividades programadas.

] Mutuo acuerdo.

EN oo, - I [0 [ de 202
EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA EL/LA DIRECTORA/DIRECTORA
U ORGANISMO EQUIPARADO DEL CENTRO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.:

General —.

€l
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3 GOBIERNO
5 de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccion General de Formacion Profesional
¥ Educacidn Permanente

ANEXO XIV HORAS FEM CE

Relacidén de cursos de especializacion

FEM — FCT - COTIZACION

HORAS DE FORMACION
CURSO DE ESPECIALIZACION CENTRO DURACION EN EMPRESA
MINIMAS MAXIMAS

Aeronaves pilotadas de
forma Remota - Drones IES FUENTE FRESNEDO 660 66 198
Aeronaves pilotadas de -
forma Remota - Drones IES ZAPATON 660 66 198

L " IES ESTELAS DE
Auditoria Energética CANTABRIA 600 60 180
Ciberseguridad en entornos
de las tecnologias de la IES ALISAL 800 80 240
informacién
Comercio electrénico IES FUENTE FRESNEDO 700 70 210
Cultivos celulares IES CANTABRIA 700 70 210
Desarrollo de aplicaciones IES AUGUSTO GONZALEZ
en lenguaje Python LINARES 430 43 129
Desarrollo de videojuegos 'y | IES AUGUSTO GONZALEZ
realidad virtual LINARES 720 2 216
Digitalizacion del IES ZAPATON 600 60 180
mantenimiento industrial
Fabricacion aditiva CIFP NUMERO UNO 600 60 180
Fabricacién inteligente CIFP NUMERO UNO 770 77 231
Instalaciéon y mantenimiento
de sistemas conectados a IES VALLE DE CAMARGO 500 50 150
Internet (loT)
'S;fgge”c'a artificial y Big | =g ATAULFO ARGENTA 780 78 234
Inteligencia Artificial y Big IES MIGUEL HERRERO
Data PEREDA 780 8 234
Mantenimiento de vehiculos | IES MIGUEL HERRERO
hibridos y eléctricos PEREDA 660 66 198
Mantenimiento y seguridad
en sistemas de vehiculos IES FUENTE FRESNEDO 660 66 198
hibridos y eléctricos
Panaderia y bolleria IES PENACASTILLO 600 60 180
artesanales

s . IES NUESTRA SENORA DE
Robética colaborativa LOS REMEDIOS 600 60 180
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X. ANEXOS FEMI
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GOBIERNO
§ CANTABRIA ANEXO I-A (FEMI)
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO EN REGIMEN INTENSIVO

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccian General de Fomecion Protesionsi
y Educacién Permancate

PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°:

De una parte:

D/ DRI oottt ConD.NLL L
como director/a del centro eduCatiVO PUBIICO: .........ooiiiiiiiiiii ettt sab e b e sar e
Cédigo de centro: .......ccccvvevveeenneenne LOCANZAAO EN: e
calle/plaza: C.P: e,
ConC.LF: e Teléfono: i Fax:

De otra parte:

DUDRA: i CON DN i

como representante legal de la empresa u 0rganisSmMo EQUIPATAAO:..........coouuiieiiiiieiiire e

Localizada en: i Provincia de: ...

Calle/PIAZA: oo CP.

Con C.LF/N.LF: e Teléfono: o Fax: e,

Y de otra:

[ - PP PP ConD.N.I: oo,
Alumno/a del ciclo formativo de grado............c.ooeuiiiiiiiii Fecha de nacimiento.................
Con domicilio en la Calle/PIAZA:. ... ..oee e CPi,

Localidad: ......ccoveiiiiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.............c....c.oe..

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

5 T N PPN ConD.N.L o

5 T N PPN ConD.N.L o

Tutores [egales del @lUMNO/A: ......... ittt e e e e e e

Con domicilio en la calle/plaza:......... ... CPi,

Localidad: ........ccooviiiiiiiiiii i Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................
EXPONEN

— Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de
Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo, dentro del marco de la orden que regula los
Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se
cursan.

ACUERDAN

— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de
Formacion Profesional Dual en Régimen, que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin
reservas, y de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En a de de (a fecha de firma electrénica)
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/ LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
FAO. i
Fdo..ooiii Fdo. i FAO. i
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CLAUSULAS
PRIMERA.- La empresa U 0rganismo equiparado ...........c.coieiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaanans y el
IES/CIFP...coiiiiii e, se comprometen al desarrollo del Plan de Formacion indicado

en la clausula décima.

SEGUNDA .- Sistema de alternancia:

O Realizacion consecutiva de periodos de formacion en el centro educativo con periodos de estancia
en la empresa u organismo equiparado.

O Realizacion simultdnea de la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa u
organismo equiparado en un mismo periodo de tiempo. En este caso, la jornada y el horario entre
el centro educativo y la empresa u organismo equiparado serd la siguiente (indicar las horas en
formato 24:00 h).

HORARIO
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO
EDUCATIVO
L M X J V L M X J Vv

*Solo para el supuesto de formacion simultdnea en empresa u organismo equiparado y centro
educativo

La empresa u organismo equiparado y el centro educativo garantizaran que el alumno/a no sobrepasara
las 40 horas semanales, entre la formacion en el centro educativo y la formacion en la empresa u organismo
equiparado.

CALENDARIO

*Indicar el calendario con los dias que acude a la empresa u organismo equiparado y nimero de horas diarias.
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TERCERA.- En su caso, el alumno percibird una beca o némina de ............... € brutos al mes.

El alumno del centro educativo publico participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual en
Régimen Intensivo podra ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacion en sus
gastos de transporte, conforme a la convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

CUARTA.- El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa u organismo
equiparado, que seran comunicados a esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacion,
siempre que sea posible:

e Periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de
caracter familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisara, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo
y al tutor de empresa u organismo equiparado. Ambos tutores se pondran en contacto para estar
al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccién alguna en la cuantia de la beca que, en su caso, se
otorgue al alumno.

QUINTA.- Compromisos de la empresa u organismo equiparado y del centro educativo:

La empresa u organismo equiparado se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e Garantizar que el alumno no ocupard ningun puesto laboral en la empresa u organismo
equiparado, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccion de Educacion supervisen el
desarrollo del programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa u
organismo equiparado.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el
desarrollo de los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo que suscriban,
la relaciéon de alumnos participantes, las fechas de incorporacion y el horario en el que realizaran
la Programacion de Actividades Formativas, asi como el contenido de la misma.

e Designar un tutor de la empresa u organismo equiparado con las funciones que méas adelante se
describen, con la cualificacion o experiencia profesional adecuada a la Programacion de
Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como
realizar su seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacion.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa u organismo equiparado y de los
especificos de cada puesto formativo en los que se desarrollara la Programacién de Actividades
Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar al alumnado en las medidas
preventivas a adoptar previstas en la planificacion de la actividad preventiva, de acuerdo con la
normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, protecciéon de la maternidad o protecciéon de discapacitados.

La empresa u organismo equiparado certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden
ECD/20/2017, de 23 de febrero para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen
Intensivo, y se compromete a mantener dicho cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e  Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicacion informatica habilitada
por la Consejeria competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se
aprueben a tal efecto.

e Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del
ciclo formativo que imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo
Especifico.
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e Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa u organismo equiparado.

SEXTA.- El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas
mensuales presenciales a la empresa u organismo equiparado. Durante estas visitas a la empresa u
organismo equiparado, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de empresa u organismo equiparado
valoraran el conjunto las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo V.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo IV, se indicara si
el alumnado ha recibido la informacion necesaria en relacién con las medidas de seguridad
correspondientes a las actividades desarrolladas.

SEPTIMA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto.
Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria competente en materia de Educacioén tiene suscrita una péliza
como seguro adicional de responsabilidad civil y de accidentes para el alumnado participante en estos
proyectos, asi como una poliza de accidentes para el profesorado tutor de estos alumnos.

OCTAVA .- Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollara las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo
de la empresa u organismo equiparado firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa u organismo equiparado desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion
laboral alguna con la empresa u organismo equiparado, ni se derive obligacion alguna propia de
un contrato laboral.

e  Cumplird con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacion correspondiente.

e Seguira las normas fijadas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a
la prevencion de riesgos laborales.

e Aplicard y cumplira las tareas que se le encomienden por parte de la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

e Respetara y cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicién, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicara y justificara dicha circunstancia inmediatamente a la empresa u
organismo equiparado y al tutor del centro educativo.

e Mantendré el secreto profesional durante su estancia en la empresa u organismo equiparado y al
finalizar ésta. Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa
u organismo equiparado en sistemas de recuperacion de la informacién, ni su transmision total o
parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa u organismo equiparado.

e Preservard el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las
actividades formativas en la empresa u organismo equiparado, asi como los resultados finales de
la misma. Cuando el alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su
totalidad, para su publicacién como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la
conformidad de la empresa u organismo equiparado, mediante peticion por escrito dirigida al tutor
de la empresa u organismo equiparado. En caso de obtener la conformidad de la empresa u
organismo equiparado para la difusion de resultados se debera hacer referencia al presente
acuerdo.

Equipo educativo del ciclo formativo:

Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa u organismo
equiparado para concretar la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los
alumnos participantes.

Tutores:

El centro educativo y la empresa u organismo equiparado designaran un profesor tutor del centro educativo
y un tutor de la empresa u organismo equiparado.
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a) El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa u organismo equiparado, la Programacién
de Actividades Formativas a desarrollar por cada alumno.

e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos
menores de edad. El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno,
flexibilizando lo indicado en este apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacién del alumnado, tanto en el centro educativo como en la
empresa u organismo equiparado.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa u organismo equiparado, la actividad en la empresa u
organismo equiparado con la actividad en el centro educativo, asi como la comunicaciéon entre
ambas partes.

e Evaluar al alumno en colaboracion con el tutor de empresa u organismo equiparado.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas
a realizar durante el mes.

e Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su ambito
de competencia.

b) El tutor de la empresa u organismo equiparado sera responsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa u organismo equiparado con los que el
alumno desarrollara la Programacion de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacion de Actividades Formativas a
desarrollar por cada alumno en la empresa u organismo equiparado.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa u organismo
equiparado.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa u organismo
equiparado con la actividad en el centro educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa u organismo
equiparado dentro de su &mbito de competencia.

NOVENA.- Cancelacién anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas
las partes firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacion en la situacién de la empresa u organismo equiparado o del alumno
participante que implique la imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa
Formativo Especifico dar4 lugar a su cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado
comunicar estos cambios al tutor del centro educativo. En estos casos, se celebrara previamente
una reunion entre el alumno, la direccién de la empresa u organismo equiparado y la del centro
educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunién debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacion minima de 15 dias respecto de la
fecha prevista para el cese del Programa. El informe del centro educativo sera remitido al Servicio
de Inspeccion de Educacion, quien a su vez informard a la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional del sistema educativo. La cancelacion anticipada de un
Programa Formativo Especifico se formalizar4 cumplimentando el anexo VIII, e incorporando la
informacién que corresponda a la aplicacién informatica.

e Si en algin momento se constatase que la empresa u organismo equiparado o el alumno
participante incumplen sus obligaciones se procedera igualmente a la cancelacién anticipada del
Programa Formativo Especifico, sin perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso,
hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho incumplimiento. Para ello, la Direccion
General competente en materia de Formacién Profesional del sistema educativo tramitara el
oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados. Una vez
resuelta la cancelacion anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa u organismo equiparado informara a los representantes de los trabajadores de las
cancelaciones anticipadas que se produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las
cancelaciones anticipadas que se produzcan.

DECIMA. .- La Programacion de Actividades Formativas que deben desarrollar seré el siguiente:
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PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO REGIMEN INTENSIVO

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

PLAN DE FORMACION
Resultados de aprendizaje en periodos de Formacién en empresa

u organismo equiparado

Curso20 /20

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion

Permanente

(denominacién / turno)

Ciclo formativo / Curso de especializacion

Grupo:

Nombre y apellidos:

DNI/ NIF / Pasaporte:

Total horas

Alumno/alumna Fecha de nacimiento: Email: Teléfono:
Dispone de nivel Dliz i oz wir
basico en PRL: certlflcamon adicional de O Especificar:
PRL:
Centro educativo Email: Teléfono:
Tutor/tutora dual del centro de
i Contacto:
formacion
Empresa u organismo equiparado Email: Teléfono:
Tutor/tutora de la empresa u
. . Contacto:
organismo equiparado
. . , Especificar: ; Especificar: Observaciones:
Requiere medidas o Si O Requiere Si O
adaptaciones autorizacion
extraordinarias No O extraordinaria: | Ng O
Intervalo de formacion Varias empresas U
\ i iari
Diario 1 Semanal [ Mensual [ otros O organismos equiparados O
1° Periodo. Calendario y horario. Horas: Empresa/s u organismo/s equiparado/s
Periodos de formacion en empresa
u organismo equiparado
2° Periodo. Calendario y horario. Horas: Empresals u organismo/s equiparado/s

Afadir o eliminar las filas necesarias en funcién del nimero de empresas u organismos equiparados.

General —

o

3
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Médulo profesional o L L, cgriﬁgtglr;afrﬁe Zes:;;?glild;nﬁg
- N Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion en la empresa empresa
(Codigo y denominacion) (marcar con X) | (marcar con X)
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcién del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.

Los modulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden

desarrollados completamente en el centro educativo.

que regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos en este plan, ¢

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales.

Al

A2

A3
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() Estas actividades deberan consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo / Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo,

de carécter voluntario para el alumnado y no evaluable

Descripcion:

Calendario y horario:

Resultado previsto del aprendizaje

Contenidos a desarrollar Actividades Formativas

Incluir solo en caso de incorporar formacion de caracter complementario no curricular, teniendo en cuenta el 40% méaximo de horas establecido para el régimen intensivo

Mecanismos de coordinacién y seguimiento durante el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado

Periodicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefénica: fechas y duracién, comunicacién por email, videollamadas: fecha y duracién.
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ﬁ GOBIERNO ANEXO I-B (FEMI)
CANTABRIA PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO EN REGIMEN INTENSIVO.
CORIAGION ROV LS. CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS

Y UNIVERSIDADES
Dieccsdn Genéral de Formacson Profesonal
 Educacion Permanente

PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°: ‘

De una parte:

D DG oot Con DN L
como director/a del centro @dUCALIVO PrIVATO: .........oiiiieiiiiiiie ettt e e e et e e e e s e e e s bt e e anne e e e s nneees
Codigo de centro: .......oovvvevvieeenninen, LOCANIZAAO BN ..o
calle/plaza: C.P:
Con C.LF: Teléfono: i Fax:

De otra parte:

DU/DRA: et CON DN i

como representante legal de la empresa u 0rganisSmo €QUIPAIAAO: .........ocueiieiiiiiieiiiei e e

Localizada €n: oo ProvinCia de: ...

CallE/PIAZA: e CP.

Con C.LF/N.LF: e Teléfono: i Fax: s

Y de otra:

D T PPN ConD.N.I .o,
Alumno/a del ciclo formativo de grado............cccviiiii i Fecha de nacimiento.................
Con domicilio en la calle/plazas:........ ..o CPi

Localidad: ........coeuveiiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

D 0 LT PPN ConD.N.L: oo

D L - PPN ConD.N.L: oo,

Tutores 1egales del @lUMNO/A: ... ... ettt et e e e e

Con domicilio en la calle/plazas:. ... CPi

Localidad: ......cooiiiiiiiiiiiiiie e Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................
EXPONEN

— Que las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente
PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para la colaboracion en el desarrollo del Proyecto de
Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo, dentro del marco de la orden que regula los
Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo del sistema educativo en Cantabria,
que favorezca y complemente la adquisicion de competencias profesionales de los estudios que se
cursan.

ACUERDAN

— Suscribir el presente PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO para el desarrollo del Proyecto de
Formacion Profesional Dual en Régimen, que las partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin
reservas, y de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.

En a de de (a fecha de firma electronica)
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/ LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
FAO.: i
FAo..ooi Fdo.i FAO.iu i
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CLAUSULAS
PRIMERA.- La empresa u organismo equiparado .............cocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaaaeaane. y el centro educativo
Privado ..o se comprometen al desarrollo del Plan de Formacion indicado

en la clausula décima.

SEGUNDA .- Sistema de alternancia:

O Realizacion consecutiva de periodos de formacion en el centro educativo con periodos de estancia
en la empresa u organismo equiparado.

O Realizacion simultdnea de la formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa u
organismo equiparado en un mismo periodo de tiempo. En este caso, la jornada y el horario entre
el centro educativo y la empresa u organismo equiparado serd la siguiente (indicar las horas en
formato 24:00 h).

HORARIO
HORARIO EN LA EMPRESA HORARIO EN EL CENTRO
EDUCATIVO
L M X J V L M X J Vv

*Solo para el supuesto de formacion simultdnea en empresa u organismo equiparado y centro
educativo

La empresa u organismo equiparado y el centro educativo garantizaran que el alumno/a no sobrepasara
las 40 horas semanales, entre la formacion en el centro educativo y la formacion en la empresa u organismo
equiparado.

CALENDARIO

*Indicar el calendario con los dias que acude a la empresa u organismo equiparado y nimero de horas diarias.
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TERCERA.- En su caso, el alumno percibira una beca o némina de ............... € al mes.

En el caso de centros privados concertados, el participante en el Proyecto de Formacion Profesional Dual
en Régimen Intensivo podra ser subvencionado por la Consejeria competente en materia de Educacion en
sus gastos de transporte, conforme a la convocatoria que realice a tal efecto en cada curso escolar.

CUARTA.- El alumno tendra derecho a los siguientes periodos de ausencia en la empresa u organismo
equiparado, que seran comunicados a esta por el tutor del centro educativo con la suficiente antelacion,
siempre que sea posible:

e Periodos que sean necesarios a criterio del tutor del centro educativo, incluidos los motivos de
caracter familiar y personal.

e Enfermedad. En este caso el alumno avisara, lo antes posible, al profesor tutor del centro educativo
y al tutor de empresa u organismo equiparado. Ambos tutores se pondran en contacto para estar
al corriente de la enfermedad del alumno.

El disfrute de estos periodos no implicara reduccién alguna en la cuantia de la beca que, en su caso, se
otorgue al alumno.

QUINTA.- Compromisos de la empresa u organismo equiparado y del centro educativo:

La empresa u organismo equiparado se compromete a:

e Actuar conforme a los principios de la Responsabilidad Social Empresarial.

e Garantizar que el alumno no ocupard ningun puesto laboral en la empresa u organismo
equiparado, ni siquiera con caracter interino.

e Aceptar que el tutor del centro educativo y el Servicio de Inspeccion de Educacion supervisen el
desarrollo del programa formativo del alumno en las propias instalaciones de la empresa.

e Comunicar a los representantes legales de los trabajadores los acuerdos especificos para el
desarrollo de los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo que suscriban,
la relacion de alumnos participantes, las fechas de incorporacion y el horario en el que realizaran
la Programacién de Actividades Formativas, asi como el contenido de la misma.

e Designar un tutor de la empresa u organismo equiparado con las funciones que méas adelante se
describen, con la cualificacion o experiencia profesional adecuada a la Programacion de
Actividades Formativas que vaya a realizar el alumno.

e  Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro educativo, asi como
realizar su seguimiento y valorar su progreso.

e Mantener el Programa Formativo Especifico hasta su finalizacion.

e Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa u organismo equiparado y de los
especificos de cada puesto formativo en los que se desarrollara la Programacion de Actividades
Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar al alumnado en las medidas
preventivas a adoptar previstas en la planificacién de la actividad preventiva, de acuerdo con la
normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en cuenta, en su caso, las circunstancias
especificas de proteccion al menor, proteccion de la maternidad o proteccion de discapacitados.

La empresa u organismo equiparado certifica que cumple todas las condiciones exigidas en la Orden
ECD/20/2017, de 23 de febrero para participar en los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen
Intensivo, y se compromete a mantener dicho cumplimiento durante el desarrollo de los mismos.

El centro educativo se compromete a:

e Proporcionar al alumnado la tarjeta de identificacion.

e Cumplimentar los datos del Programa Formativo Especifico en la aplicacion informéatica habilitada
por la Consejeria competente en materia de Educacion, con arreglo a las instrucciones que se
aprueben a tal efecto.

e Enviar una copia del presente Programa Formativo Especifico a la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.

e Designar un profesor tutor del centro educativo entre el profesorado de la familia profesional del
ciclo formativo que imparte clase directa al alumnado participante en el Programa Formativo
Especifico.

e Mantener una comunicacion constante y fluida con la empresa u organismo equiparado.
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SEXTA.- El profesor/a tutor/a del centro educativo realizara el seguimiento del alumnado mediante visitas
mensuales presenciales a la empresa u organismo equiparado. Durante estas visitas a la empresa u
organismo equiparado, el profesor tutor del centro educativo y el tutor de empresa u organismo equiparado
valoraran el conjunto las actuaciones desarrolladas por el alumno. De los aspectos tratados quedara
constancia en el anexo IV.

En el apartado de observaciones del profesor tutor del centro educativo, del citado anexo IV, se indicara si
el alumnado ha recibido la informacion necesaria en relacion con las medidas de seguridad
correspondientes a las actividades desarrolladas.

SEPTIMA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del
Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto.
Sin perjuicio de lo anterior, el centro privado tiene suscrita una pdliza como seguro adicional de
responsabilidad civil y de accidentes para el alumnado participante en estos proyectos, asi como una poéliza
de accidentes para el profesorado tutor de estos alumnos (nota: en el supuesto de que el ambito de
proteccion de la pdliza se extienda a otras contingencias, se indicara en esta clausula).

OCTAVA .- Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas seran las siguientes:

Alumno:

e Desarrollaréa las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo
de la empresa u organismo equiparado firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa u organismo equiparado desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion
laboral alguna con la empresa u organismo equiparado, ni se derive obligacién alguna propia de
un contrato laboral.

e Cumplira con el calendario, jornada y horario establecido en el Programa Formativo Especifico.

e Ira provisto en todo momento de D.N.I. y de la tarjeta de identificacion correspondiente.

e Seguira las normas fijadas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a
la prevencion de riesgos laborales.

e Aplicard y cumplird las tareas que se le encomienden por parte de la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de la misma.

e Respetara y cuidara los medios materiales que se pongan a su disposicion, incluidos los EPI.

e En caso de ausencia, comunicard y justificard dicha circunstancia inmediatamente a la empresa u
organismo equiparado y al tutor del centro educativo.

e Mantendra el secreto profesional durante su estancia en la empresa u organismo equiparado y al
finalizar ésta. Ademas, no se permite la reproduccion ni almacenamiento de datos de la empresa
u organismo equiparado en sistemas de recuperacion de la informacién, ni su transmision total o
parcial, cualquiera que sea el medio empleado —electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.-
sin el permiso previo del tutor de la empresa u organismo equiparado.

e Preservard el caracter confidencial de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las
actividades formativas en la empresa u organismo equiparado, asi como los resultados finales de
la misma. Cuando el alumno desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su
totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier otro uso, deberda solicitar la
conformidad de la empresa u organismo equiparado, mediante peticion por escrito dirigida al tutor
de la empresa u organismo equiparado. En caso de obtener la conformidad de la empresa u
organismo equiparado para la difusion de resultados se debera hacer referencia al presente
acuerdo.

Equipo educativo del ciclo formativo:

Se compromete a colaborar con el profesor tutor del centro educativo y el tutor en la empresa u organismo
equiparado para concretar la Programacién de Actividades Formativas a desarrollar por cada uno de los
alumnos participantes.

Tutores:
El centro educativo y la empresa u organismo equiparado designaran un profesor tutor del centro educativo
y un tutor de la empresa u organismo equiparado.

a) El profesor tutor del centro educativo sera responsable de:

e Elaborar, junto con el tutor designado por la empresa u organismo equiparado, la Programacién
de Actividades Formativas a desarrollar por cada alumno.
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e Adaptar las diversas actividades del Programa de Actividades Formativas para los alumnos
menores de edad. El profesor tutor del centro educativo valorara las condiciones de cada alumno,
flexibilizando lo indicado en este apartado.

e Realizar el seguimiento de la formacion del alumnado, tanto en el centro educativo como en la
empresa u organismo equiparado.

e Coordinar, junto con el tutor de empresa u organismo equiparado, la actividad en la empresa u
organismo equiparado con la actividad en el centro educativo, asi como la comunicacioén entre
ambas partes.

e Evaluar al alumno en colaboracién con el tutor de empresa u organismo equiparado.

e Entregar al alumno al inicio de cada mes, un cronograma con las actividades formativas propuestas
a realizar durante el mes.

e Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el director del centro dentro de su ambito
de competencia.

b) El tutor de la empresa u organismo equiparado seraresponsable de:

e Coordinar al resto de trabajadores formadores de empresa u organismo equiparado con los que el
alumno desarrollara la Programacion de Actividades Formativas.

e Elaborar, junto con el tutor del centro educativo, la Programacion de Actividades Formativas a
desarrollar por cada alumno en la empresa u organismo equiparado.

e Realizar el seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la empresa u organismo
equiparado.

e Coordinar, junto con el tutor del centro educativo, la actividad en la empresa u organismo
equiparado con la actividad en el centro educativo, asi como la comunicacion entre ambas partes.

e Cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por el titular de la empresa u organismo
equiparado dentro de su &mbito de competencia.

NOVENA.- Cancelacién anticipada del Programa Formativo Especifico:

e Los Programas Formativos Especificos podran cancelarse anticipadamente por acuerdo de todas
las partes firmantes o por incumplimiento de sus obligaciones por alguna de ellas.

e Cualquier variacion en la situacion de la empresa u organismo equiparado o del alumno
participante que implique la imposibilidad de cumplir las condiciones pactadas en el Programa
Formativo Especifico daré lugar a su cancelacion anticipada, siendo responsabilidad del afectado
comunicar estos cambios al tutor del centro educativo. En estos casos, se celebrara previamente
una reunidn entre el alumno, la direccidon de la empresa u organismo equiparado y la del centro
educativo con el fin de elaborar un informe sobre los motivos de la misma. La reunién debera
celebrarse, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacion minima de 15 dias respecto de la
fecha prevista para el cese del Programa. El informe del centro educativo sera remitido al Servicio
de Inspeccion de Educacioén, quien a su vez informard a la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional del sistema educativo. La cancelacion anticipada de un
Programa Formativo Especifico se formalizara cumplimentando el anexo VIII, e incorporando la
informacién que corresponda a la aplicacién informatica.

e Si en algin momento se constatase que la empresa u organismo equiparado o el alumno
participante incumplen sus obligaciones se procedera igualmente a la cancelacion anticipada del
Programa Formativo Especifico, sin perjuicio de las responsabilidades en las que, en su caso,
hubiera podido incurrir como consecuencia de dicho incumplimiento. Para ello, la Direccién
General competente en materia de Formacion Profesional del sistema educativo tramitara el
oportuno expediente administrativo, en el que debera darse audiencia a los interesados. Una vez
resuelta la cancelacién anticipada del Programa, se registrara dicha circunstancia en la aplicacion
informatica.

e La empresa u organismo equiparado informara a los representantes de los trabajadores de las
cancelaciones anticipadas que se produzcan.

e El centro educativo informara a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de las
cancelaciones anticipadas que se produzcan.

DECIMA. .- La Programacion de Actividades Formativas que deben desarrollar seré el siguiente:
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PLAN DE FORMACION INDIVIDUALIZADO REGIMEN INTENSIVO

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

PLAN DE FORMACION
Resultados de aprendizaje en periodos de Formacién en empresa

u organismo equiparado

Curso20 /20

Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion

Permanente

(denominacién / turno)

Ciclo formativo / Curso de especializacion

Grupo:

Nombre y apellidos:

DNI/ NIF / Pasaporte:

Total horas

Alumno/alumna Fecha de nacimiento: Email: Teléfono:
Dispone de nivel Dliz i oz wir
basico en PRL: certlflcamon adicional de O Especificar:
PRL:
Centro educativo Email: Teléfono:
Tutor/tutora dual del centro de
i Contacto:
formacion
Empresa u organismo equiparado Email: Teléfono:
Tutor/tutora de la empresa u
. . Contacto:
organismo equiparado
. . , Especificar: ; Especificar: Observaciones:
Requiere medidas o Si O Requiere Si O
adaptaciones autorizacion
extraordinarias No O extraordinaria: | Ng O
Intervalo de formacion Varias empresas U
\ i iari
Diario 1 Semanal [ Mensual [ otros O organismos equiparados O
1° Periodo. Calendario y horario. Horas: Empresa/s u organismo/s equiparado/s
Periodos de formacion en empresa
u organismo equiparado
2° Periodo. Calendario y horario. Horas: Empresals u organismo/s equiparado/s

Afadir o eliminar las filas necesarias en funcién del nimero de empresas u organismos equiparados.

General —

o

3
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Desarrollado Desarrollado en
completamente | el centroyen la
en la empresa empresa
(marcar con X) (marcar con X)

O O

Médulo profesional
Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
(Cédigo y denominacion)

Ooo|o|o(go|o|jo|o|o|o
Oo|go|o|o(g|o|jo|o|o|o

Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcién del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.

Los modulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden .......ccccceveeeiiiiiiiiiie e que regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos en este plan,
son desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales.

Al
A2
A3
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() Estas actividades deberan consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.

Formaciones especificas y no vinculadas al curriculo del Ciclo formativo / Curso de especializacion, propuesta por el centro educativo,

de carécter voluntario para el alumnado y no evaluable

Descripcion:

Calendario y horario:

Resultado previsto del aprendizaje

Contenidos a desarrollar Actividades Formativas

Incluir solo en caso de incorporar formacion de caracter complementario no curricular, teniendo en cuenta el 40% méaximo de horas establecido para el régimen intensivo

Mecanismos de coordinacién y seguimiento durante el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado

Periodicidad de visitas a la empresa: visitas a las empresas, comunicacion telefénica: fechas y duracién, comunicacién por email, videollamadas: fecha y duracién.
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5 Ge O ANEXO Il (FEMI)
v BRI DECLARACION RESPONSABLE DE LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

D./DR@. e , Gerente o Representante Legal de la
empresa u organismo eqUIParado ..........c.viuiiieiiii e con
DNINIE. ©.ovveieiiieieee e

SE COMPROMETE EN NOMBRE DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1. Comunicar al tutor del centro educativo las reducciones de plantilla que se vayan a
realizar a efectos de que el centro educativo considere la continuidad de la empresa u
organismo equiparado en los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen
Intensivo.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Aceptar a alumnos que requieran una especial motivacion hacia la formacion en un
Proyecto de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo o en algun otro tipo de
Programacion de Actividades Formativas determinado por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

4. Participar junto al equipo docente del ciclo formativo en la seleccion del alumnado que
participara en el Proyecto de Formacién Profesional Dual en Régimen Intensivo.

5. Aceptar que el Servicio de Inspeccion de Educacién realice en las empresas u
organismos equiparados la supervision educativa que corresponda.

6. Informar al alumnado de los riesgos generales de la empresa u organismo equiparado y
de los especificos de cada puesto formativo en los que se desarrollara la Programacion de
Actividades Formativas, recogidos en la evaluacion de riesgos, asi como formar al
alumnado en las medidas preventivas a adoptar previstas en la planificacién de la actividad
preventiva, de acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, y teniendo en
cuenta, en su caso, las circunstancias especificas de proteccion al menor, proteccién de la
maternidad o proteccién de discapacitados.

7. Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social, asi como el resto
de obligaciones a asumir por las empresas u organismos equiparados conforme a la
normativa que regula la formaciéon profesional dual en régimen intensivo del sistema
educativo.

EL/LA GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO
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GOBIERNO ANEXO Il (FEMI)

de
CANTABRIA SOLICITUD DE AUTORIZACION

CONSEJERIA DE EDUCACION, A
FORMACION PROFESIONAL DE PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN

Y UNIVERSIDADES REGIMEN

Direccidn General de Formacion Profesional
v Educacién Permanente

CONDNI/NIE. . oo

DECLARA:
Que se dispone de todos los documentos sefialados en el articulo 6.1 a) de la Orden

ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formacion
Profesional Dual en Régimen Intensivo del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma
de Cantabria, que el departamento de la Familia Profesional ha informado favorablemente,
y se cumplen todas las condiciones establecidas en dicha norma reglamentaria para
desarrollar un Proyecto de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo en el ciclo
fOrmativo. ... con la empresa u

(o]0 F=Ta TS g aTo I =To [ ]] o =1 = To [ 1P
Y en su virtud SOLICITA:

Que se autorice el desarrollo del referido Proyecto de Formacién Profesional Dual en

Régimen Intensivo

Ve B° El / La director/a del centro educativo
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ﬁ GOBIERNO
CANTABRIA ANEXO IV (FEMI)

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

recin Garri e FomainPrisins SEGUIMIENTO MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL ALUMNO/A

v Educacin Permanents

DIA DEPARTAMENTO/SECCION ACTIVIDADES REALIZADAS

DIFICULTADES EN LA REALIZACION

Observaciones del tutor del centro educativo:

Observaciones del tutor de empresa u organismo equiparado:

BN - de de .,
V°B° PROFESOR/A TUTOR/A DEL V°.B° TUTOR/A - RESPONSABLE FIRMA DEL ALUMNO/A
CENTRO EDUCATIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
FAO. v FAO. oo, FAO. v,
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3 G , ANEXO V (FEMI)
CANTABRIA EVALUACION INDIVIDUAL DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
EN REGIMEN INTENSIVO

EVALUACION INDIVIDUAL

Resultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo equiparado
Fecha: ..................... Curso : 202../202..

Ciclo formativo / Curso de especializacion

Grupo:

Alumno/alumna

Centro educativo

Tutor/tutora dual del centro educativo

Empresa u organismo equiparado

Tutor/tutora de empresa u organismo
equiparado

Intervalo de formacién

Total horas

ACTIVIDADES
FORMATIVAS/PROFESIONALES
DESARROLLADAS

MODULO/S VINCULADOS CON SU
DESARROLLO

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE/CRITERIOS DE
EVALUACION VINCULADOS
CON SU ADQUISICION

NIVEL DE
DESEMPERO
(CINC)

NIVEL DE
DESARROLLO
(1-4)

OBSERVACIONES

Afiadir tantas filas como actividades se desarrollen.

Nivel de desempefio: Conseguido (C) No conseguido (NC)

Nivel de desarrollo: 1.- No es capaz de realizar la actividad.
2.- Puede realizar la actividad con indicaciones.
3.-Realiza la actividad de forma autbnoma.
4.- Realiza la actividad de manera sobresaliente.
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DEMOSTRADAS EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIA

DEMOSTRADA/NO DEMOSTRADA

OBSERVACIONES

Afadir y/o adaptar las competencias para la empleabilidad segun los puestos formativos desarrollados.

€l

TUTOR/TUTORA DUAL
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

TUTOR/TUTORA

Fdo.:

DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
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3 GOBIERNO ANEXO VI - A (FEMI)
d

CANTABRIA .
CONSEJERIA DE EDUCACION, RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A TUTORES/TUTORAS DE

FORMACION PROFESIONAL

Oocn et i rtr EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

v Educacién Permanents

CERTIFICADO DE TUTORIA EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

(D] ] = TR con
)] N1 T
ha colaborado durante el curso académico ............cccvevuneen.. ,untotal de .............. horas,

como tutor o tutora de las actividades practicas de la formacion en empresa u organismo

equiparado,

realizadas en la empresa u organismo
equiparado

por alumnado del ciclo formativo de grado...................... “Técnico
............................................................. ” (Titulo RD..................... Yy Curriculo Orden.........................)
(o =TIt =T o) oI =To [ [ = LAY LS :
Dicha actividad ha sido desarrollada conforme al programa de colaboraciéon n°........ , firmado
confecha ........ccccvvvveennnnn, .

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente

certificado

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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ﬁ COBIERNO ANEXO VI - B (FEMI)

de
ot R . RECONOCIMIENTO DE COLABORACION A LA EMPRESA U ORGANISMO
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES EQU I PARA DO

Direceibn General de Formacidn Profesional
v Educacion Permanente

CERTIFICADO DE COLABORACION EN LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO
La empresa u organiSmo €QUIPAIAT0 ........cccoiuriiiiiiiiee et steee et e e sbr e e e s sbe e e e s sbe e e e s sbeeeessbreeaeaas con
CIF o ha colaborado durante el curso académico ...........ccccccecvveeeenns acogiendo
alumnado del centro educativo

........................... Bl 1= Ted 01T T PO PT TR PPPTPPPIRG
(TIUIO RD .. y Curriculo Orden ........cccocvveeerinnenn. )

La colaboracién ha sido desarrollada conforme al programa de colaboracion n® .................... , firmado
confecha ......cccoooeviiiincnnnn, .

Y para que asi conste donde convenga y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado.

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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GOBIERNO
! de ANEXO VII (FEMI)

CANTABRIA SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

CURSO / CENTRO EDUCATIVO
NOMBRE TUTOR/A ..ot

CICLO FORMATIVO: it FAMILIA PROFESIONAL: . ...cuiiiiiiiiii e
1 DATOS ALUMNOS/AS QUE HAN PARTICIPADO EN EL CURSO ACTUAL
N° Alumnos/as primer afio en el proyecto.............. N° Abandonos............ N° de Empresa u organismo
equiparados: ............
N° Alumnos/as segundo afio en el proyecto: ......... N° abandonos............. N° de Empresa u organismo

equiparados: .............

2. DATOS DE FINALIZACION DEL PROYECTO CON EXITO EN EL CURSO ACTUAL

16 a 18 afios 18 a 20 afios 20 a 24 afios Mas de 25 afios

Ed
d a H M H M H M H M Numero de alumnos/as.............

3. DATOS DE INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS/AS QUE FINALIZARON EL PROYECTO HACE DOS
ANOS:

Numero de alumnos/as que no trabajan: TOTAL: ......... H:......... M:........

Numero de alumnos/as que trabajan en otro sector profesional en la misma empresa u organismo equiparado:
TOTAL: ...... H:...M: ..

Numero de alumnos/as que trabajan en otro sector profesional y en otra empresa u organismo equiparado:
TOTAL: ...... H: ... M: ...

Numero de alumnos/as que trabajan en el mismo sector profesional en la misma empresa u organismo
equiparado: TOTAL: ..H: .. M: ..

Numero de alumnos/as que trabajan en el mismo sector profesional y en otra empresa u organismo equiparado:
TOTAL: ...H: ... M: ...

4. ALUMNADO QUE CONTINUA SUS ESTUDIOS: TOTAL: ....... H: ... M:......

OB S E RV A CIONES: o e e
TUTOR/A DEL CENTRO V° B° EL/LA DIRECTOR/A
EDUCATIVO DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo. i FAo.: v,
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GOBIERNO ANEXO VI (FEMI)

de

CANTABRIA CANCELACION ANTICIPADA DEL
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO

Y UNIVERSIDADES

Direccign General de Formacion Profesianal
y Educacion Permanente

PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO N°:

De una parte:

D/ DRI et Con DN o
como director/a del CENIO BAUCALIVO: ..o e et e e e s e e e et e e e en e e e s nn et e e e nr e e e enre e e e nnnes
COdigo de CeNntro:  ..ooceviieeiiie e Localizado EN: ..
calle/plaza: C.P:
Con C.LF: Teléfono: i Fax:

De otra parte:

DU/DRA: et CON DN L
como representante legal de la empresa u 0rganiSmO EQUIPAIATO: ..........ciiurreeiiiiteeiiie e
Localizada €n: oo Provincia de: ...
CallE/PIAZA: oo C.P.
Con C.LF/N.LF: e Teléfono: o Fax: s
Y de otra:

D T PPN ConD.N.I: .o,
Alumno/a del ciclo formativo de grado............cccviiiiiiii Fecha de nacimiento.................
Con domicilio en la calle/plazas:........ ..o CPis
Localidad: ......cooviiiiiiii Teléfono personal: .................... Teléfono familiar:.........................

Tutores legales (caso de alumnado menor de edad):

D L - PPN ConD.N.I: oo
D T PPN ConD.N.Ii .o,
Tutores 1egales del @lUMNO/A: ... ... e et ettt e
Con domicilio en la calle/plazas:. ... CPis
Localidad: ... Teléfono personal: .......cccocuvvnee. Teléfono familiar:..........coooovinenin.
EXPONEN
QUE POF [8S SIGUIENTES CAUSAS ......tuititiiit ittt ettt e ettt e ettt e et e e et ea et e e e e
Hab|endo Cursa do horas de FEMI .......................................................................................................
ACUERDAN
Dar por CANCELADO ANTICIPADAMENTE el Programa Formativo Especificon® ......................... firmadoen..................
de .o, de..iiiiiiiiie,
T o F- I de .o De 20......... (a fecha firma electrénica)
EL/ LA DIRECTOR/A DEL EL/LA ALUMNO/A EL/ LA REPRESENTANTE
CENTRO EDUCATIVO TUTORES LEGALES (en su caso) DE LA EMPRESA
(firma y sello) (firma y sello)
FAO. i FAO. i FAO. i
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| GOBIERNO ) ANEXO IX (FEMI)
& TABRIA EVALUACION DEL PROYECTO POR EL ALUMNO/A

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacion Permanente

CURSO ...... I......
CENTRO EDUCATIVO e NOMBRE TUTOR/A
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ........oivoooooooooooooeoeoeeeoeeeoeeeoeeeeeeees . NOMBRE TUTOR/A
CICLO FORMATIVO: e FAMILIA PROFESIONAL:
Nombre y apellidos del alumno/a (opcional)............coooiiiiiiiiiiii e Periodo en la empresa u organismo
equiparado: ..o

Como valoraria la informacion recibida sobre las medidas de seguridad de cada puesto formativo en la empresa u organismo
equiparado (completa, suficiente, escasa, nula):
El tutor del centro educativo le entreg0, con carécter general, con un mes de antelacion un cronograma de actividades para el mes
siguiente (si/no): .l Indique el grado de cumplimiento de dicho cronograma
En que porcentaje se cumpli6 el programa formativo en la empresa u organismo equiparado:
Volveria a repetir el Proyecto de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo en la misma empresa u organismo equiparado
(si/no):..cueene.. (en caso de contestar NO, indicar el motivo)
Como valoraria el nivel de cumplimiento del PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO firmado entre la empresa u organismo
equiparado, el centro educativo y usted:

Considera que la formacion recibida en la empresa u organismo equiparado durante la realizacién del Proyecto de Formacion
Profesional Dual en Régimen Intensivo ha supuesto un valor afiadido a la formacion recibida en el centro educativo: (SI/NO)

........................ Por los siguientes motivos:

Otros comentarios que considere importantes para la mejora de los Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen
Intensivo:

EL/LA ALUMNO/A
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ANEXO X (FEMI)
GOBIERNO

de INFORME DEL DEPARTAMENTO SOBRE LA )
CONJEFS&T:ZDAUBCECIQN PARTICIPACION EN PROYECTOS DE FORMACION
FORMACION F’ROFESIONAL’ PROFESIONAL DUAL
o s o EN REGIMEN INTENSIVO.
El abajo firmante, Jefe del Departamento de , en la
reunion celebrada el dia , acuerdan emitir informe

FAVORABLE para la participacion del alumnado del ciclo formativo de grado
de en el proyecto de Formacion Profesional

Dual en Régimen Intensivo en la siguiente empresa u organismo equiparado una vez

constatada su idoneidad:

» Nombre de la Empresa u Organismo Equiparado

En a de de

Firmado por el Jefe de Departamento
(se debe aprobar en reunién de departamento)
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ANEXO XI (FEMI)

FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES INFORME JUSTIFICATIVO DEL TUTOR/A

Direccién General de Formacioén Profesional
y Educacién Permanente

(Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero)

ElI IES informa sobre las condiciones que cumple
la empresa u organismo equiparado para desarrollar
Proyectos de Formacion Profesional Dual en Régimen Intensivo en el Ciclo Formativo
de Grado de " " de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 6 de la Orden ECD/20/2017:

e Redactar informe valorativo por el tutor FEM.

En ,a de del 202

El/la directora/a del centro El/la
tutor/a FEMI

Fdo: Fdo:
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Dirscer

61 General de Formacién Profesionsl
v Educacion Permanente

ANEXO XII (FEMI)
PLAN DE FORMACION INICIAL REGIMEN INTENSIVO

Mfédylo | Afg:i;i;t?\;iaess Desarrollado Desarrollado en
pr?czzzilg%‘na Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion profesionales | SMPIEameEne | €l cehioy el
deno(r:‘r;iga:)(;ién y 2/’11(112”22138) (marcar con X) | (marcar con X)

O O
O O
| O
| O
| O
| O
O O
O O
Afadir o eliminar cuantas filas sean necesarias en funcién del nimero de médulos dualizados y sus resultados de aprendizaje.
Los modulos y resultados de aprendizaje reflejados en la Orden .........ccccceeveeeiiiciinnnnn. gue regula el titulo de estas ensefianzas, no referidos en este plan, son

desarrollados completamente en el centro educativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES DE REFERENCIA QUE REALIZAR EN LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO ©
Para alcanzar la competencia adecuada en los citados resultados de aprendizaje, el alumno o alumna desarrollara las siguientes actividades profesionales

Al
A2
A3 .....................................................................................................................................................................................................

) Estas actividades deberan consensuarse con la empresa u organismo equiparado. Afiadir tantas como se requieran.
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