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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

Las siguientes instrucciones dictan las actuaciones relacionadas con la Formacion Profesional,
para los centros sostenidos con fondos publicos y privados, proporcionando informacién
especifica y actualizada para facilitar la toma de decisiones y los procedimientos necesarios en
los centros educativos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el curso 2025-2026.

Para facilitar el acceso a toda la documentacion en Educantabria existe un apartado de
instrucciones 2025-2026: ENLACE INSTRUCCIONES , donde estaran disponibles, ademas de
estas instrucciones, las posibles actualizaciones que sean necesario realizar y los anexos

editables para su descarga cuando sea preciso.
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|.  NORMATIVA DE CARACTER GENERAL.

Los centros, tanto en sus ensefianzas como en la elaboracién de los documentos institucionales y de
planificacion, deberan tener en cuenta el desarrollo normativo publicado hasta la fecha.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, establece en su preambulo, que la Formacién Profesional comprende un conjunto de
ciclos formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar al alumnado para el
desemperio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la
vida social, cultural y econémica. Dicha Ley introduce una mayor flexibilidad en el acceso, asi como en
las relaciones entre los distintos subsistemas de la Formacion Profesional. Con objeto de favorecer el
acceso al sistema educativo y favorecer la formacion permanente, se establecen diversas conexiones
entre la educacion general y la Formacion Profesional.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, ordena el marco
normativo de la Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, asi
como del resto de ensefianzas del sistema educativo. El articulo 45 de la citada Ley establece que la
Consejeria de Educaciéon adoptara las medidas oportunas para adecuar la oferta puablica de Formacion
Profesional al tejido productivo de Cantabria.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional,
pretende situar la Formacién Profesional como una herramienta eficaz para que la ciudadania mejore
su cualificacién, empleabilidad y la actualizacion profesional, organizando un Sistema de Formacién
Profesional en que toda la formacién sea acreditable, acumulable y capitalizable, favoreciendo que
todas sus ofertas permitan avanzar en itinerarios de formacién conducentes a acreditaciones,
certificaciones y titulaciones con reconocimiento estatal y europeo. Por otra parte, toda la formacion
profesional tendra caracter dual, en tanto que se realizara entre el centro de formacién y la empresa,
con las adaptaciones necesarias a cada sector productivo y a cada familia profesional, obteniendo la
suficiente formacion en los centros laborales en funcion de las caracteristicas del periodo de formacion
en la empresa u organismo equiparado, ya sea esta formacién dual general o intensiva.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional conforme a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacioén secundaria, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

El_Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de implantacion del
sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que concreta el marco temporal de implantacion
de la ley orgénica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional del sistema educativo, que regira los titulos y planes de estudios del alumnado
que debe finalizar estudios de Formacion Profesional iniciados antes de la implantacion completa del
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RD 659/2023, de 18 de julio conforme al calendario del RD 278/2023, de 11 de abril.

El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la comunidad autbnoma de Cantabria.

El Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

El Real Decreto 532/2025, de 24 de junio, por el que se incluyen determinados estandares de
competencias profesionales y se integran los estandares de competencias profesionales derivados de
las antiguas unidades de competencia establecidas al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el Catéalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Cantabria,
modificado por el Decreto 103/2021, de 25 de noviembre.

La organizacién y funcionamiento de los centros integrados respondera al marco legal establecido en
el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y en el Decreto 20/2013, de 25 de abiril, que regulan
los centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, regula el acceso y la matriculacién del alumnado de formacion
profesional inicial en los centros docentes publicos y privados concertados de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.

La Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y acreditaciébn académica, en las ensefianzas
de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificada por la Orden ECD 88/2018, de 17 de julio.

La Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las
decisiones de promocién y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo profesional de formacién en centros de
trabajo y el médulo profesional de proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Autdbnoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero y por la
Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de
marzo, que regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el mddulo profesional
de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el desarrollo de Proyectos de Formacion
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria y la Orden
EDU/3/2025, de 21 de febrero, que modifica la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero, que regula el
desarrollo de Proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

La Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, por la que se regula el procedimiento de evaluacion y
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acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Orden EDU/34/2025, de 13 de julio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la
formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos
Formativos de Grado D.

La Resolucion de 3 de abril de 2025, por la que se dictan instrucciones en las que se regula el
procedimiento de acceso, admisién y matricula de alumnado para cursar ciclos formativos y cursos de
especializacion de formacion profesional, correspondientes con los grados D y E de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar
2025/2026 en régimen presencial.

La Resolucién de 10 de junio de 2025 por la que se convoca a los centros educativos publicos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria que impartan ciclos de grados D y E de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo para participar en el proyecto experimental de orientacion
profesional en Formacién Profesional durante el curso 2025-2026.

Ademas, se tendran en cuenta las instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional
especificas que concretan distintos aspectos esenciales como, por ejemplo, las de formacién en
empresa.

ll. ACCESO, ADMISION Y MATRICULA A LOS CICLOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

En relacion a los procesos de admision y matricula en los grados D y E que se lleven a cabo a partir
de septiembre se estara a lo dispuesto en las Instrucciones de 3 de abril de 2025 en las que se regula
el procedimiento de acceso, admision y matricula del alumnado para cursar ciclos formativos y cursos
de especializacion, publicadas el 10 de abril del 2025.

Los centros haran publicas el dia 1 de septiembre las vacantes que estén disponibles, una vez agotada
la lista de espera de solicitantes de primera opcién no admitidos. Asimismo, comunicaran las vacantes
a la direccioén de correo electrénico educacién.escolarizacion@cantabria.es para su publicacion en el
portal Educantabria.es.

Para acceder a las vacantes de ciclos de grado medio y grado superior publicadas el dia 1 de
septiembre, las personas interesadas podran presentar las solicitudes en los centros educativos
correspondientes desde el dia 2 al 4 de septiembre. Se recuerda que, en el procedimiento
extraordinario de matriculacion, se pueden presentar tantas solicitudes como se deseen, ya que la
solicitud Unica solo se refiere al periodo ordinario de matricula. Todas estas plazas seran gestionadas
por los propios centros educativos y se adjudicaran conforme a las instrucciones que regulan el
procedimiento de admisién a ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior publicadas por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades. El dia 8 de septiembre los centros
publicaran la relacion de adjudicaciones. A quienes hubieran participado en el proceso inicial de
admision se les tendra en cuenta la via de acceso y la nota media correspondientes a dicho proceso
para la asignacion de plazas.
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Los centros, a partir del dia 9 de septiembre, volverdn a comunicar estas vacantes a la direccion de
correo electrénico educacion.escolarizacion@cantabria.es para su publicacion en el portal
Educantabria.es y procederan a la nueva publicacion de vacantes de modulos profesionales en oferta
parcial. A partir del dia siguiente, se podra presentar la solicitud en el propio centro, pudiendo
matricularse sin requisitos de acceso las personas adultas con experiencia laboral en los moédulos
asociados a estdndares de competencia. Los centros iran incorporando, en su caso, a la lista de
vacantes publicada el dia 9 de septiembre, las que se generen a causa de anulaciones de matricula
motivadas por inasistencia en el régimen presencial, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden
EDU/29/2010.

Las vacantes producidas por inasistencia en el régimen presencial seran ofrecidas en primer lugar a
las personas que se encuentren en lista de espera, si las hubiera y de acuerdo con la ordenacién
establecida en las mismas. Si no hubiera lista de espera, estas vacantes se adjudicaran a quien las
solicite por orden de presentacién de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el dia 9 de septiembre, los interesados podran presentar las
solicitudes en los propios centros a partir del dia 10 de septiembre. Todas estas plazas seran
gestionadas por los propios centros y se adjudicaran por orden de presentacion de solicitudes hasta
el dia 24 de octubre.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electronico y, en caso de hacerlo por via
telefénica, guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

Considerando lo establecido en las instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisién
para el curso 2025-2026, se determina el dia 24 de octubre como fecha limite para la incorporacion de
nuevo alumnado a los ciclos formativos, con posibilidad de evaluacion en las convocatorias
establecidas para dicho ciclo formativo, en régimen presencial.

Las incorporaciones posteriores a dicha fecha seran autorizadas por el director o la directora del centro
educativo, siempre que sea posible garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y de
los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales en los que se haga efectiva la
matricula, previa conformidad del Servicio de Inspeccién de Educacion. Dichas adjudicaciones, en
régimen presencial, deberan ser comunicadas a la Comision de Escolarizacion.

A. La admision y la matricula de personas adultas que no acrediten los requisitos de acceso en las
plazas vacantes existentes a dia 9 de septiembre se ajustara a los siguientes criterios:

— Las personas que no rednan las condiciones establecidas para el acceso a estos ciclos formativos
podran matricularse, en oferta modular presencial, en los mddulos profesionales asociados a
estandares de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de un titulo
de Formacion Profesional, en dichas plazas vacantes, en todos los centros. Esta formacion sera
acumulable para la obtencion del titulo de formacién profesional. Unicamente podran hacerlo en
los modulos de primer curso y en los de segundo curso que no estén dualizados, salvo que
cuenten con exencion total de la formacioén en empresa u organismo equiparado (FEM) o puedan
matricularse en todos los mddulos que les restan para titular, ya que, como regla general, la
matricula de los médulos dualizables de segundo curso solo podra realizarse de forma completa,
en orden a garantizar las posibilidades de realizacién de FEM conforme a las Instrucciones FEM
- FCT - FEMI - Dual - Cotizacion publicadas.

Se recuerda, ademas, que la obtencién del titulo estara condicionada a la acreditacion de los
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requisitos de acceso, ya que, para ello, es necesario cursar los modulos profesionales no
asociados a estandares de competencia de los titulos de formacion profesional. Siendo la
superacion de la prueba de acceso a ciclos una de las formas de adquirir los requisitos para titular
en este caso, y en orden a orientar académicamente al alumnado sin requisitos de acceso que
pretende optar a la matricula modular, los centros deberan informar a las personas interesadas en
este tipo de matricula de que, segun los articulos 110 y 114 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, para las personas que cuenten con una acreditacion de competencias del 30 % de los
estdndares de competencia asociados a los médulos profesionales, ello conllevara la exencion
total de la prueba de acceso a los ciclos formativos. Se enviara informacion a los tutores y
secretarias de los centros para organizar en cada ciclo formativo cémo orientar adecuadamente
en los nuevos requisitos exigidos por la normativa nacional.

— Esta matricula en oferta modular no podréa realizarse en aquellos ciclos formativos cuyo curriculo
siga estando referido a la LOGSE, que son los siguientes:

e Teécnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
e Técnico Superior en Dietética.

— Estas personas serdn matriculadas en oferta parcial, por lo que no tendran reserva de plaza para
el curso siguiente. Antes de formalizar la matricula, el centro informard a la persona interesada de
esta circunstancia y de las implicaciones de, eventualmente, no conseguir plaza en el
procedimiento de admision en cursos posteriores, una vez obtenidos los requisitos académicos de
acceso.

B. Para la admisién del alumnado en los sequndos cursos en régimen presencial y oferta completa,
cuando exista mas demanda de plazas escolares gue vacantes, una vez matriculado el alumnado
gue haya promocionado del primer curso del mismo centro educativo, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de prioridad:

— En el caso de que haya un primer curso comun a dos ciclos formativos, tendran prioridad los
solicitantes que hayan cursado el primer curso del otro ciclo formativo en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, con el fin de que puedan obtener la doble titulacién, ordenados por la nota media
del primer curso.

— Los solicitantes que, a través del procedimiento de evaluacion y acreditacibn de competencias
profesionales, estén en condiciones de convalidar todos los médulos de primer curso, a excepcion
de un méaximo de un médulo.

— Encuanto al resto de solicitudes, se admitira en primer lugar a las personas solicitantes que hayan
cursado la formacién de acceso o superado la prueba de acceso en la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, ordenados por la nota media de acceso. A continuacion, el resto de las solicitudes
ordenadas por la nota media del expediente de acceso.

C. Respecto de la matricula y promocién de los ciclos formativos en oferta modular presencial, en
primer lugar, se mantiene en 1000 horas el nimero méaximo de horas de las que se podra matricular
el alumnado.

— La admisién a mddulos profesionales de plazas vacantes existentes a 8 de septiembre se regira
por lo establecido en las instrucciones publicadas el 10 de abril de 2025. Los centros haran
publicas el 9 de septiembre las vacantes de los modulos profesionales que tengan libres y las
ofreceran en oferta parcial al alumnado interesado.

— Las personas que se matriculen en oferta modular presencial de los CCFF de GM y GS, por no
poseer requisitos de acceso o por acceder a esta matricula en el periodo extraordinario de

Pagina 9108



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

admision de los ciclos formativos, deberan tener en cuenta que conforme a los requerimientos del
RD 659 podran optar a la matricula modular de:

o Modulos de primer curso: se podran matricular de cualquier médulo en el que hubiera
plaza.
o Mdbdulos de segundo curso:

» Las personas que no estan en situacion de pedir la exencion de la FEM, solo se podran
matricular de aquellos médulos que no hubieran sido dualizados por el centro
educativo.

» Se permitird la matricula modular de los médulos dualizados de segundo curso si es
posible la matricula de todos ellos de forma conjunta de forma que se pueda garantizar
las posibilidades de acceso, realizacion y superacion de FEM.

— Ademas, se debe tener en cuenta que las personas sin requisitos de acceso solo podran
matricularse de mddulos no asociados a estandares de competencia.

— Puesto que en este proceso de matriculacion las secretarias deben tener en cuenta los médulos
de cada ciclo formativo que han sido dualizados por su centro, cada jefatura de estudios debera
entregar en su secretaria, antes del inicio de este proceso, el listado de los médulos dualizados
de cada ciclo formativo de su oferta educativa.

— La realizacion de la FEM de las personas que se matriculen en oferta modular, por no poseer
requisitos de acceso o por acceder a esta matricula en el periodo extraordinario de admision de
los ciclos formativos, condiciona su matricula, puesto que podran hacerlo Unicamente en los
modulos de primer curso y en los de segundo curso que no estén dualizados, salvo que cuenten
con exencién total de la FEM o puedan matricularse en todos los médulos que les restan para
titular, ya que como regla general, la matricula de los médulos dualizables de segundo curso solo
podra realizarse de forma completa, en orden a garantizar las posibilidades de realizacion de la
FEM.

D. En cuanto al alumnado que comenzé su itinerario formativo en un ciclo formativo de oferta
especificamente_modular, podra concluir su plan de estudios conforme al RD 1147/2011 y
cumpliendo las siguientes condiciones:

— Haber comenzado a cursar el titulo en el que pretenden titular en el curso 2023-2024, o anterior.

— Tener menos de 1.000 horas en médulos pendientes para titular, a excepcién del médulo de FCT
y en su caso, modulo de Proyecto. Estas 1.000 horas seran las referidas al curriculo vigente en
Cantabria en el momento de haberse matriculado por primera vez en el ciclo formativo.

Las personas gue se encuentren es esta situacion, podran solicitar en un centro con la misma
oferta formativa, la matricula en todos los médulos que les resten para titular durante este curso
2025-2026 conforme al RD 1147/2011, teniendo en cuenta que el curso 2026-2027, sera el Gltimo
curso en el que podréan realizar la FCT segun el calendario estatal y, por tanto, titular conforme al
RD 1147/2011.

Las personas que no puedan concluir su titulacion de acuerdo a lo establecido en este apartado
podran concluir su titulacion de acuerdo con el RD 659/2023, para lo cual deberan convalidar o
cursar todos los médulos profesionales del nuevo desarrollo curricular.

Los centros educativos que, en algin momento hayan ofertado algun ciclo formativo de oferta
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especificamente modular, difundiran esta informacion a principios de curso entre aquellas personas
gue pudieran encontrarse en esta situacion para favorecer que puedan concluir sus estudios.

Para cada alumna o alumno que, no pudiendo concluir su titulacién conforme al RD 1147/2011,
deba titular conforme al RD 659/2023, el equipo educativo correspondiente debera disefiar un plan
de formacién individual para la realizacion de la FEM que tenga en cuenta la singularidad de cada
itinerario formativo.

Por ultimo, en orden a favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida, respecto al alumnado que
ha participado en un proceso de acreditacion de competencias, en aquellos moédulos en los que
necesita matricularse a los solos efectos de solicitar la convalidacién no serd de aplicacion el
anterior limite méximo de 1.000 horas. Se recuerda que el plazo de presentacion de solicitudes
de convalidacién se inicia el dia en que comienza el curso y podra realizarse durante todo el
curso escolar. Solo se podra presentar una Unica solicitud de convalidacién para todos aquellos
modulos en los que esté interesado en convalidar por curso académico. Ademas, este alumnado
en ningun caso ocupara plaza en los médulos en los que se haya matriculado a los solos efectos
de solicitar la convalidacion.

Para conocer cudles son los mdédulos que no computan en este maximo de horas, se recomienda
a las secretarias de los centros realizar listados diferenciados de aquellos alumnos que soliciten
convalidar aportando estdndares de competencia de los que, ademas, deseen convalidar
aportando la via de estudios previos, para los que si computarian estos limites.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS

1. Distribucion horaria de los médulos profesionales de los ciclos formativos.

La distribucion horaria de los ciclos formativos en la modalidad presencial sera la establecida en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion de 30 de abril de 1996, en la Resolucion de
la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, de 23 de abril de 2004,
sobre distribucion semanal de horarios en los ciclos formativos de nueva creacion para los titulos
derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo y en las diferentes 6rdenes que establecen los nuevos curriculos en la Comunidad
Auténoma de Cantabria para los titulos de los ciclos formativos derivados de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

La organizacién y estructura de los ciclos formativos podra contemplar medidas que flexibilicen el
curriculo adaptandose a los distintos programas metodolégicos y proyectos de innovacién que
permitan alcanzar o complementar las competencias profesionales de los titulos de Formacion
Profesional. Para ello, se podran establecer distribuciones horarias diferentes, asegurando, en todo
caso, que el profesorado imparta los periodos lectivos asignados segun la normativa vigente, por
curso académico, en funcion de las necesidades de cada departamento. Ademas, en virtud de la
autonomia de los centros, recogida en el articulo 10 del RD 659/2023, siempre con previa
autorizacion de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, los
centros del Sistema de Formacion Profesional podran disponer, dentro de los limites impuestos
por los elementos del curriculo, de autonomia para la adaptacion organizativa de los programas de
formacion de los Grados D y E a las caracteristicas propias de cada centro y de las empresas u
organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio autonémico.
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Asimismo, en los ciclos formativos de grado medio y grado superior, los centros educativos podran
solicitar médulos optativos propios para los ciclos formativos en los que se considere que es
necesario una mayor adaptacion al entorno socioproductivo. Esta solicitud se realizard conforme
al anexo Xl y precisara ser autorizada por la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente previo informe favorable del Servicio de Inspeccion de Educacion.

2. Asignacion de médulos profesionales al profesorado y eleccion de horarios.

La asignacion de los médulos profesionales que componen un ciclo formativo al profesorado se
hara de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 286/2023, de 18 de abril, por el que se regula la asignacion de
materias en Educacién Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos
cuerpos de funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de
ensefianzas no universitarias.

El personal docente de Formacién Profesional impartird ensefianzas en ciclos formativos de Grado
Bésico, Grado Medio, Grado Superior y Cursos de Especializacion, de acuerdo con la asignacion
de mdédulos profesionales contenida, para las especialidades docentes respectivas, en los reales
decretos reguladores de las diferentes titulaciones.

En caso de ciclos formativos cuyas titulaciones se refieran a puestos profesionales que estén
regulados para su ejercicio profesional por normativa nacional o internacional de obligado
cumplimiento, la distribucion de médulos entre el profesorado se realizara teniendo en cuenta las
titulaciones de los formadores requeridas por la normativa profesional, de forma que se garantice
la validez profesional de los titulos. Y, en su caso, se atendera a la formacion requerida en el
ofrecimiento de vacantes.

El profesorado de otras especialidades docentes que cumplan las condiciones de formacién
establecidas en las normas citadas para impartir docencia en los diferentes mddulos profesionales
en centros privados, podran hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la preferencia a estos
efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

Para el profesorado de los centros educativos privados se estara a lo dispuesto en la normativa
citada anteriormente y en la normativa que regula cada titulo.

Se procurara que los equipos docentes que impartan tanto un ciclo formativo en su globalidad,
como cada uno de los cursos, estén formados por el menor numero de profesores y profesoras
posible. No cabe, por tanto, el fraccionamiento de los contenidos de un médulo profesional para su
imparticion por dos o mas profesores. Cada equipo docente estara compuesto por todo el
profesorado que ejerza labores de docencia en el curso del ciclo formativo correspondiente,
incluyendo al profesorado de apoyo desde el momento de su incorporacion.

Teniendo en cuenta la alta profundizacién de los cursos de especializacién, la incorporacion en su
curriculo de competencias de sectores productivos emergentes y su organizacion especifica, la
asignacion de profesorado a cada uno de los médulos de los cursos de especializacion se realizara
con caracter prioritario entre el profesorado formado especificamente por la administracion
educativa para tal fin o que acredite disponer de titulacién, experiencia profesional o formacién
adecuada, en virtud del articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Se considera una
buena préactica docente que las plazas en acciones formativas o cursos destinados a la
capacitacion técnica para la imparticion de cursos de especializacion, siempre que sean plazas
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restringidas, sean ocupadas por docentes que estan impartiendo los cursos o que tienen interés
por impartirlos.

En relacién con los mddulos profesionales asociados a los bloques comunes de los Ciclos
Formativos de Grado Bésico, se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica
de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo, modificado por el Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas,
asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan
determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la
formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza
Secundaria, modificado por el Real Decreto 286/2023, de 18 de abril.

3. Eleccion de horarios en los centros educativos publicos.

El proceso de distribucién de grupos se atendrd a lo dispuesto en el apartado de Elaboracion de
los horarios de las Instrucciones sobre horarios en los Institutos de Educacion Secundaria emitidas
por la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacion Académica con fecha de 7 de junio de
2023, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.7 de la Orden
EDU/8/2022, de 1 de marzo, en primer lugar, elegirdn los funcionarios docentes con destino
definitivo en el centro, en segundo lugar los funcionarios docentes destinados provisionalmente en
dicho centro, incluidos los que tienen concedida una comision de servicio 0 se encuentren
desplazados, en tercer lugar el profesorado en practicas y, por ultimo, el profesorado interino.

En la eleccion de horarios de los mddulos profesionales pertenecientes a ciclos formativos de
Formacion Profesional, se tendra en consideracion al profesorado de la especialidad que haya
seguido cursos de formacién organizados especificamente para la docencia en estas ensefianzas,
asi como la experiencia en su imparticion en cursos anteriores. A los efectos de antigiiedad en el
Cuerpo del profesorado integrado, se computaran los afios de servicio efectivamente prestados
gue tuviera en el Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos. El mismo criterio se aplicara para el
profesorado del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de FP.

La eleccion de horarios se realizara segun lo establecido en la Orden EDU 8/2022, de 1 de marzo,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacion Secundaria de la comunidad Autbnoma de Cantabria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

— Una vez fijados en el primer claustro del curso, los turnos, tutorias, y los periodos semanales
especificos para las coordinaciones y el desarrollo de los distintos planes institucionales
oficialmente aprobados, los departamentos celebraran posteriormente una reunién
extraordinaria para distribuir los médulos profesionales de los distintos cursos entre sus
miembros.

— Enaquellos centros educativos en los que se impartan ciclos formativos en dos 0 mas turnos,
los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno desarrollaréan su
actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir su horario en el
turno deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del departamento no llegaran a
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un acuerdo, se procederd a la eleccién de turnos en el orden establecido en la Orden EDU
8/2022, de 1 de marzo.

— En la eleccién de horarios de los médulos profesionales, se tendra en consideracion al
profesorado de la especialidad que haya seguido cursos de formacion organizados
especificamente para la docencia en estas ensefianzas, asi como la experiencia en su
imparticion en cursos anteriores. Igualmente, en el caso de no llegar a un acuerdo se
procederd segun lo establecido en la Orden EDU 8/2022, de 1 de marzo.

— Se favorecera que el profesorado que ya tenga moddulos profesionales asociados a
estandares de competencias profesionales (ECP) asignados en el primer curso, sea el que
imparta el modulo transversal de Sostenibilidad y que el profesorado que ya tenga modulos
profesionales asociados a ECP en el segundo curso, sea el que imparta el médulo transversal
de Digitalizacion y Proyecto intermodular para facilitar un horario en bloques conjuntos de los
citados médulos que asegure el trabajo en metodologias activas y permita conseguir el
objetivo de que los equipos docentes de cada curso estén formados por el menor nimero de
profesores posible.

— Para que en los ciclos formativos de las diferentes familias profesionales de cada centro se
puedan desarrollar proyectos de empresa, proyectos de innovaciébn o similares, en
coordinacién con otros grupos de otros centros, se establecera en los dos ultimos periodos
lectivos de la mafiana del miércoles y los dos primeros de la tarde del miércoles, franjas
horarias de los mddulos IPE Il de los grupos en los que sea posible, a fin de favorecer el
desarrollo de proyectos intercentros del alumnado de las diferentes familias profesionales.

En la eleccién de los médulos profesionales en oferta virtual se estara a lo dispuesto en la
normativa especifica correspondiente y en las Instrucciones de la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente para los centros educativos publicos que
impartan ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo en oferta virtual
durante el curso escolar 2025-26. En todo caso, el profesorado debera tener la formacion
correspondiente para el manejo de la plataforma telematica de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, o haber impartido en cursos anteriores modulos
profesionales en régimen a distancia a través de dicha plataforma.

— Con el fin de facilitar el desempefio de las labores de tutoria, el profesorado tutor de los ciclos
formativos que se imparten en los centros educativos publicos, contaran con el periodo lectivo
de una hora en el primer curso de grado medio. En los ciclos formativos de grado basico, los
tutores contaran con dos horas en el primer curso y una hora en el segundo curso. A estos
periodos lectivos se afiadiran los periodos correspondientes a la tutoria FEM.

— Conforme al articulo 11 de la Orden EDU 8/2022, se recuerda que el profesorado designado
para realizar la tutoria debe ser, con caracter preferente, aquel que imparta docencia a la
totalidad del grupo.

— Desde la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente se
recomienda a los centros educativos que se tenga en consideracion la labor fundamental
desarrollada desde la tutoria de los primeros cursos de Formacion Profesional y que, en
consecuencia, las guardias asignadas a las personas que ejerzan tutoria en los primeros
cursos de los ciclos formativos figuren como segunda o tercera opcién en caso de que haya
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mas profesorado disponible de guardia.

— Desde el seminario de Orienta CANTABRIAFP, bajo la organizacion del CEP, hay disponible
material de apoyo a la labor de tutoria que es accesible desde el siguiente enlace
MATERIALES TUTORIA.

PERIODOS SEMANALES ESPECIFICOS PARA LA COORDINACION Y DESARROLLO DE
PLANES INSTITUCIONALES OFICIALMENTE APROBADOS POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES EN CENTROS PUBLICOS

. . Numero maximo de
- . NUmero maximo de 2
Actividad Unidades . . periodos
periodos lectivos .
complementarios

Coordinacién de

2 2
. centro
PROGRAMA PLURILINGUE : -
Idioma, DNL o médulo 1
profesional
2

Coordinacioén
No acumulable

INNOVA+ ACTIVA

Profesorado participante 1
RETACANTABRIA-FP Coordinacion 2
(continuacion de las 1 por mddulo (hasta 2
convocatorias de los cursos Profesorado en todo caso y no
2023-24 y 2024-25) acumulable a la

coordinacién)

FOMENTO DE LA
IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y Responsable 2
HOMBRES
PRECARACION Tutor o tutora 2

DE SPAINSKILLS

MUESTRA “ECOSISTEMA Coordinador de

FP” 2026 Familia profesional 2
sty :
SPAINSKILLS peclalid
competicion
3 (hasta 100 alumnos/as)
Coordinacion de 4 (de 101 a 200)
FP MODALIDAD VIRTUAL Ciclo Formativo 5 (de 201 a 300)
6 (de 301 a 400)
7 (més de 400)
1
FP — ACREDITACION Coordinacion 4 en IES SEDE en IES no sede y
DE COMPETENCIAS 5 en Centros Integrados CEPAS con oferta de
FP
AULA ATECA Coordinacion 1
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FORMACION PROFESIONAL

AULA DE Coordinacion 2
EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA
EXPERIMENTAL DE Profesorado de 3
ORIENTACION FOL
PROFESIONAL
3 (Centros tipo C y D)
BIENESTAR ¥ - Coordinacion 4 (Centros tipo Ay B)
PROTECCION (**) ; .
5 (Centros tipo especial)
PLAN ESCOLAR DE Coordinacion 1
SALUD
APOYO AL EQUIPO Hasta 3 (hasta 550
DIRECTIVO PARA Coordinacion alumnos/as)
GESTION DE FONDOS Hasta 4 (mas de 550
EUROPEOQOS (***) alumnos/as)
Tarea Etapa Tipo de proyecto Periodos lectivos Peilacins .
complementarios
KA-122 2
GB/GM
KA-120/121 2
KA-131 De 1 a 5 movilidades: 1
Coordinador Movilidades para De 6 a 11 movilidades: 2
equipo GS FCT Mas de 11: 3 2
Erasinus+ KA-171
) Proyecto de 1
cooperacion
GB/GM/ KAZ_
Asociaciones 1
GS o
estratégicas
Tutoria Periodos lectivos Feriles .
complementarios
1°de CFGB 2 2
2° de CFGB 1 1
1° CFGM 1 2
2°CFGMy 1°y 2° CFGS - 2

En los ciclos formativos de Grado Basico, todos los periodos lectivos corresponden a
tutoria con el alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
EDU/47/2024, de 30 de septiembre.

En el segundo curso de las ensefianzas de Formacion Profesional, el tutor o tutora del
grupo de alumnos y alumnas lo sera también del periodo FEM o, en su caso, del médulo
de FCT.

Para la tutoria FEM/FCT se afiade, ademas, la siguiente dotacion horaria:
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Dotacién horaria por ciclo formativo de GB/GM/GS para FCT o FEM GENERAL / FCT en

ciclos LOGSE
1° curso 2° curso
Alumnos Periodos
1-9 4
1 periodo lectivo + 2 periodos complementarios 10-18 5
19-25 6
+25 7

Silos CCFF de GB, GM Y GS suman, entre primer y segundo curso, hasta 18 alumnos/as podran
hacer un grupo con un Unico tutor o tutora en aquellos ciclos que soliciten modelo de FEM en 1°y
2° curso (este limite seréa de hasta 15 para CCFF de GB).

CURSOS ESPECIALIZACION FEM GENERAL

Alumnos Periodos
1-9 2
10-20 3

CCFF FEM INTENSIVA

2 periodos complementarios a afiadir a la dotacion horaria de FEM General

(*) Estas horas deben consignarse dentro de las ultimas horas de la mafana del horario lectivo de
los jueves.

(**) Decreto 38/2011, de 5 de mayo, que establece el sistema de catalogacion de los centros
educativos.

(***) Estas horas se deberdn acumular en una persona, salvo por causas justificadas y consultadas
con el Servicio de Inspeccion de Educacion, en cuyo caso solo una persona ejercera la labor de
coordinacion con la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente en la
gestion de la documentacion. Se considera que estas horas lectivas no deben recaer en docentes
gue formen parte de los equipos directivos debido a la entidad de ambas tareas.

Los docentes no deben acumular mas de una reduccion horaria, salvo causas justificadas, y
consultadas y autorizadas por el Servicio de Inspeccién de Educacion.

IV. PROYECTO CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

A Modelo de implantacién del RD 659/2023, de 18 de julio, en el régimen
presencial y oferta completa

Respecto de la implantacion en el &mbito autondmico del RD 659/2023, de 18 de julio, se debera
tener en cuenta lo siguiente:

— En relacién con los grados E: Se aplicara el Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el
gue se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el &mbito de la
Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus
enseflanzas minimas, de acuerdo con el desarrollo curricular autonémico, y se
complementara con las presentes Instrucciones.
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— En relacion con los grados D, en Grado Basico: Se aplicara el Real Decreto 498/2024, de 21
de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, de
acuerdo con el desarrollo curricular autonémico, y se complementara con las presentes
Instrucciones.

— En relacion con los grados D, en Grado Medio y Grado Superior: Se aplicara el Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas y el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas, de acuerdo con el desarrollo curricular autonémico, y se
complementara con las presentes Instrucciones.

Se debe tener en cuenta que todos los ciclos formativos de grado medio y superior realizardn
una completa implantacién del RD 659/2023, de 18 de julio, en el curso 2025-2026, por lo que
todo el alumnado de grados D en Cantabria titulara conforme a los nuevos planes de estudios
derivados del RD 659/2023, de 18 de julio, salvo aquel alumnado que se encuentre en una
situacion de excepcionalidad que le permita titular conforme al RD 1147/2011.

En orden a facilitar el trabajo que se tendra que llevar a cabo por los centros, tutores y tutoras, asi
como por todo el profesorado, desde la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades se realizaran acciones de difusion y formacion del nuevo marco normativo que
ayuden a los docentes y equipos directivos a implementar el proceso de cambio normativo en todas
las &reas de la actividad docente. Ademas, existe una seccién web especifica en Educantabria en
la que estan a disposicién todos los materiales aportados por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente para dicha labor: https://www.educantabria.es/fp/formacion-
profesional/implantaci%C3%B3n-real-decreto-659

En orden a salvaguardar, en la medida de lo posible, el derecho del alumnado que empezé sus
estudios de Formacion Profesional en los cursos anteriores a la implantacién de los nuevos titulos
y que esta en condiciones de titular conforme al plan de estudios vigente en el momento en el que
inicié sus estudios teniendo en la actualidad médulos pendientes, se ofrecera material de apoyo al
profesorado y a los tutores y tutoras para que puedan desarrollar una labor de orientacion y
asesoramiento de este alumnado respecto al nimero de convocatorias del plan de estudios a
extinguir (RD 1147/2011) y a las posibilidades y consecuencias del cambio al plan de estudios
actual (RD 659/2023).

B. Elaboracién y revision del proyecto curricular del ciclo formativo

En el mes de septiembre de 2025, los profesores que impartan ciclos formativos desarrollaran,
revisardn y completaran, en el marco de su autonomia y bajo la coordinacion del jefe de
departamento de la familia profesional, el proyecto curricular de cada uno de los ciclos formativos,
continuando con el trabajo de todos los departamentos durante el Gltimo trimestre del curso 2024-
25 adaptando su contenido a la nueva estructura curricular.

El nuevo proyecto curricular formara parte de la Programacion General Anual del centro e incluira,
al menos, los aspectos recogidos en el articulo 24 del Decreto 4/2010, de 28 de enero,
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Es especialmente importante la revision y actualizacion en el proyecto curricular de:
— Los modelos determinados para desarrollar la FEM de régimen general y/o intensivo.

— Los médulos dualizables, que deberan ser trasladados por la jefatura de estudios a las
secretarias de los centros en orden a llevar a cabo la admision y matriculacién modular.

— Los criterios de acceso del alumnado a la formacién en empresa. En su caso, los criterios que
se deben tener en consideracién para valorar el acceso al médulo de FCT del alumnado
pendiente de realizarlo para titular con el plan de estudios correspondiente al RD 1147/2011,
conforme al calendario estatal con la fecha limite de junio de 2027.

— Los criterios y condiciones de adjudicacion de la empresa para la realizacién de la FEM o
FEMIL.

— Los criterios que rigen los planes de recuperacion para los diferentes médulos del alumnado
gue no puede acceder a la FEM en cada uno de los cursos, teniendo en cuenta las diferencias
en los modelos.

— El plan de formacioén inicial de la FEM. En funcién de la diferente tipologia de empresas en
las que se realiza la FEM en un ciclo formativo, podra haber varios planes de formacion inicial
gue se ajusten a los diferentes tipos de empresas y que sirvan de base para para
determinacion de los planes de formacion individual del alumnado.

— Los criterios para la organizacion de todos los médulos transversales conforme a su
imparticion como bloques comunes con otros mdédulos del ciclo formativo para favorecer
propuestas novedosas de organizacién e imparticion de curriculos mediante metodologias de
aprendizaje basadas en retos (ABR), proyectos singulares u otras metodologias activas en
virtud de la autonomia de los centros recogida en el articulo 10 del RD 659/2023, incluyendo
la evaluacion y calificacion.

— La determinacion de los modulos profesionales y resultados de aprendizaje relacionados con
el uso seguro de maquinaria y equipamiento de aulas taller, criterios de acceso a talleres y
equipamiento, obligatoriedad de EPIs, etc., segun lo establecido en el apartado de prevencién
de riesgos de estas instrucciones.

— Durante el curso 2025-26 la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente trabajara en la elaboracion de modelos de guias de orientaciones pedagdgicas
de los diferentes grados D y E, con la finalidad de orientar y ayudar al profesorado de estas
ensefianzas en aspectos fundamentales a tener en cuenta a la hora de disefar la
programacion en el aula de los distintos médulos. Se puede consultar las primeras dos guias
de orientaciones pedagogicas de los dos cursos de especializacibn que comienzan este curso
2025-26, Desarrollo de Aplicaciones en lenguaje Python y Comercio Electronico, en el
siguiente ENLACE GUIAS.

Por dltimo, en aplicacion de la disposicion transitoria Unica del Decreto 4/2010, de 28 de enero,
aquellos centros que implanten titulos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, dispondran de un plazo de dos afios, contados a partir de la implantacion del titulo en
el centro, para la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo.
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C. Programaciones didacticas.

Con la integracion del sistema de Formacion Profesional impulsado por la Ley Orgénica 3/2022,
las programaciones deben perseguir el desarrollo de las competencias profesionales y para la
empleabilidad del alumnado, tomando los objetivos como ejes referenciales y los resultados de
aprendizaje como ejes vertebradores de las mismas, por lo que, desde las direcciones de los
centros y desde las jefaturas de los departamentos did4cticos, se promovera que todas las
programaciones did4cticas de este curso se ajusten a este modelo.

Conforme a los articulos 10 y 13 del RD 659/2023, se apoyara el desarrollo curricular y la
adaptacion de los curriculos por los centros, favoreciendo la elaboracién de modelos abiertos de
programacion docente, con la implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y retos,
préximas a la realidad productiva, y la utilizacibn de recursos y materiales tecnoldgicos que
garanticen la calidad y actualizacion de la formacién, mejoren el aprendizaje y atiendan a las
distintas necesidades de cada persona en formacion. En el caso de trabajar con metodologias
activas de aprendizaje, sin diferenciar los modulos profesionales, la programaciéon de la oferta
formativa del centro ha de recoger claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a
evaluacién, posterior calificacién y registro en los documentos oficiales de evaluacién y propuesta
de titulacion o certificado.

Es una tarea esencial del profesorado que ejerce la jefatura de departamento priorizar el desarrollo
y actualizacion de las programaciones didacticas de forma coordinada entre todo el profesorado que
ejerce docencia en los diferentes médulos, los cuales elaboraran la propuesta de programacion
didactica de cada mddulo. Cada programacion didactica concretard y desarrollara el curriculo
establecido por la administracion educativa de Cantabria e incluira, al menos, los aspectos
determinados en el articulo 25 del Decreto 4/2010, de 28 de enero.

Para el apoyo a esta tarea se ha elaborado y publicado una guia de programacion, evaluacion y
metodologia, en cuyo enlace se puede profundizar el contenido: GUIA DE PROGRAMACION,
EVALUACION Y METODOLOGIA.

D. Principios pedagdgicos

Con caracter general, los principios pedagégicos que orienten el proceso de ensefianza-
aprendizaje seran los determinados en el articulo 26 del Decreto 4/2010, de 28 de enero.

Teniendo en cuenta la experiencia adquirida en los ultimos cursos y el desarrollo tecnolégico
exponencial que estamos viviendo en sectores productivos y de servicios, es una necesidad
apremiante que las tecnologias de la informacién y la comunicacion constituyan una herramienta
de trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos médulos, que
ha de ser complementada con el uso de plataformas de aprendizaje digital y el desarrollo de
metodologias que contribuyan a la reduccién de la brecha digital.

Ademas de esto, es importante que en la practica docente se incorpore, siempre que sea posible,
la contextualizacién de las situaciones de ensefianza-aprendizaje con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030.
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E. Memoria final de curso

La memoria final de cada uno de los cursos incorporard los datos cuantitativos y cualitativos
referidos a la evaluacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje desarrollados en todos los
ciclos formativos ofertados en el centro, asi como las propuestas de mejora previstas para el
siguiente curso académico.

F. Recursos para los departamentos de familia profesional de los centros
educativos publicos

En aplicacion del articulo 34.1.c) y del articulo 36.1.g) del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto 103/2021, de 25
de noviembre, el equipo directivo asignara un presupuesto a cada departamento de familia
profesional al inicio del curso con el fin de que estos prioricen la adquisicion de materiales y
equipamientos necesarios.

V. EVALUACION Y CALIFICACION

A. Cuestiones generales

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula
el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision de
las calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de promocion y titulacion, y en la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluaciéon y acreditacion académica, en las ensefianzas de
Formacioén Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, modificada
por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

Entre las disposiciones mas importantes de la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, podemos
destacar las siguientes:

En cuanto a los equipos directivos de los centros:

— Deben garantizar que el alumnado y sus padres, madres o representantes legales reciban
informacion sobre el horario de cada tutor o tutora reservado para su atencién (articulo 3).

— Haran publicos los procedimientos y criterios generales sobre evaluacion, promocion y
titulacion (articulo 4).

— Se responsabilizaran de que la informacién sobre evaluacion y sus procesos sea accesible y
se de publicidad de forma manifiesta a toda la comunidad educativa (articulo 4).

— Velaran por que las programaciones didacticas estén a disposicion del alumnado y, en su
caso, sus representantes (articulo 4).

— Anunciaran con antelacion suficiente la fecha de publicacion de las calificaciones en la
plataforma educativa correspondiente. Este anuncio se hard a través de los cauces de
comunicacion habituales y tiene como objetivo la salvaguarda del derecho de revision de
calificaciones en lo referente a los plazos (articulo 6).
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Iniciaran durante este curso la revision de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
centro para actualizar su contenido y ajustarlo a la nueva normativa. Esta revision y
actualizacion debe concluirse antes de la finalizacion del curso 2025-2026.

En cuanto a los tutores y tutoras:

Deben mantener una comunicacion fluida con el alumnado y sus padres, madres o
representantes legales para transmitir la informacidon necesaria relativa al proceso de
ensefianza-aprendizaje y medidas de atencion a la diversidad (articulo 3.4).

Informaran al inicio de curso al alumnado y a sus representantes legales en caso de que sea
necesario, sobre los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y demas cuestiones
relacionadas con la evaluacion (articulo 4.2). A este respecto, se recomienda que este
proceso se organice en una reunion del equipo docente, de manera que se transmita la
informacion de forma coordinada y homogénea: primeramente, el tutor o tutora informara
sobre las cuestiones generales del proceso de evaluacién y serd posteriormente el
profesorado que imparta docencia, quien transmita la informacion especifica sobre la
evaluacion de cada uno de sus modulos.

El profesorado responsable de la tutoria formara parte del equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas y desempefard, respecto a la evaluacion, las funciones siguientes:

Coordinar el proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las sesiones de evaluacion.
Controlar las faltas de asistencia que conducen a la anulacién de la matricula.
Orientacion académica sobre renuncia de convocatoria.

Redactar las actas de las sesiones con los acuerdos adoptados y supervision del procedimiento
gue se establezca para la cumplimentacion de las actas de evaluacion.

Informar por escrito al alumnado o personas que ejerzan la tutoria legal, si aquellos fueran
menores de edad, de su rendimiento académico y de las decisiones adoptadas por el equipo
docente correspondiente, mediante el procedimiento que el centro determine.

Informaran a cada alumno o alumna de la valoracion de su aptitud para realizar la formacién
en empresa, tan pronto se disponga de esta informacion.

En el caso de que el alumno o alumna se traslade de centro, cumplimentar el informe de
evaluacion individualizado conforme al articulo 19.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de

agosto.

Conservar toda lainformacion relativa a las sesiones de evaluacion durante el curso académico.

Realizar orientacion académica sobre la posibilidad de la solicitud de convocatoria
extraordinaria para los médulos en que se hayan agotado las convocatorias ordinarias y/o la
solicitud de modalidad B de las pruebas para la obtencién de titulo de Técnico y Técnico
Superior de Formacion Profesional del sistema educativo.
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— Agquellas otras que reglamentariamente se determinen.

En cuanto al profesorado:

Sus programaciones didacticas deben adecuarse a esta normativa en cuanto a las garantias para
una evaluacién conforme a criterios objetivos (articulo 3). Se estima de especial importancia la
garantia de la evaluacién continua con:

— Larecogida frecuente y sistematica de informacién en el proceso de evaluacién, la utilizacion
de procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacion variados y adecuados.

— Valoracion de la consecucion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Ademés, mantendra una comunicacion fluida con el alumnado y/o sus padres, madres o
representantes legales para transmitir la informacion necesaria relativa al proceso de ensefianza-
aprendizaje y las medidas de atencion a la diversidad.

Estara disponible para la atencién y respuesta de las aclaraciones necesarias planteadas por el
alumnado, sus padres, madres o representantes legales con relacion al proceso de ensefanza-
aprendizaje, procedimientos de revisibn o reclamacion de calificaciones y decisiones sobre
promocion o titulacion.

Atendera la peticién de aclaraciones sobre lo establecido en las programaciones que pueda solicitar
el alumnado o sus representantes legales (articulo 4.2).

El procedimiento de evaluacion permite conocer el grado de competencia adquirido por el alumno
o la alumna a través de los resultados de aprendizaje, tanto en el centro educativo como durante la
formacion en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada
uno de los modulos profesionales y, en su caso, del Proyecto intermodular.

Conceptos generales

A los efectos establecidos en las presentes instrucciones, los conceptos generales a tener en
cuenta son los siguientes:

a) Convocatoria ordinaria: se refiere a cada una de las evaluaciones finales a las que el alumnado
matriculado de un ciclo formativo o curso de especializacién tiene derecho a concurrir para superar
un modulo profesional.

b) Convocatoria _extraordinaria: es aquella que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumno o la alumna, después de haber agotado las convocatorias ordinarias, en algun
mobdulo profesional de los cursados en el centro docente, siempre que se den los supuestos
previstos en el articulo 33.2 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion
general de la Formacioén Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

c) Sesion de evaluacion: es la reunion del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del
grupo, para evaluar el aprendizaje del alumnado.

d) Sesion de evaluacién excepcional: es la reunion del equipo docente que se realiza fuera de los
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periodos ordinarios para la evaluacion final de los alumnos y alumnas.

e) Sesion de valoracion de aptitud para el acceso a la FEM: es aquella en la que el equipo docente
valorara la oportunidad de acceso del alumnado a esta fase con aprovechamiento.

e) Resultado de aprendizaje: es el elemento basico del curriculo que describe lo que se espera que
un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un elemento de competencia
y que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacion, que permitan
constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.

f) Cualificacién: es aquella competencia para el desempefio de una actividad profesional acreditada
oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones. Exclusivamente en su uso en lo referido al
Marco Espafiol de las Cualificaciones (MECU), es cualquier titulo o certificado emitido por una
institucion educativa que acredita haber adquirido un conjunto de resultados de aprendizaje,
después de haber superado satisfactoriamente un programa de formacién en una institucion
legalmente reconocida en el &mbito del Sistema de Formacién Profesional.

Caracteristicas del proceso de evaluacién

a) La evaluacion tendrd un caracter continuo, formativo e integrador durante todo el proceso de
ensefianza del alumnado y estara enfocada a la obtencién de las competencias asociadas a los
distintos médulos profesionales, tomando como referencia los objetivos, expresados en los
resultados de aprendizaje, de acuerdo con los criterios de evaluacion asociados para cada uno de
ellos. Ademas, sera flexible en tiempo y recursos adaptandose a los diferentes ritmos de
aprendizaje y caracteristicas del alumnado.

b) Los procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacién seran diversos, flexibles,
coherentes con lo establecido en los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion y
adaptados a las diferentes metodologias de aprendizaje y a las caracteristicas del alumnado de
tal modo que permitan su valoracién objetiva, asi como el seguimiento individualizado y la
deteccién de dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje conforme a la Orden
EDU/7/2023, de 23 de marzo.

c¢) En la modalidad presencial, por la propia naturaleza de las ensefianzas, se requiere la
asistencia a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del
ciclo.

La no asistencia puede comprometer el proceso de evaluacion, al no realizar el alumno o la alumna
las distintas tareas o actividades programadas.

En este sentido, y para salvaguardar la integridad fisica y psiquica del alumnado, en aquellos casos
en los que las actividades practicas que se desarrollen en los modulos profesionales de los ciclos
formativos, impliquen algun riesgo fisico o psiquico para el alumnado o sus compafieros, se
requerira la asistencia previa a las clases que, en el aula, preparen para afrontar su desarrollo en
condiciones Optimas dentro de la prevencion integral y que garanticen la salud del grupo y su
profesorado. La decision del porcentaje de asistencia obligatoria a estas sesiones previas sera del
equipo docente y se recogera en el proyecto curricular del ciclo formativo.
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Tratamiento de las diferencias individuales en el proceso de evaluacion:

En el proceso de evaluacion se deben tener en cuenta las diferencias individuales, de forma que:

a) Se fomentard la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en la
formacion profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de
flexibilizacion y las alternativas metodolégicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de
oportunidades en los Grados D y E previstos en el Sistema de Formacién Profesional.

b) Se entenderé por personas con necesidades especificas de apoyo educativo aquellas que, con
independencia de que tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro
tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion para
gue puedan alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada
accion formativa.

c) La atencién diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

— Los principios de normalizacion, inclusién y accesibilidad.
— La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

d) Se dispondra de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos
en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales
correspondientes.

En el caso de alumnado con diversidad funcional o discapacidad:

a) La evaluacion se regira, con caracter general, por lo dispuesto en la normativa de referencia en
las ensefianzas de Formacion Profesional, aplicAndose, en su caso, las adaptaciones no
significativas del curriculo establecidas en la normativa de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.
Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

b) El alumnado serd evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la
utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion. Se debera asegurar la
superacion de todos los resultados de aprendizaje incluidos en los estudios realizados.

c) Se establecerdn medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera, en especial para el alumnado que presente dificultades de
expresion oral.

Responsables de la evaluacion

Los diferentes responsables del proceso de evaluacion son:

e EIl profesorado responsable de cada moédulo, las personas formadoras y expertas, que
evaluaran no solo el aprendizaje en el mddulo correspondiente, sino los procesos de
ensefianza y su propia practica formativa.
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El equipo docente que realizara la evaluacidon del aprendizaje del alumnado, valorara de forma

conjunta la evolucion de cada alumno o alumna a lo largo del proceso de evaluacion y adoptara
decisiones sobre el mismo.

El tutor o la tutora de empresa u organismo equiparado que colaborara en la evaluacién de los

resultados de aprendizaje que el alumno o la alumna desarrolle total o parcialmente en la
empresa u organismo equiparado.

El tutor o la tutora dual que coordinara la evaluacion de la fase de FEM recogiendo, de la

persona responsable de la empresa u organismo equiparado en ejercer la tutoria sobre el
alumnado, las valoraciones sobre el desempefio, el progreso y la adquisicién de los resultados
de aprendizaje de los diferentes mdédulos del plan formativo, y dard traslado de esta informacion
al equipo docente, en orden a que cada profesor o profesora pueda evaluar cada uno de los
modulos.

Actuaciones del profesorado tutor respecto ala evaluacion.

El profesorado responsable de la tutoria formarda parte del equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas y desempenfara, respecto a la evaluacion, las funciones siguientes:

e Coordinar el proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las sesiones de evaluacién.
e Controlar las faltas de asistencia que conducen a la anulacion de la matricula.
e Orientacién académica sobre renuncia de convocatoria.

e Redactar las actas de las sesiones con los acuerdos adoptados y supervision del
procedimiento que se establezca para la cumplimentacién de las actas de evaluacion.

¢ Informar por escrito al alumnado o personas que ejerzan la tutoria legal, si aquellos fueran
menores de edad, de su rendimiento académico y de las decisiones adoptadas por el
equipo docente correspondiente, mediante el procedimiento que el centro determine.

e En el caso de que el alumno o alumna se traslade de centro, cumplimentar el informe de
evaluacion individualizado conforme al articulo 19.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto.

e Conservar toda la informaciéon relativa a las sesiones de evaluaciéon durante el curso
académico.

¢ Orientacion académica sobre la posibilidad de la solicitud de convocatoria extraordinaria
para los médulos en que se hayan agotados las convocatorias ordinarias y/o la solicitud de
modalidad B en las pruebas para la obtencion del titulo de técnico o técnico superior.

Aquellas otras que reglamentariamente se determinen.

Objeto v referente de la evaluacion

Para aplicar la evaluacion, se tendrén en cuenta los siguientes referentes:
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a) Los objetivos generales del ciclo formativo.
b) Los resultados de aprendizaje.

c) Los criterios de evaluacién definidos para cada médulo profesional en la orden que
establece el curriculo aplicable en la Comunidad de Auténoma de Cantabria para cada ciclo
formativo.

En los modulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se procure
tanto en el centro como durante la FEM, la evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje cuya
responsabilidad se comparta, sera realizada por el profesor o profesora, formador o formadora o
persona experta responsable del modulo profesional, en coordinacién con los tutores o tutoras
duales del centro de formacion y de la empresa u organismo equiparado. Para ello se tendran en
cuenta, entre otros, la informacién recogida por el profesorado tutor dual en las visitas a las
empresas u organismos equiparados, la informacion transmitida por el alumnado en las jornadas
de atencién en el centro y en la ficha semanal y la valoracién de la estancia del alumnado en el
centro de trabajo, realizada por el tutor o tutora designado por la empresa u organismo equiparado
para el seguimiento.

Desarrollo del proceso de evaluaciéon

La evaluacion se realizara por el equipo docente, teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo concretados en las programaciones didacticas de los departamentos. Utilizaran
procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y adecuados tanto a las caracteristicas del
alumnado como a la naturaleza de los modulos profesionales y a los diferentes regimenes de
ensefianza, siendo el seguimiento individualizado del alumnado y la observacién sistematica, los
instrumentos fundamentales del proceso de evaluacion en estas ensefianzas.

Las calificaciones de los distintos modulos profesionales seran decididas por el profesor o la
profesora correspondiente. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion se
adoptara por consenso del equipo docente. En caso de discrepancia, se adoptaran por mayoria
simple del profesorado que imparta docencia al alumno o alumna, con el voto de calidad del tutor
o tutora en caso de empate. Debera tenerse en cuenta que cada profesor o profesora, con la
excepcion del voto de calidad en la circunstancia anteriormente mencionada, podra emitir un solo
voto, independientemente del nimero de médulos que imparta.

En las sesiones de evaluacion se cumplimentaran las actas de evaluacién con las calificaciones
otorgadas a cada alumno o alumna en los diferentes médulos profesionales y se acordara la
informacion que ha de ser transmitida al alumno o alumna o a los representantes legales, si
aquellos fueran menores de edad, acerca de los resultados de la evaluacién teniendo en cuenta
los criterios que deberan estar establecidos en la Programacion General Anual (PGA) del centro.
Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los médulos profesionales
cursados y, en su caso, el proceso de revision de las calificaciones, los efectos sobre la promocion
y la titulacion.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones y en ella se haran
constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos que se
consideren pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado
de forma individualizada.
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Tipos de sesiones:

A este respecto, se debe tener en cuenta que, en la solicitud de modelos propios, es preciso
determinar la posible adaptacién de los tipos de sesiones que fueran necesarias para la adecuada
implantacion del modelo propio solicitado. Existen los siguientes tipos:

a) Sesion de evaluacion inicial cualitativa

En la que se valorara la situacion de partida del alumnado para anticipar las dificultades y posibles
soluciones.

b) Sesién periddica de evaluacién.

En cada una de las sesiones periddicas se cumplimentara el acta de evaluacion, donde se hara
constar las calificaciones del alumnado en cada mddulo profesional. La Ultima sesion periddica de
evaluacién se podra hacer coincidir con la evaluacién final.

Las actas de las evaluaciones se podran ajustar al modelo del Anexo IV de las presentes
Instrucciones. Seran custodiadas por el tutor o tutora, y quedara una copia en jefatura de estudios.

c) Sesién previa de valoracidn de aptitud para el acceso a la FEM.

Se debe tener en cuenta que, en los cursos en los que se desarrolle la FEM, se debera realizar
una sesion previa de valoracién de aptitud para la misma.

En orden a salvaquardar la posibilidad de titulacion del alumnado y gue no agote las dos estancias
maximas en las que el alumno o la alumna puede acceder a la FEM, en la sesién de valoraciéon de
aptitud, el equipo docente determinard la oportunidad del acceso del alumnado, cuando su
trayectoria sea compatible con el aprovechamiento de este periodo de formacion. A tal efecto, la
valoracién del acceso a la FEM, se recogera en el acta correspondiente establecida en las
instrucciones de inicio de curso que regula la FEM y, en el caso de que el alumno o la alumna no
se incorporase a la misma, continuara su formacion en el centro educativo segun lo establecido en
las instrucciones de FEM y en la Orden EDU/11/2025, de 20 de marzo, por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso 2025/26.

d) Sesion de evaluacion final de los primeros cursos de los grados D.

En esta sesion el equipo docente llevara a cabo las siguientes actuaciones, que se recogeran en
el acta correspondiente que se ajustara al modelo establecido en el Anexo V de las presentes
instrucciones.

12 La evaluacion y calificacion de los modulos profesionales.

22 La decision de promocion a segundo curso en base a lo establecido para la promocion y
titulacion, de las presentes instrucciones. En los ciclos que desarrollen FEM conforme al
modelo general, para aquellos alumnos o alumnas que promocionen a segundo curso, se
debera tener en cuenta en su plan de recuperacion la inclusion de los RA dualizados de los
mo&dulos pendientes en el plan de formacién individual.

e) Sesion de evaluacion final de los segundos cursos de los grados D. En esta sesion el equipo
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docente llevara a cabo las siguientes actuaciones:
12 La evaluacion y calificacion de los modulos profesionales:
a. De segundo curso cursados en el centro educativo.

b. En su caso, modulos profesionales pendientes de primer curso del alumnado
matriculado en segundo curso.

22 Recoger la decision de:

e Titulacion del alumnado que ha superado o convalidado todos los médulos del ciclo y
en su caso el proyecto intermodular y ademas ha completado la realizacién del periodo
FEM, salvo que tenga reconocida la exencion total.

¢ Repeticiéon del alumnado que tenga médulos pendientes de superacion.

32 Realizar el informe de calificaciones parciales de los médulos dualizados de segundo curso,
segun el anexo VI de las presentes instrucciones, del alumnado que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

¢ Alumnado que no pudo acceder a la FEM en el curso 2025-2026 y haya alcanzado los
requisitos de acceso a la misma tras el periodo de recuperacion en el centro segun lo
establecido en las instrucciones FEM - FCT - FEMI - Dual - Cotizacion.

¢ Alumnado que accedi6 a la FEM en este curso, pero que ha presentado una evaluacion
negativa en uno o varios de los moédulos dualizables.

¢ Alumnado que ha solicitado y se le ha concedido la suspensién de la realizacion del
periodo formacién en empresa de acuerdo a lo previsto en las instrucciones FEM.

Este anexo servira para que el centro guarde las notas de los RA evaluados en el centro, y permitira
al alumnado que no ha agotado los dos periodos en los que como maximo puede realizar la FEM,
realizarla en el curso siguiente conforme al plan de formacion individual que corresponda a cada
caso y, por tanto, completar la evaluacion de los médulos dualizados pendientes de superacion.

Particularidades en la evaluacién del alumnado que repitiendo segundo curso en ciclos de grado
medio 0 grado superior se_encuentra_en situacion de titular conforme al RD 1147/2011: este
alumnado sera evaluado de acuerdo a las sesiones y temporalizacion propias. No tendra la
evaluacion previa de aptitud para el acceso a la FEM, sino que se tendré en cuenta el acceso a la
FCT de acuerdo a la regulacion vigente.

f) Sesion de evaluacion final de los cursos de especializacién. En esta sesion el equipo docente
llevara a cabo las siguientes actuaciones:

12 La evaluacion y calificacion de los médulos profesionales.

22 La decision de titulacion en base a lo establecido en el apartado de promocion vy titulacion
de las presentes instrucciones.

32 Elaboracion del acta de evaluacion final conforme al Anexo V.

Pagina 29108



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026

FORMACION PROFESIONAL

B. Sesiones de evaluacién en la modalidad presencial

CF GRADO BASICO - MODELO GENERAL FEM

Fechas

Sesion de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de 2025

Dos sesiones periddicas de evaluacion

1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025

2° evaluacion antes del 13 de marzo de 2026

Sesién previa de valoracion de aptitud para el
acceso a la FEM

10
curso i6 i i6 i
Sesién previa de valoracion de aptitud para el Antes del 8 de mayo de 2026
acceso a la FEM
1° Sesidn de evaluacion final Antes del 10 de junio de 2026
2° Sesién de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
Sesidn de evaluacion inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025
] . y 1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacion ~
20 2° evaluacion antes del 19 de marzo de 2026
curso

Antes del 19 de marzo de 2026

Sesion de evaluacion final

No antes del 23 de junio de 2026

CF GRADO BASICO - MODELO CONCENTRADO FEM

Fechas

Sesion de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de 2025

Dos sesiones periddicas de evaluacion

1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025

Sesion previa de valoracion de aptitud para el
acceso a la FEM

1° 20 evaluacion antes del 19 de marzo de 2026
curso
1° Sesidn de evaluacion final Antes del 10 de junio de 2026
2° Sesibén de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
Sesion de evaluacion inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025
) . y 1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacion »
20 2° evaluacion antes del 13 de marzo de 2026
curso

Antes del 19 de marzo de 2026

Sesion de evaluacion final

No antes del 23 de junio de 2026
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CF GM Y GS - MODELO GENERAL FEM

Fechas

Sesién de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de 2025

Dos sesiones periddicas de evaluacion

1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025

2° evaluacion antes del 19 de marzo de 2026

Sesion previa de valoracion de aptitud para el
acceso a la FEM

10
curso L . . .
Sesién previa de valoracion de aptitud para el Antes del 14 de mayo de 2026
acceso a la FEM
Sesién de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
Sesion de evaluacién inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025
1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
Dos sesiones periddicas de evaluacion
20 2° evaluacion antes del 6 de marzo de 2026
curso

Antes del 6 de marzo de 2026

Sesioén de evaluacioén final y fin ciclo

No antes del 23 de junio de 2026

CF GM Y GS - MODELO CONCENTRADO FEM

Fechas

Sesién de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de 2025

1° evaluacién: antes del 19 de diciembre de

1° | Dos sesiones periddicas de evaluacion 2025
curso 2° evaluacion antes del 19 de marzo de 2026
Sesion de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
Sesion de evaluacion inicial cualitativa Antes del 24 de octubre de 2025
1° evaluacioén: antes del 19 de diciembre de
Dos sesiones periddicas de evaluacion 2025
20 2° evaluacion antes del 6 de marzo de 2026
curso

Sesioén previa de valoracion de aptitud para
el acceso a FEM

Antes del 6 de marzo de 2026

Sesién de evaluacion final/fin ciclo

No antes del 23 de junio de 2026
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CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Sesién de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de 2025

1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025

10 Dos sesiones periddicas de
curso | evaluacion 2° evaluacion antes del 19 de marzo de 2026
Sesién de evaluacion final No antes del 23 de junio de 2026
2° FCT / Evaluacion final: Antes del 12 de enero
curso
CFGS Dietética
Sesion de evaluacion inicial cualitativa | Antes del 24 de octubre de 2025
10 Dos sesiones periddicas de 1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
curso | evaluacion 2° evaluacion antes del 19 de marzo de 2026
Sesion de evaluacién final No antes del 23 de junio de 2026
Sesion de evaluacion inicial cualitativa | Antes del 24 de octubre de 2025
Dos sesiones periddicas de 1° evaluacion: antes del 19 de diciembre de 2025
20 evaluacion 2° evaluacioén antes del 13 de marzo de 2026
curso

1° Sesidn de evaluacion final

Antes del 13 de marzo de 2026

2° Sesion de evaluacion final / fin ciclo

No antes del 23 de junio de 2026
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de grado superior

Alumnado repetidor en situacién de titular conforme al RD 1147/2011 en ciclos de grado medio y

La evaluacion de la convocatoria de septiembre del médulo profesional de Proyecto de los ciclos
formativos de grado superior del curso 2024-2025 (fin de ciclo segunda convocatoria) se realizara
con fecha limite el 9_de septiembre de 2025. Una vez introducidos los datos de evaluacion, el equipo
directivo los validara y bloqueara.

2° curso

Sesién de evaluacion inicial cualitativa

Antes del 24 de octubre de
2025

Sesion periddica de evaluacién (primera evaluacion).

1° evaluacioén: antes del 19 de
diciembre de 2025

Primera sesion de evaluacion final (primera
evaluacion final segundo) de los médulos
profesionales cursados en el centro docente.

Antes del 6 de marzo de 2026

Segunda sesién de evaluacion final (segunda
evaluacion final segundo) de los médulos
profesionales cursados en el centro docente. Ademas,
se podra decidir en los ciclos formativos de grado
superior, el alumnado que se encuentra en disposicion
de presentarse al médulo de Proyecto de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39 de la Orden ECD/29/2017,

de 21 de marzo.

2° evaluacion no antes del 16
de junio de 2026

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo. (fin de
ciclo primera convocatoria). En las actas constara la
calificacion del médulo de FCT y del modulo de
Proyecto y la titulaciéon o no del alumnado.

No antes del 23 de junio de
2026

En la primera sesidn de evaluacion final de los médulos profesionales cursados en segundo
curso en el centro educativo, el equipo docente llevara a cabo, en la “Primera Evaluacién Final -
2°” | las siguientes actuaciones:

— Laevaluacion y calificacion de los madulos profesionales del segundo curso cursados

en el centro educativo.

— En su caso, la evaluacion y calificacion de los modulos profesionales pendientes de
primer curso del alumnado matriculado en segundo curso.
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— La decision sobre si el alumno o alumna puede cursar el médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo.

— Laresolucion de las exenciones del modulo profesional de FCT cuando corresponda.

— Paraelalumnado con modulos profesionales no superados, se estableceran actividades
de recuperacion de aprendizajes, que se desarrollardn hasta la finalizacion del tercer
trimestre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Orden EDU/66/2010,
del6 de agosto.

La segunda sesién de evaluacién final de los médulos profesionales cursados en segundo curso
se realizara en el mes de junio. El equipo docente llevara a cabo en la “Segunda evaluacion final
- 2°”, las siguientes actuaciones:

La evaluacion y calificacion de los médulos profesionales de segundo curso pendientes
de superar.

— En su caso, la evaluacion y calificacion de los modulos profesionales pendientes de
primer curso.

— La decisién sobre si el alumnado puede cursar el médulo profesional de FCT. En este
caso, el alumno o la alumna deberd matricularse en el correspondiente curso
académico 2026-2027.

— Laresolucion de las exenciones del médulo profesional de FCT cuando corresponda.

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo, se realizara una vez cursado el médulo
profesional de FCT. El equipo docente llevara a cabo en la evaluacion “Fin de ciclo 12
Convocatoria” las siguientes actuaciones:

— Evaluacion y calificacion del médulo profesional de FCT.

— En el caso de tener superados todos los mdodulos profesionales, el calculo de la nota
final del ciclo formativo.

La evaluacion de este alumnado se realizara teniendo en cuenta lo establecido en la Orden
EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y
se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacién contra las decisiones de
promocion y titulacion, y en la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacién y acreditacion
académica, en las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.
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En los cursos de especializacion, debido a la variabilidad de su calendario y de duracién de la FEM,
los centros educativos con esta oferta deberdn fijar un calendario propio para estas ensefianzas y
publicarlo en su centro de forma visible y accesible al alumnado antes del 31 de octubre de 2025.
Se llevaran a cabo, al menos, las siguientes sesiones:

Ensefanzas de grado E: cursos de especializacion

Una o dos sesiones periddicas de evaluacion (en funcién a la carga horaria y al criterio del
centro)

Sesidn previa de valoracion de aptitud para el acceso a la formacion en empresa u
organismo equiparado

Sesién de evaluacion final

En su caso, 22 sesién de evaluacion final

Ademas, una vez al mes se celebrard, si procede, una sesién excepcional para evaluar y calificar
al alumnado matriculado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que haya realizado la FEM en un periodo diferente al establecido con caracter general o
gue esté exento de realizarla.

2. Que haya superado los médulos profesionales de un curso de especializacién a través de
convalidacién de estdndares de competencias profesionales del titulo por el procedimiento
de evaluacion y acreditacion de competencias y quiera acceder a la FEM o, en su caso,
solicitar su exencion.

Cuando en alguna de las circunstancias anteriores, se hayan superado todos los mddulos
profesionales, se calculara la nota final del curso de especializacién y se propondra la expedicion
del titulo de Técnico Especialista o Master de Formacién Profesional para aquellos alumnos o
alumnas que retnan los requisitos para ello.

Las actas de esta sesion de evaluacion final excepcional se ajustaran al modelo establecido en el
Anexo V de las presentes instrucciones.

C. Calificaciones

Calificaciones periédicas en los grados D.

En los ciclos formativos se hace necesaria una comunicacién periédica del proceso evaluativo a
fin de que el alumnado pueda conocer el nivel alcanzado en la adquisicibn de competencias
profesionales y para la empleabilidad, que contribuya al mejor desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es por ello que, sin perjuicio de la informacién continua sobre el desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje, cada alumna y alumno debe recibir una informacién
formal sobre el estado de las calificaciones provisionales de los médulos profesionales que cursa
en dos momentos del curso, en la primera y la segunda evaluacion. Estas evaluaciones no suponen
una parte o porcentaje de la calificacion final, sino que muestran las calificaciones parciales de los
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resultados de aprendizaje evaluados hasta el momento.
De esta forma, respecto al primer curso:
La calificaciéon de la primera evaluacion se determinaria con lo evaluado hasta la fecha.

La calificacion de la segunda evaluacion se determinaria con lo evaluado hasta la fecha, incluyendo
también la primera evaluacion.

Ejemplo de célculo de la 1° evaluacién en un modulo:

Se han evaluado tres RA (no en su totalidad)

_ Nota

RA P?\gj}?ﬁﬁ ?élla Porcentaje Calificacion sobre | ponderada en

médulo evaluado en la 1° 10 en cada RA el global del
maédulo

RA 1 10% 10% 6 0,6

RA 2 25% 10% 5 0,5

RA 3 30% 15% 7 1,05

RA 4 10% 0% 0

RA 5 15% 0% 0

RA 6 10% 0% 0
TOTALES 100% 35% 2,15

La nota de la 1° evaluacion es 2,15.

Como hemos evaluado un 35% del médulo esa nota sobre 10 seria 6,14.

Ejemplo de calculo de la 2° evaluacion en un mddulo, tomariamos como referencia todo lo
evaluado hasta la fecha

Porcentaje en la Porcentaje e Maiz
RA nota final del evaluado hasta la Calificacion sobre | ponderada en
médulo 0 10 en cada RA el global del
moédulo
RA 1 10% 10% 6 0,6
RA 2 25% 25% 6,25 1,5625
RA 3 30% 20% 7,25 1,45
RA 4 10% 10% 6,5 0,65
RA 5 15% 0% 0
RA 6 10% 0% 0
TOTALES 100% 65% 4,26
La nota de la 2° evaluacion es 4,26.
Como hemos evaluado un 65% del médulo esa nota sobre 10 seria 6,55.
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Se adjunta el Anexo XVI con un ejemplo detallado de calculo de la nota de dos evaluaciones de un
modulo profesional incluyendo criterios de evaluacion.

Calificacion final de los médulos de los grados Dy E.

La calificacion final de los médulos profesionales, y en su caso, del Proyecto intermodular estara
en funcién de la consecucion de los resultados de aprendizaje y sera numérica, entre uno y diez,
sin decimales. En ella se integrara la valoracion de la empresa u organismo equiparado y sera
responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion. Seran positivas las iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes.

La superacion de cualquier oferta formativa requerird la evaluacion positiva en el o los médulos
profesionales y, en su caso, Proyecto intermodular que la componen. Se consideraran positivas
las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos.

En el caso de metodologias que no trabajen por modulos profesionales, asi como de ensefianza
combinada, la calificacion se trasladara diferenciada a cada uno de los de los modulos
profesionales implicados, todo ello a efectos de garantizar cualquier movilidad de las personas.

En el caso de que se trabaje con metodologias de aprendizaje colaborativo o de forma
intermodular, la calificacion se realizar4 en cada uno de los médulos profesionales que participen
en el reto o proyecto, siguiendo lo establecido en las correspondientes programaciones.

La nota final sera la media aritmética, entre uno y diez con dos decimales, de todos los modulos.

Para su célculo se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas expresadas sin decimales,
redondeadas al entero mas préximo y en caso de equidistancia al superior, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. En dicho calculo, no se tendran en cuenta
las calificaciones de “apto”, “convalidado” o “exento”. Si como resultado de convalidaciones o
exenciones todos los médulos profesionales hubieran sido calificados con expresion literal, la nota
final sera de 5.

Revisién de las calificaciones.

El alumnado podra revisar las calificaciones conforme al procedimiento establecido en la Orden
EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de reclamacion contra las
decisiones de promocién y titulacién, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

D. Programas de recuperacion

Recuperaciéon de RA durante el curso.

Con el fin de facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje pendientes, al
cerrar la evaluacion de cada resultado de aprendizaje, el profesor o profesora, ademas de notificar
la calificacién obtenida en el RA correspondiente, deberd informar al alumnado de la actividades
de recuperacion, instrumentos de evaluacion y momento del curso en el que podréa recuperar el RA
evaluado, de forma que el alumno o la alumna disponga de las orientaciones precisas para
organizar su proceso de recuperacion.
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A tal fin, se considera una buena practica educativa entregar un plan de recuperacion de cada RA,
cuya evaluacién de centro ya haya concluido, al alumnado que no lo haya superado, con indicacién
del momento o momentos en los que podra recuperarlo y que tendrd como fecha limite la
establecida para la evaluacion final. Se debe tener en cuenta que un mismo instrumento de
evaluacion puede servir para evaluar varios criterios de evaluacion y que las fechas para aplicar
cada instrumento pueden ser diferentes.

Ejemplo de plantilla para plan de recuperacion de RA:

Plan de recuperacion del RA...

o . s . . Actividades de o
Criterios de | Material didactico disponible evaluacion Temporalizacion de
evaluacion | para preparar larecuperacion empleadas la evaluacion

Material en plataforma... Tarea individual...
Libro de practicas... Tarea grupal ...
Material audiovisual... Examen o prueba
. objetiva.... Indicar la fecha de
Plataforma educativa
CE1l . . L . entrega o momento de
. interactiva... Practica de taller... o
(Enunciar ...) realizacion de la
Libro de texto ... prueba evaluable
Sefalar y concretar lo que Sefalar y concretar lo
proceda gue proceda
CE2
(Enunciar ...)
CE3
(Enunciar ...)

Programas de recuperacién de modulos pendientes.

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los médulos profesionales
gue no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada modulo profesional, siguiendo los
criterios establecidos por el equipo docente en el proyecto curricular de cada ciclo formativo o curso
de especializacion y en las respectivas programaciones didacticas, organizard un programa de
recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el alumnado para superar las
dificultades que ocasionaron la calificacién negativa del médulo profesional correspondiente. Estas
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actividades seran un complemento ponderable mas a tener en cuenta en la evaluacion final.

Los instrumentos de evaluacion y actividades de recuperacion seran elaborados, propuestos y
calificados por el profesor o la profesora que imparte el médulo, o en su defecto por los 6rganos
de coordinacion docente responsables de cada médulo profesional, de acuerdo con los criterios
gue se establezcan en su programacion docente, y versardn sobre los aprendizajes minimos
exigibles para obtener una evaluacién positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

En aquellos casos en que se aplique un proyecto educativo metodoldgico especifico en el centro y
en este se haya realizado una concrecion curricular del ciclo formativo, este plan o programa de
superacion de resultados de aprendizaje de los médulos profesionales implicados, debera
contemplarse tanto en las programaciones didacticas, como en el proyecto educativo o, en su caso,
en la Programacion General Anual (PGA) del centro.

Para el alumnado en ensefianzas de grado D, las situaciones en las que es preceptivo el
plan de recuperacién del modulo son las siguientes:

— En relacién a los médulos de primer curso:

— Enlos ciclos formativos en los que se aplique el modelo general de FEM: Programa de
recuperacion de médulos o resultados de aprendizaje del alumnado que no accede a la
EEM y que continta en el centro completando los RA de los mdédulos dualizados y
recuperando los RA pendientes de cualquier médulo. Este plan se organizara para
facilitar la promociéon del alumnado a segundo curso. Ademas, se podran realizar
actividades de refuerzo que pudieran mejorar las calificaciones obtenidas hasta ese
momento en los RA ya superados.

— Programa de recuperacion de resultados de médulos de primer curso para el alumnado
gue promociona a seqgundo curso con pendientes: en este programa de recuperacion se
establecera la secuencia de actividades de ensefianza-aprendizaje a desarrollar, asi
como los instrumentos y momentos de la evaluacion. En los modelos generales,
ademas, se debera tener en cuenta que si el médulo a recuperar es un médulo dualizado
se debera incluir en el plan de formacién individual de segundo curso de la alumna o
alumno.

— En relacién a los médulos de segundo curso:

— Programa de recuperacion de modulos o resultados de aprendizaje no superados para
el alumnado que accede a la FEM segun los criterios establecidos en el proyecto
curricular y con algun médulo o RA pendiente de recuperaciéon. Se disefara para que el
alumnado lo realice simultdneamente, compatibilizando la asistencia a clase y/o
contando con tutorias y orientacion del profesorado correspondiente.

— Programa de recuperacion para el alumnado que no accede a la FEM. Este alumnado
debera permanecer en el centro:

= Recuperando los RA de los mddulos dualizados evaluados y no superados en el
centro para, llegado el caso, poder acceder a la FEM, que podré ser realizada a
partir de septiembre del curso siguiente.
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= Realizando actividades de recuperacion de los RA de los médulos no dualizados
pendientes de superacion o actividades de refuerzo que pudieran mejorar las
calificaciones obtenidas hasta ese momento.

Para el alumnado en ensefianzas de grado E:

El programa de recuperacion para este alumnado se organizara teniendo en cuenta la
temporalizacion del curso y la carga horaria del mismo y valorando la posibilidad, si fuera el caso,
de acceder a la FEM en el mismo curso académico una vez este se hubiera superado.

VI. PROMOCION Y TITULACION. DOCUMENTOS OFICIALES EN LA
EVALUACION

A. Promocién en los ciclos formativos en oferta completa y presencial

Grado basico

1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales y los @mbitos de Ciencias Aplicadas y
de Comunicacién y de Ciencias Sociales de primer curso promocionara a segundo curso.

2. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos profesionales o de los ambitos
de Ciencias Aplicadas y de Comunicacion y Ciencias Sociales de primer curso, se procedera del
modo siguiente:

a. El alumnado promocionara a segundo curso cuando los mddulos profesionales
pendientes asociados a estandares de competencia no superen el 20% del horario
semanal y tenga aprobado, al menos uno de los ambitos, siempre que el equipo docente
en la sesion de evaluacion determine que puede continuar sus estudios con
aprovechamiento y el plan de recuperacion le permita superar tanto el ambito como los
moddulos pendientes.

b. Excepcionalmente, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion de Educacién, previo
informe del equipo educativo, el alumnado que haya superado el 50% de los mdédulos
profesionales podra matricularse de médulos de segundo curso hasta completar el horario
lectivo.

c. Elalumnado que no promocione a segundo curso debera cursar los &mbitos de Ciencias
Aplicadas y de Comunicacion y de Ciencias Sociales de primer curso.

Grado medio y superior

1. El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

2. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los moédulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:

a. Sila carga horaria es inferior o igual al 30% de las horas totales del primer curso, el alumno o
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alumna promocionara a segundo curso con los médulos pendientes del primer curso.

b. Sila carga horaria de los moédulos profesionales no superados de primer curso es superior al
30% e inferior o iqual al 50% de las horas totales de primer curso, el alumno o alumna podra
optar por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
médulos de segundo curso no asociados a estandares de competencia utilizando la oferta en
modalidad parcial. Para realizar este calculo de porcentaje y determinar el umbral de promocion,
contabilizaran todos los mddulos suspensos, y la persona en esta situacion ocupara plaza
vacante en primer curso.

En el caso de que el alumno o la alumna opte por matricularse de algin médulo de segundo
curso, deberd recibir orientacion sobre la compatibilidad de horarios de los diversos médulos
para el correcto seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. No deberan ser objeto
de esta matricula los moédulos profesionales dualizados de segundo curso, salvo que el
alumnado en esta situacion esté en condiciones de acceder a la exencién de la total de la FEM.

c. Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna no promocionara y debera repetir sélo los médulos
profesionales no superados. En este caso, contabilizardn todos los moédulos suspensos para
determinar el umbral de promocion.

B. Promocién en la oferta modular presencial

Para la promocion en la oferta modular presencial, segun se ha establecido anteriormente y en la
escolarizacion, las personas que se matriculen en oferta modular deberan tener en cuenta que,
conforme a los requerimientos del RD 659/2023, podran optar a la matricula modular de médulos
de primer curso pudiéndose matricular de cualquier médulo en el que hubiera plaza. En cuanto a
los médulos de segundo curso, se encontraran con las siguientes restricciones:

— Las personas que no estén en situacion de pedir la exencion de la FEM, solo se podran
matricular de aquellos médulos que no hubieran sido dualizados por el centro educativo.

— Se permitira la matricula modular de los médulos dualizados de segundo curso si es posible
la matricula de todos ellos de forma conjunta, de manera que se pueda garantizar las
posibilidades de acceso, realizacion y superacion de la FEM.

Ademas, se debe tener en cuenta que las personas sin requisitos de acceso solo podran
matricularse de mddulos no asociados a estandares de competencia.

C. Titulacién en los ciclos formativos y cursos de especializacion

Para obtener el titulo de un ciclo formativo o curso de especializacion se requerira la evaluacion
positiva de todos los médulos profesionales que lo componen, lo que conllevara la realizacion y
superacion de la FEM salvo que procediera su exencion total.

Los titulos, certificados y acreditaciones incluidos en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional tendran validez académica y profesional y efecto en todo el territorio nacional en virtud
del articulo 3 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, aun pendiente de desarrollo
reglamentario.
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A estos efectos, la validez académica implicard reconocimiento para continuar itinerarios
formativos dentro del Sistema de Formacion Profesional o, en el caso de los grados D y E, en otras
ensefanzas del sistema educativo.

La validez profesional garantiza al sector productivo que la persona dispone de las competencias
requeridas para el desempefio profesional en las condiciones de calidad establecidas.

Los titulos, certificados y acreditaciones incluidos en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional permitiran la progresion en los itinerarios formativos y la movilidad dentro del Sistema
de Formacién Profesional y con otras ensefianzas conforme al articulo 143 y siguientes del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El alumnado que acceda y supere un ciclo formativo o curso de especializacién de Formacion
Profesional, titulard conforme a lo estipulado en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El
profesorado, formadores, formadoras y personas expertas reflejardn documentalmente los
resultados obtenidos por la persona en formacién en los documentos de evaluaciéon, de acuerdo
con el articulo 19 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La persona interesada solicitara el titulo en el centro docente donde conste su expediente
académico. El secretario 0 la secretaria del centro verificara que retne todos los requisitos
académicos para su obtencién y el director o directora realizara la propuesta de expedicion. Dicha
circunstancia se reflejara en el expediente académico del alumno o alumna.

La expedicion de titulos se realizara en los términos establecidos en la normativa vigente.

D. Documentos oficiales de evaluacién

Los documentos oficiales de evaluacién son el expediente académico de la persona en formacion,
las actas de evaluacion y, en el caso de los Grados D y E, los informes de evaluacion
individualizados. Los modelos de estos documentos son los establecidos en la normativa de
Cantabria.

A efectos de supervision y visado de los documentos de evaluacion, en particular de las actas de
evaluacién y propuestas de expedicion de titulos correspondientes a ofertas de Grados Dy E, y
sin perjuicio de sus plenas facultades académicas, los centros privados de Formacién Profesional
autorizados para impartir ofertas de formacién profesional estaran adscritos a centros publicos de
Formacion Profesional.

Cumplimentacién de los documentos de evaluacion

Los documentos del proceso de evaluacion seran cumplimentados segin los modelos establecidos
en los Anexos de las presentes instrucciones.

El alumnado que haya cursado un ciclo formativo bilingiie autorizado por la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, tendrd consignada esta circunstancia en el
expediente académico, actas de evaluacion final, informe de evaluacién individualizado vy
certificados académicos oficiales.

Expediente académico del alumnado
El expediente académico es el documento en el que se recoge, de manera sintética, la informacion
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académica del proceso de evaluacién y de identificacion del alumnado.

El expediente académico deberd incluir los datos de identificacion del centro, los datos personales
de los alumnos y alumnas, sus antecedentes académicos y la informacién relativa a los cambios
de domicilio y de centro. Asi mismo, las hojas complementarias, como parte del expediente
académico, incluiran las calificaciones resultantes de la evaluacion, otras circunstancias
académicas del alumnado durante el periodo en el que se curse las ensefianzas de Formacion
Profesional y, en su caso, la nota final del ciclo formativo. Dicho expediente académico se ajustara
al modelo que se adjunta como Anexo VII.

En el expediente académico se adjuntard copia compulsada del DNI u otro documento de
identificacion, asi como el extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico
y cuando proceda, la documentacién que se relaciona en el articulo 17.3 de la Orden EDU/66/2010,
de 16 de agosto.

Actas de evaluacion

El acta de evaluacién es el documento en el que se recoge la relacién nominal de los alumnos y
alumnas que componen el grupo, los resultados de la evaluacion final de los modulos profesionales
y Proyecto intermodular y las decisiones adoptadas en las sesiones de evaluacion, ajustandose al
modelo que se adjunta como Anexo V. Dichos modelos seran Unicos para todas las convocatorias.

Las actas de evaluacion final seran firmadas por el tutor o tutora y por todo el profesorado que haya
impartido algin modulo profesional y se hara constar el visto bueno del director o directora del
centro.

Informe de evaluacion individualizado

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro, se elaborard un informe de evaluacion
individualizado, en el que se reflejen los resultados de la evaluacién, que en el caso de no haberse
concluido el curso seran parciales, las decisiones relativas a su progreso académico y cuantas
observaciones y documentos se consideren oportunos relativos a su progreso académico.

El informe de evaluacién individualizado, como documento del proceso de evaluacién se ajustara
en su contenido y disefio, al modelo que se adjunta como Anexo VIII.

El informe de evaluacién individualizado sera elaborado y firmado por el tutor o tutora, con el visto
bueno del director o directora, a partir de los datos facilitados por el equipo docente que imparta
los médulos profesionales correspondientes e incluira el modelo de FEM que se realiza en ese
ciclo formativo en el curso correspondiente.

Certificado académico oficial

El certificado académico oficial es el documento oficial que acredita la formacion realizada por el
alumnado, en el que se recogen las calificaciones obtenidas, tanto positivas como negativas, con
expresion de la convocatoria de evaluacion concreta y el curso académico hasta la fecha de
emision del certificado. Se expedira previa solicitud de la persona interesada.

Los modelos de certificados recogidos en las presentes instrucciones se expediran en el impreso
oficial normalizado y numerado proporcionado por la Consejeria de Educacion, Formacion
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Profesional y Universidades. Estos certificados seran firmados por el secretario o secretaria y
visados por el director o directora del centro publico en el que se encuentre matriculado el alumno
o alumna. En el caso de centros privados, seran validados y/o expedidos por el centro publico al
gue estén adscritos.

Estos certificados son los siguientes:

a) La certificacion académica, a efectos de traslado de centro que se expedira segun el modelo
del Anexo IX.

b) En el caso de tener todos los modulos profesionales superados, se cumplan los requisitos
académicos establecidos para el acceso, y se haya solicitado el titulo correspondiente, se
expedird la certificacion de acuerdo al modelo del Anexo X.

Certificacion a efectos de acreditar las competencias profesionales

Esta certificacion se expedira a solicitud del alumno o alumna en el modelo del Anexo XI en impreso
oficial normalizado y numerado proporcionado por la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades.

Las certificaciones seran firmadas por el secretario o secretaria y visadas por el director o directora
del centro publico en el que se encuentre matriculado el alumno o alumna. En el caso de centros
privados, seran validados y/o expedidos por el centro publico al que estén adscritos.

Custodia, archivo y traslado de los documentos de evaluacion

La custodia y archivo de los documentos de evaluacién corresponde a los centros donde el alumno
o0 alumna se halle matriculado. Los centros privados remitiran una copia compulsada de los
documentos del proceso de evaluacion que correspondan al centro publico al que se encuentren
adscritos, en el plazo maximo de quince dias desde el momento en el que éstos hayan sido
cumplimentados.

Autenticidad, seguridad y confidencialidad

Se estableceran los procedimientos que garanticen la autenticidad de los documentos oficiales de
evaluacion, la integridad de los datos recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi
como su conservacion y traslado en caso de supresién o extincion del centro perteneciente al
Sistema de Formacion Profesional.

Traslado de centro
El procedimiento para la movilidad del alumnado por traslado de centro seré el siguiente:
1. El centro de destino solicitara al centro de origen el informe de evaluacién individualizado.

2. El alumno o alumna solicitara al centro de origen el certificado académico oficial a efectos de
traslado.

3. El centro de origen remite al centro de destino el informe de evaluacion individualizado, y
expide al alumno o alumna el certificado académico oficial a efectos de traslado. Anexo I1X
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VII.

A.

Normativa supletoria.

Todos los aspectos relativos a la ordenacion curricular, la evaluacion y la FEM no recogidos en
estas instrucciones se regiran por las normas que regulan con caracter general las ensefianzas de
Formacion Profesional del sistema educativo.

PERMANENCIA, CONVOCATORIAS, POT, CONVALIDACIONES,
EXENCIONES, ANULACION DE MATRICULA Y RENUNCIAS DE
CONVOCATORIAS

Permanencia

Grado Basico

El tiempo maximo que un alumno o alumna podra permanecer cursando un ciclo formativo de grado
basico sera de cuatro cursos académicos, salvo en el caso de personas con necesidades
especificas de apoyo educativo escolarizadas en centros del sistema educativo, tanto ordinarios
como de educacién especial, que podran permanecer cursando un ciclo formativo de grado basico
hasta los 21 afios.

Grado Medio y Superior

El tiempo maximo que un alumno o alumna podra permanecer cursando un grado medio o superior
seré de dos cursos académicos, consecutivos o0 no, adicionales a la duracion prevista.

Cursos de Especializacion

B.

El tiempo méximo que un alumno o alumna podrd permanecer cursando un curso de
especializacion sera de dos cursos académicos.

Convocatorias

Grado Basico

El nimero de maximo de convocatorias para la superacion de los modulos profesionales y Proyecto
intermodular sera de cuatro.

Durante el curso 2025-26, se dispondra de dos convocatorias en los médulos de primer curso y
una convocatoria en los modulos de segundo curso.

Grado Medio y Superior

El nimero de maximo de convocatorias para la superacion de los médulos profesionales y Proyecto
intermodular sera de cuatro.

Como regla general, durante el curso 2025-26, se dispondra de una convocatoria en cada curso
para cada médulo profesional.
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En los ciclos formativos que se desarrollen de acuerdo con la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, las convocatorias seran dos al afo.

Para las personas gue en este curso se encuentran en situacién de concluir su titulacion conforme
al RD 1147/2011, cada médulo profesional da derecho a dos convocatorias por curso, incluido el
modulo de FCT.

Cursos de Especializacion

El nimero de méaximo de convocatorias para la superacion de los médulos profesionales sera de
dos.

En cada curso académico se dispondra de hasta dos convocatorias, si la organizacion del curso lo
permite.

Convocatoria extraordinaria

El alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias de algin médulo profesional de los
impartidos en el centro educativo por algunas de las circunstancias recogidas en el articulo 33.2
del Decreto 4/2010, de 28 de enero, podra solicitar una convocatoria extraordinaria por moédulo
profesional, en virtud del articulo 125 del Real Decreto 659/2023. Para ello, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. El alumno o alumna presentara la solicitud en el centro educativo, acompafiada de
los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias
sefaladas anteriormente.

b. EI director o directora del centro remitira dicha documentacion al Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades junto con:

— Informe valorativo del equipo docente, en el que conste la fecha de cada una
de las convocatorias, la calificacion obtenida en cada convocatoria y el caracter
de las convocatorias en las que aparece calificado el médulo profesional objeto
de la solicitud de convocatoria extraordinaria.

— Certificado del secretario o secretaria del centro educativo (en el caso de los
centros privados del secretario o0 secretaria del centro educativo publico al que
esté adscrito) de cumplimiento de las condiciones:

- Que dispone del informe favorable del equipo docente.

- Que el alumno presenta justificacion de las causas que se
establecen en la normativa.

c. El Servicio de Inspeccion de Educacion emitird informe que remitira a la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

d. La Direccion General de Formacion Profesional y Educaciéon Permanente resolvera
concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada. En el caso de que se
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C.

conceda, la citada convocatoria extraordinaria serd de aplicacion para la siguiente
convocatoria del mismo curso académico si asi lo hubiera solicitado el alumno y
hubiera esa posibilidad. En caso contrario, se hara efectiva en el siguiente curso
académico.

e. La resolucion favorable requiere la matriculacion del alumno en el centro educativo
sin que ello suponga ocupacion de puesto escolar.

El centro educativo comunicara al alumnado que haya agotado las convocatorias establecidas,
incluida en su caso la extraordinaria, la opcion de presentarse a la modalidad B de las pruebas
para la obtencion de titulo de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional del sistema
educativo. Los centros educativos comunicaran a la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente, antes del 1 de diciembre de 2025, el Anexo Xl de estas instrucciones
debidamente cumplimentado con los siguientes datos de estos alumnos, al efecto de planificar las
convocatorias de las citadas pruebas en el centro educativo publico que corresponda:

- Nombre y apellidos

- Datos de contacto

- Mdédulo/s profesional/es en los que tiene agotadas todas las convocatorias
- Ciclo formativo

- Centro educativo

Pruebas para la Obtencién del titulo de Técnico y Técnico Superior de
Formacion Profesional del sistema educativo

La Orden EDU/23/2008, de 2 de abril, por la gue se regula la organizacion de las pruebas para la
obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacidn Profesional del sistema
educativo para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la
Direccion _General de Formacién Profesional y Educacion Permanente dispondra, mediante
convocatoria anual, los ciclos formativos para los que se realizaran dichas pruebas, asi como los
centros de titularidad publica en los que se celebraran, la documentacién a presentar, los periodos
de matricula, la constitucion y organizacion de las comisiones de evaluacion y, en general, las
instrucciones necesarias para el desarrollo de la prueba.

Existen dos modalidades en estas pruebas:

Modalidad A, para las personas que, no teniendo la titulaciéon, cuentan con la formacion y
cualificacion correspondiente a la profesion que desarrollan o pueden desarrollar y quieren obtener
el titulo a través de una prueba por cada modulo profesional, conforme a los Titulos que se
determinen en cada convocatoria por la Direccibn General de Formacion Profesional vy
EducaciénPermanente

Modalidad B, para el alumnado que haya agotado las convocatorias correspondientes a los
modulos profesionales en que se matricula.

Para mas informacién: Pruebas Libres FP
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D. Convalidaciones

Las convalidaciones entre modulos profesionales se determinan en el Real Decreto 1085/2020, de
9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos
de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

En aplicacion del articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado debe entregar
la solicitud de convalidacién en el centro educativo publico, al ser el centro educativo en el que
consta el expediente académico del alumno. Alli se resolvera por la direccion del centro, en el
ambito de sus competencias, 0 se remitira al Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes a través de la correspondiente sede electrénica.

En el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, se establecen dos tipos de convalidaciones:

e Las convalidaciones contempladas en el articulo 8 que deberd resolver, con -caracter
individualizado, la persona titular de la direccion del centro educativo publico en el que esté
matriculado el alumnado o al que esté adscrito el centro privado en el que esté matriculado, en el
ambito de sus competencias. En este tipo se incluyen las convalidaciones de méddulos
profesionales aportando médulos y/o estdndares de competencia del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

e Las convalidaciones no contempladas en el apartado anterior, que debera resolver, con caracter
individualizado, la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, en el ambito de sus competencias,
segun se determina en el articulo 9.

De acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, el plazo de
presentacion de solicitudes de convalidacién se inicia el dia en que comienza el curso y podra
realizarse durante todo el curso escolar. Solo se podrd presentar una Unica solicitud de
convalidacién para todos aquellos modulos en los que esté interesado en convalidar por curso
académico.

Se recuerda que, mientras el solicitante de la convalidacion no haya obtenido la resolucion por
parte del organismo competente, no estara exento de la asistencia a clase ni de la presentacion a
las evaluaciones correspondientes conforme al articulo 7.3 del RD 1085/2020.

Se recomienda a los centros educativos que, aunque es posible presentar la solicitud de
convalidacion durante todo el curso, establezcan un calendario de tramitacion de convalidaciones
a su alumnado en el que se les recomiende la solicitud en un plazo que favorezca la gestion eficaz
de estos tramites por la secretaria del centro y el cumplimiento por parte del alumnado del
mencionado articulo 7.3.

Se recuerda que el reconocimiento entre ensefianzas de Formacion Profesional de grado superior
y ensefianzas universitarias oficiales sera mutuo. Se producird para cursar estudios universitarios
oficiales de Grado cuando se posea un titulo de técnico o técnica superior de formacién profesional,
asi como para cursar un ciclo formativo de Grado superior cuando se posea un titulo universitario
oficial de graduada o graduado conforme al articulo 130 y siguientes del Real Decreto 659/2023,
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de 18 de julio.

En cuanto a las equivalencias entre titulos, las recogidas en las disposiciones de la norma
reguladora de establecimiento de un certificado o titulo de formacion profesional en vigor no
requieren solicitud, por cuanto su equivalencia esta ya contemplada en la normativa de manera
automatica y aquellas no recogidas en las disposiciones normativas seréan resueltas por la unidad
competente del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y notificadas a la
persona interesada, para que surtan los efectos oportunos conforme al articulo 132 y siguientes
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Respecto de las homologaciones, estas se producen entre certificados o titulaciones profesionales
extranjeras, y certificados o titulos del Sistema de Formacion Profesional espafiol. cuya
competencia en Formacion Profesional para resolver es Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes en virtud de los articulos 135 y siguientes del Real Decreto 659/2023, de

18 de julio.

Para mas informacién se debe consultar la web del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes en Todo FP Convalidaciones, equivalencias y homologaciones.

Al igual que el curso pasado, se incluye un Anexo XX en el que se facilitan las tablas que
simplificaran el proceso de la convalidacion en los centros. Esta tabla resumen se podra consultar
también en el siguiente enlace: convalidaciones.

Solicitudes de convalidacién de médulos a partir de unidades o estandares de competencia

Las personas que soliciten convalidaciones de modulos profesionales aportando unidades o
estdndares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
seran matriculadas en los médulos para los que se les conceda la convalidacion, al margen del
procedimiento de admision, a los Unicos efectos de registrar la convalidacibn en YEDRA,
recordando que no ser& de aplicacion el limite maximo de 1.000 horas y sin que ello suponga
reserva de plaza para el curso siguiente. Esto sera de aplicacién para médulos de primer o segundo
curso indistintamente.

En YEDRA, la persona solicitante se matricularda como alumno o alumna de primer curso
(afiadiendo materias de segundo si procede), a efectos de registrar la convalidacién si, tras las
convalidaciones pertinentes, no esta en condiciones de acceder al moédulo de FCT o a FEM. Por el
contrario, si tras las convalidaciones pertinentes estuviera en condiciones de acceder a la FCT o
FEM, se le matriculara como alumno o alumna de segundo curso.

Asimismo, los centros recogeran, para cada uno de estos solicitantes, la relacion de mdédulos
restantes para obtener la titulacién correspondiente, en caso de que la persona esté interesada en
continuar su formacién, y enviardn dicha informacion al correo  electronico
acredita.fpep@educantabria.es, antes del 3 de junio de 2026.

E. Exencién del periodo FEM y del mdédulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo

La exencion del periodo FEM y del médulo FCT esta regulado en las Instrucciones FEM - FCT -
FEMI - Dual - Cotizacion para el curso 2025-26.
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F. Anulacion de la matricula

La anulacidon de la matricula se regira por lo establecido en la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril,
por la que se regula el acceso y la matriculacion del alumnado de Formacion Profesional del
sistema educativo en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Las diversas situaciones que se deben considerar son las siguientes:

a. Anulacion de matricula a peticion del alumnado:

- Puede ser anulacion total de la matricula o de parte de los mddulos profesionales en los que
esta matriculado.

— Deben concurrir alguna de las siguientes causas: cambio de modalidad o de régimen,
enfermedad prolongada de cardcter fisico o psiquico, incorporacion a un puesto de trabajo u
obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio.

- Seré resuelta de forma motivada por el director o la directora del centro educativo, segun el
modelo establecido.

- Los centros privados concertados comunicaran la resolucién al centro al que estén adscritos.
b. Anulacion de matricula por inasistencia en el régimen presencial:

— Enelrégimen de ensefianza presencial la asistencia a las actividades lectivas es la condicion
necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales del ciclo formativo.

— Unavezformalizada la matricula e iniciado el curso académico, el director ola directora o titular
del centro procedera a la anulacién de la matricula siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 9 de la orden EDU/29/2010, si una persona matriculada incurre en alguno de
los supuestos siguientes:

- Cuando transcurridos cinco dias lectivos desde el inicio del curso, el alumno o alumna
matriculado no se haya presentado ni haya justificado su ausencia durante esos dias.

- Cuando el alumno o alumna matriculado no asiste, de forma injustificada, a las
actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos.
En caso de que hubiera reiteracion en el numero de periodos de absentismo de forma
injustificada durante el curso por parte de un mismo alumno o alumna, a partir del
segundo ciclo de faltas no justificadas, el periodo de computo se reducira a cinco dias.
Se considera de vital importancia el cumplimiento de la normativa en estos casos,
previo aviso al estudiante, al objeto de evitar la pérdida de convocatorias sin utilizar
por parte del alumnado. Igualmente, se pretende facilitar su permanencia en el
sistema educativo y garantizar, en la medida de lo posible, el acceso a los médulos
profesionales en el aula taller o laboratorio con las adecuadas garantias preventivas
para el alumno o alumna, sus comparieros y profesores.

- Al inicio de las actividades lectivas, el tutor o la tutora informara al alumnado acerca
del nimero de faltas de asistencia no justificadas que dan lugar a la anulacion de la
matricula, como del procedimiento de anulacion de la misma.
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c. Anulacion de matricula por inactividad en la modalidad virtual. Ademas de lo dispuesto en el
articulo 8 de la orden citada anteriormente, se estara a la dispuesto en las Instrucciones de la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente para los ciclos formativos
de Formacion Profesional en la modalidad virtual.

Seguimiento de la asistencia del alumnado de primer curso de los ciclos formativos de Grado
Medio en modalidad presencial.

El seguimiento de la asistencia del alumnado se comunicara a través del formulario que los centros
deberdn cumplimentar entre 1 y el 12 de junio de 2026, cuyo enlace sera remitido a los centros
educativos en la segunda quincena de mayo.

G. Renuncia a la convocatoria

Renuncia para el alumnado LOGSE y alumnado que puede titular conforme al RD
1147/2011.

La renuncia a la convocatoria esté regulada por el articulo 37.1 del Decreto 4/2010, de 28 de enero,
por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el sistema educativo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, modificado por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

El tutor o la tutora informaré al alumnado del estado de sus convocatorias y del procedimiento para
la renuncia de estas, cuando proceda.

Las consideraciones bésicas son las siguientes:
- Se puede solicitar renuncia a la convocatoria de todos o de algunos moédulos profesionales.

- La renuncia a la convocatoria requiere la acreditacion de alguna de las causas
establecidas en el articulo 37.1 del Decreto 4/2010 con una antelacion de al menos un
mes respecto a la evaluacién final del médulo.

- La renuncia a la segunda convocatoria de los modulos profesionales de los primeros
cursos de los ciclos formativos no requiere acreditar ninguna causa y se realizara con
antelacioén a la prueba de evaluacion final en el modelo establecido.

El equipo docente informara sobre las caracteristicas de la evaluacion de la segunda convocatoria
de los médulos profesionales suspensos en primera convocatoria. Esta informacion es necesaria
para facilitar al alumnado la decisién sobre una posible renuncia de convocatoria, evitando el
agotamiento prematuro de la mismas. Esta informacion se trasladara con el plan de recuperacion
correspondiente, conforme al articulo 34 de la Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto.

Renuncia para el alumnado conforme al RD 659/2023.

Con el objetivo de no agotar el nUmero de convocatorias de evaluacion previstas, el alumnado
podra renunciar a la convocatoria de todos o de algunos médulos profesionales siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 5 de la Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto, de
evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial del
Sistema Educativo en la Comunidad Autonoma de Cantabria. (Anexo I)
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Dentro de las causas de solicitud de renuncia a la convocatoria previstas en el articulo 37 del
Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacion general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, se entendera que
también se incluye como causa valida de renuncia a los modulos dualizables la imposibilidad del
alumno o alumna de tramitar el NUSS, imprescindible para la cotizacion durante el periodo FEM.

La anulacion podra realizarse bien a instancia de la persona interesada (Anexo Il), bien por
inasistencia en el régimen presencial (Anexo Ill), segun lo establecido en los articulos 6, 7 y 8 de
la Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, por la que se regula el acceso y la matriculacién del alumnado
de formacion profesional inicial en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Se destaca por su esencial importancia que, en el caso de los grados basicos, dado su caracter de
ensefianzas basicas obligatorias segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, no se podré llevar
a cabo la anulacién por inasistencia cuando se trate de alumnado menor de 16 afios. En caso, de
anulacién de matricula a instancia de la persona interesada y teniendo en cuenta la necesidad de
orientacion del alumnado de GB en aras a que continde su itinerario académico profesional, tal y
como sefala el articulo 14.7 de la Orden EDU/47/2024, de 30 de septiembre, se considerara buena
practica que el profesorado que imparte IPE elabore y entregue al alumno o alumna un informe
sobre los posibles itinerarios formativos o profesionales a seguir. Este alumnado también podra
solicitar en el centro la documentacion acreditativa que indique los mdédulos superados con sus
unidades de competencia asociadas.

Se debera tener en cuenta que la renuncia o anulacion de médulos profesionales podra condicionar
la realizacion de la FEM por estar ésta vinculada a resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales a los que se renuncia.

La renuncia a los mdédulos dualizados implicara la no realizacion de la FEM.

En el modelo general y en el modelo concentrado, la solicitud de renuncia a alguno de los médulos
dualizados de segundo curso, pero no a todos los fijados en el ciclo como dualizados, debera ser
informada por el equipo educativo antes de su aceptacién, para valorar el impacto que su concesiéon
podria tener en la realizacion de la FEM. En este sentido se pueden dar varias situaciones:

— Si el equipo educativo valora que puede disefiar un plan de formacion FEM, se
determinara que la solicitud de renuncia no tenga impacto en la posibilidad de cumplir
por completo el periodo FEM y se debera disefiar un plan individual de formacién que
posibilite la realizacién de la FEM completa.

— Si la solicitud de renuncia, en caso de concederse imposibilitara de cualquier modo la
realizacion completa de la FEM, se sefialara en el informe que no es posible disefiar un
plan individual de formacion que posibilite la realizacién de la FEM completa. Esta
situacion sera informada al alumno o alumna para que pueda valorar la renuncia a todos
los modulos dualizables.

Este informe del equipo educativo sera tenido en cuenta a la hora de resolver la solicitud de
renuncia por parte de la direccion del centro educativo.
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VIII.

ENSENANZA PLURILINGUE EN LA FORMACION
PROFESIONAL

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, recoge en el articulo 108 de su Titulo IX sobre el
Conocimiento de Lenguas Extranjeras que, con el fin de mejorar el desarrollo de las tareas
profesionales y las expectativas profesionales, el Sistema de Formacién Profesional incorporara la
ensefianza de lenguas extranjeras en los procesos de formacidén profesional en términos que
capaciten a los profesionales, en contextos progresivamente plurinacionales y de gran movilidad,
para la comunicacion en el correspondiente ambito profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, concreta, ademas, en su articulo 215 que, las
administraciones promoveran ofertas formativas de formacion profesional con caracter bilingle.

Con objeto de regular el desarrollo especifico de los Programas Plurilinglies en Formacion
Profesional en los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan Grados D y/o
Grados E de Formacién Profesional autorizados para ello, se han elaborado y publicado las
Instrucciones del programa plurilinglie en Formacién Profesional en Cantabria para el curso 2025-
26.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Los centros sostenidos con fondos publicos de Formacion Profesional con proyectos de
internacionalizacién contaran con el apoyo y asesoramiento de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente. Ademas, tendran a su disposicién una serie de recursos
humanos y materiales para garantizar el mayor numero de oportunidades que posibiliten que tanto
el alumnado, como el profesorado de Formacién Profesional, puedan realizar movilidades en el
extranjero.

Los centros educativos informaran a la Direcciébn General de Formacién Profesional y Educaciéon
Permanente sobre los programas de movilidad internacional relacionados con Formacion
Profesional, Educacion Superior y Educacidon Permanente del sistema educativo en los que
participen como promotores o como colaboradores, a través del correo electrénico
erasmus.fpep@educantabria.es, adjuntando copia de la solicitud aprobada del proyecto solicitado.

Siguiendo las indicaciones marcadas por la Agencia Nacional SEPIE, los centros que tengan
proyecto Erasmus+ de Formacién Profesional, Educacion Superior y/o Educacion Permanente
crearan un Equipo Erasmus+ para gestionar e implementar el mismo. Dicho equipo debera estar
formado por, al menos, los siguientes miembros:

o Director o directora del centro (como representante legal)

e Secretario (gestor de la subvencion Erasmus+)

e Coordinador o coordinadora de internacionalizacion (una o varias personas en funcion de los
proyectos que le hayan sido concedidos al centro).

e Un tutor o tutora de FEM.

e El orientador u orientadora del centro (apoyo en el proceso de seleccion y orientacion)
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La persona o personas responsables de la coordinacién de internacionalizacion serén las figuras
gue gestionen los proyectos europeos en los centros educativos y proporcionen la informacién
necesaria que requiera la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

La figura de coordinador de internacionalizacion serd nombrada por la direccion del centro de entre
el profesorado de Formacién Profesional y sera responsable de gestionar esta area.

En aquellos casos en los que el centro tenga proyectos concedidos en diferentes modalidades, las
horas de reduccion horaria para cada uno de dichos proyectos no podran recaer en la misma
persona.

Se recuerda que los docentes no deben acumular més de una reduccion horaria, salvo causas
justificadas y, consultadas y autorizadas por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

En el caso de que la FEM en el marco de proyectos europeos fuera inferior al nUmero de horas
totales establecidas en el Real Decreto de titulo al que corresponda, se requerira autorizacién
expresa de la Direcciébn General con competencias en materia de Formaciéon Profesional del
sistema educativo, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacion.

Con el fin de ampliar esta informacion y facilitar la labor a los centros, a lo largo del mes de
septiembre se publicaran instrucciones concretas sobre internacionalizacién desde la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Ademas, como novedades en este inicio de curso:

Se creara un grupo en la plataforma Teams para trabajar de forma conjunta con los
coordinadores/as.

— A cada centro se le asignara un buzén de correo electrénico para gestionar la informacion
relativa a internacionalizacion al que tendran acceso aquellas personas del equipo
Erasmus+ de ese centro que asi lo soliciten.

— Durante la segunda semana de septiembre tendra lugar un “Desayuno de
Internacionalizacion” con el fin de formar, informar y, especialmente, crear redes
colaborativas entre los coordinadores/as, centros e instituciones involucradas en
internacionalizacion.

— Se desarrollaran los primeros proyectos piloto de FEMI combinados con proyectos Erasmus
+ con el objetivo de ampliar la formacion y la experiencia profesional internacional de
nuestro alumnado, asi como, dar respuesta a las empresas referentes de sectores
emergentes pertenecientes a grupos internacionales de nuestra region.

— Se comenzara en este curso académico la linea estratégica de inclusion del alumnado de
Grado Basico en los planes y proyectos internacionales.
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X. ESTANCIAS FORMATIVAS DEL PROFESORADO DE FORMACION
PROFESIONAL EN EMPRESAS Y CENTROS EDUCATIVOS

Las estancias formativas en empresas 0 centros educativos constituyen una modalidad de la
formacion permanente del profesorado de Formacion Profesional que intensifica su relacion con el
mundo laboral y empresarial,permitiendo la actualizacién de conocimientos y mejora de la calidad
de la ensefianza. Estas estancias formativas se regulan a través de convocatorias anuales, siendo
especialmente impulsadas por la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién
Permanente dentro del Plan Dualiza Cantabria FP, con el objetivo de facilitar la actualizaciéon
cientifico-técnica, a través del conocimiento de los procedimientos de trabajo, la instrumentacion y
los nuevos métodos de organizacion de los procesos productivos y la relacion del profesorado que
imparte formacion profesional con el mundo empresarial.

Los destinatarios son profesores y profesoras que impartan docencia durante el curso 2025-2026
en alguna de las ofertas formativas de Formacién Profesional del sistema educativo en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Existen tres modalidades de estancias formativas:

Estas modalidades se desarrollaran en las correspondientes convocatorias, que son:

— Modalidad A: estancias formativas en las empresas o instituciones radicadas en Cantabria
propuestas por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades que se
relacionan en la orden que se publica anualmente, sefialando la distribucion de las plazas
en las empresas por familias profesionales.

— Modalidad B: estancias formativas en empresas o instituciones radicadas en Cantabria o,
excepcionalmente, en provincias limitrofes propuestas por el profesorado de centros
sostenidos con fondos publicos, con un proyecto de trabajo ratificado por la empresa o
institucion colaboradora.

— Modalidad C: estancias formativas en otros centros educativos.
Duracién y periodo de realizacion.
La duracion de la estancia oscilara entre un minimo de 20 horas y un maximo de 120 horas.
Las estancias se podran realizar desde el 31 de octubre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

Para cualquier modalidad, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion en el BOC de la resolucion.

Se debe tener en cuenta el impulso a su realizacion como actividades del profesorado durante el
periodo del tercer trimestre en el que al grupo le corresponde realizar el periodo FEM o el moédulo
profesional de FCT conforme a las Instrucciones FEM publicadas.

La realizacion de actividades formativas en centros no educativos atenderd a los criterios de
prevencion y control establecidos para el sector correspondiente.
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XI.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A. Certificado de Nivel Basico en Prevencion de Riesgos Laborales para el
alumnado.

Durante este curso en el que conviven titulos regulados por el RD 1147/2011 y por el RD 659/2023,
el certificado de nivel basico de Prevencién de Riesgos Laborales para el alumnado se regulara en
normativa autonémica segun la titulacién que se obtenga.

La Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion
de la formacién de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para alumnos que cursen
Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en
Cantabria, se aplicara hasta el curso 2026/2027, para las personas que titulen de acuerdo al Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

En el caso del alumnado que hubiera titulado conforme a Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, que no disponga del certificado de la formacién de
nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales, se considerara adquirido por haber cursado el
modulo especifico de Seguridad en aquellos ciclos formativos que asi lo incorporaron en ese plan
de estudios, tal y como recogia la orden vigente en aquel momento para esta certificacion, Orden
EDU/38/2007, de 8 de junio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la certificacién de
la formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para alumnos que cursen ciclos
formativos de Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria.

Al alumnado que titule conforme al RD 659/2023 se le aplicara la Orden EDU/34/2025, de 13 de
julio, por la gue se regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de nivel basico en
Prevencion de Riesgos Laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado D.

En todas las familias profesionales que dispongan de aulas taller y aulas de laboratorio, se recuerda
gue es esencial establecer criterios de acceso del alumnado a las practicas de taller y laboratorio,
gue aseguren que el alumno o la alumna tienen la madurez suficiente y los conocimientos en
seguridad necesarios en el uso de la maquinaria. En el régimen presencial, por la propia naturaleza
de las ensefanzas, se requiere la asistencia a las clases y actividades programadas para los
distintos médulos profesionales del ciclo.

La no asistencia y/o la no justificacion de la adquisicién previa de los conocimientos preventivos
necesarios puede comprometer el proceso de evaluacién, al no realizar el alumno/a las distintas
tareas o actividades programadas. En este sentido, y para salvaguardar la integridad fisica y
psiquica del alumnado, en aquellos casos en los que las actividades practicas que se desarrollen
en los modulos profesionales de los ciclos formativos impliquen algun riesgo fisico o psiquico para
el alumnado o sus comparieros, se requerira la asistencia previa a las clases que en el aula
preparen para afrontar su desarrollo en condiciones 6ptimas dentro de la prevencion integral y que
garanticen la salud del grupo y su profesorado. La decision del porcentaje de asistencia obligatoria
y la adquisicion de conocimientos necesarios previos preventivos a estas sesiones previas sera del
equipo docente y se recogera en el proyecto curricular del ciclo.
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B. Camparfa especifica de prevencion de riesgos laborales en centros publicos

El uso de maquinaria industrial es una fuente de constantes accidentes de trabajo causados
generalmente por la falta de dispositivos de proteccion en los equipos, distracciones de los
trabajadores, en este caso alumnado o profesorado, durante el uso de las mismas, no seguir el
manual de instrucciones en la utilizacion de la maquina, la no utilizacion de equipos de proteccion
individual (EPIs), no llevar a cabo el mantenimiento adecuado de la maquinaria, falta de orden y
limpieza, etc. A esto debemos afiadir que el equipamiento de las aulas taller también es utilizado
por el alumnado, que igualmente debe conocer y cumplir las normas de uso de espacios, maquinas
y equipamiento, por lo que es preciso establecer un protocolo que sistematice las acciones a tomar
para el uso seguro de estos elementos dentro del &mbito educativo.

Durante el curso 2025-26, se realizar4 una campafa preventiva especifica de maquinaria de
especial peligrosidad en centros con determinadas familias de Formacion Profesional en
coordinacién con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Centros Docentes de la
Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades.

El objetivo principal de esta campafa es promover una cultura de seguridad integral en el uso
educativo de la maquinaria y equipamiento de las aulas taller en centros publicos, asi como
promover unas practicas seguras de trabajo y de las actividades educativas en las aulas taller,
concienciar sobre los riesgos asociados al uso de maquinas y equipos en el @ambito de la Formacién
Profesional y evitar y reducir accidentes y/o lesiones del profesorado y el alumnado.

Esta camparfa busca mejorar la inspeccion y mantenimiento de la maquinaria, las operaciones de
limpieza, el ajuste de los elementos de uso habitual, la sustitucion de componentes, el uso correcto
del EPIs, el buen funcionamiento de los dispositivos de proteccion de la maquina, la elaboracion e
implementacion de procedimientos de trabajo seguro con maquinas y equipos y el uso segun el
manual de instrucciones de la maquina.

Los departamentos de las familias profesionales que seguiran esta instruccion durante el curso
2025-26 son:

— Agraria

— Energiay Agua.

— Fabricacion Mecanica

— Instalacién y Mantenimiento

— Madera, Mueble y Corcho

— Transporte y Mantenimiento de vehiculos

Temporalizacion

a) Inicio de curso

Las aulas taller de Formacion Profesional establecen entornos profesionales que recrean las
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actividades laborales y sus riesgos, por ello se llevaran a cabo las siguientes tareas en orden a
gestionar la prevencion:

— Se identificaran los modulos profesionales de cada ciclo formativo que contengan RA en
los que se deba trabajar en los talleres con los alumnos; los modulos profesionales y RA
identificados se recogeradn en el proyecto curricular y la programaciéon didactica de cada
modulo. Estos modulos deberan estar recogidos ademas en la tabla inventario de cada una de
las maquinas o equipos, por acuerdo del departamento.

— Seidentificardn los RA que incluyan, ademas del uso, operaciones de ajuste y mantenimiento
de la maquinaria en el aula taller, dentro de su orden de curriculo con criterios de evaluacién.

— Se desarrollarda una temporalizaciéon en los proyectos curriculares y programaciones
didacticas de los contenidos de seguridad que deban ser desarrollados dentro de las
actividades de ensefanza-aprendizaje antes de acceder al aula taller. ElI alumnado debera
haber adquirido las competencias necesarias en materia de prevencion antes de acceder al
uso de los equipos y maquinas que asi lo requieran, segun lo establecido por el departamento
de la familia profesional.

— Se determinardn los criterios para que el alumnado pueda hacer uso y manejo,
mantenimiento y ajuste de la maquinaria dentro de la competencia profesional que deben
desarrollar, incluyendo la periodicidad que corresponda. En el caso de que una alumna o un
alumno no haya alcanzado esta competencia necesaria en materia de prevencion de riesgos
solo podra acceder al aula taller para observar o para realizar actividades que no entrafien
riesgos, sin poder manipular la maquina o equipo y siendo meramente persona observadora y
receptora de aprendizajes.

— Ademas, se podran establecer criterios de acceso del alumnado a las practicas de taller, que
aseguren que el alumno o la alumna tienen la madurez suficiente y los conocimientos en
seguridad necesarios en el uso de la maquinaria.

— Se elaborara un registro o inventario de todos los equipos de trabajo o maquinas de los
gue se dispone en el centro educativo en el que se incluyan los siguientes aspectos para cada
equipo o maquina (Anexo XVII: Tabla inventario de las maquinas y equipos de trabajo del
centro):

= Magquina/equipo de trabajo: identificacién y/o numeracion.

» Listado de médulos profesionales en los que se necesita el uso de la maquinaria o
equipamiento.

= Marcay modelo.

* Afo de fabricacion

» Declaracion de conformidad. (SI/NO)
= Marcado CE. (SI/NO)

= Manual de instrucciones: lugar de disponibilidad y consulta para profesorado y
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alumnado.

» Inspecciones y revisiones: frecuencia programada y fecha de la ultima revision
indicando quienes la ejecutaron.

= Mantenimiento: tareas a realizar y frecuencia de las mismas.

= Observaciones: limites establecidos en el uso de la maquina o equipo u otras
consideraciones.

» Cualquier otra informacién o dato que el departamento considere que deba ser
incluido.

Antes de que se inicie el uso de las actividades de taller con el alumnado, los departamentos
de las familias profesionales de los centros educativos mencionados deberan cumplimentar
para cada maquina un checklist (Anexo XVIII: Checklist orientativo de comprobacién de la
seguridad en el trabajo con maquinas y equipos en centros educativos de Cantabria) con el fin
de detectar las deficiencias y establecer, en base a ello, las actuaciones de subsanacion a llevar
a cabo para que la maquina o equipo cumpla con los requisitos de seguridad exigidos o las
acciones a implementar en el uso por el profesorado o el alumnado.

Los equipos de trabajo existentes en el centro tendran que cumplir las disposiciones minimas
segun el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Se debera disefiar procedimientos de trabajo seguros para el manejo de la maquina o equipo,
asi como para las operaciones de limpieza, mantenimiento y reglaje y sustitucion de
componentes de las maquinas y, especialmente, para aquellas actividades peligrosas en las
gue el procedimiento a seguir quedara reflejado por escrito, todo ello conforme a las
instrucciones facilitadas por el fabricante en su manual de instrucciones. Ademas, para cada
maquina o equipo se estableceran las comprobaciones y operaciones que deberan llevarse a
cabo antes de su uso, pudiéndose distinguir entre:

o Las que debe llevar a cabo el profesorado y las que debe llevar a cabo el alumnado.
o Las que se deben realizar cada vez que se usa una maquina o con una periodicidad
mayor.

El equipo o maquina obligatoriamente deberéa ir acompafiado del manual de instrucciones en
castellano, que se pondra a disposicién de los usuarios. Todas las personas que accedan al
uso de un equipo deberan hacerlo de acuerdo con dichas instrucciones y especificaciones. El
profesor o la profesora que acceda al taller se asegurara de que el alumnado realiza una lectura
de las instrucciones de la maquinaria o equipo antes de que lo use por primera vez como parte
de la actividad de aula y pudiendo ser evaluada esta competencia a adquirir por el alumnado.

Los manuales de instrucciones han de guardarse cerca de su respectiva maquina o equipo, a
fin de poder consultarlos y hacer uso de la informacion en ellos contenida, de manera inmediata,
y siempre que se necesite.

Al adquirir el equipo de trabajo, se debe comprobar que el manual de instrucciones acompafa
al equipo. En el caso de que el equipo se facilite sin manual de instrucciones original, en primera
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instancia, se deberia reclamar dicho manual al fabricante o suministrador del equipo y, en caso
de que este no lo facilite desechar su compra.

— En el caso de equipos ya en uso, que no disponen de manual de instrucciones y no sea posible
conseguirlo, se debera elaborar un manual ("manual de uso", para diferenciarlo del manual de
instrucciones elaborado por el fabricante) apoyandose en la experiencia de uso de dicha
maquina o en manuales de instrucciones de maquinas similares.

— Se garantizara que aquellos que van a utilizar la maquina conocen los riesgos relativos a la
actividad y a la propia maquina o equipo, segun la evaluacion de riesgos laborales del centro y
segun el manual de instrucciones de la propia maquina o equipo.

— En ningdn caso se eliminardn o anularan los dispositivos de proteccion de las maquinas
(resguardos, érganos de servicio, dispositivos de parada de emergencia, detectores de posicion
eléctricos, etc.).

— Se debera poner a disposicion de aquellos que utilicen la maquinaria los EPIs necesarios y
adecuados para las diferentes actividades con las mismas, todo ello segin el manual de
instrucciones facilitado por el fabricante. El alumnado que se presente al aula taller sin los EPIs
necesarios no podra realizar las operaciones que los requieran o no podra acceder al aula taller,
en funcion de lo establecido en el proyecto curricular y las programaciones didacticas.

— Se establecerd un calendario de inspecciones y revisiones, asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo para garantizar unas adecuadas condiciones de seguridad para los
usuarios, segun las instrucciones del fabricante. De todas ellas se guardara registro
documental. Este calendario incluird la persona o personas que deben llevarlas a cabo, que
podran ser de dos tipos:

» |Inspecciones o revisiones en las que se llevan a cabo tareas sencillas, cuya
competencia debe ser adquirida por el alumnado para su capacitacion profesional y el
desempefio seguro de la fase FEM, asi como para su insercién laboral: se
incorporardn como actividad de ensefianza-aprendizaje, incluyéndolas en la
evaluacién de aquellos Ras en los que se puedan llevar a cabo.

» |nspecciones o revisiones en las que las tareas son de una complejidad que excede
las competencias que deben adquirir los alumnos y las alumnas: deberan ser llevadas
a cabo por el profesorado del ciclo en las horas que pudieran tener de dedicacion a
esta tarea o por servicios técnicos autorizados en los que el mantenimiento exceda la
competencia del profesorado.

— Para garantizar la disminucion de riesgos, se estableceran los requisitos de orden y limpieza
gue deben existir en aulas talleres antes del acceso del alumnado, y durante el tiempo en que
se desarrolle la actividad, asi como al finalizar la misma, estableciendo los soportes
documentales tales como carteleria con fotos o pictogramas, listas de comprobacion, fichas de
registro, etc. que puedan ser necesarias y adecuadas al tipo de taller. El perimetro de seguridad
alrededor de la maquina estard libre de obstaculos y peligros.

— Se elaborara un listado de actividades a desarrollar por profesores, alumnos o agentes externos
y se especificara la responsabilidad de cada uno de ellos, la periodicidad, el momento de
realizacion, etc.
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b) Durante el curso

En las reuniones de departamento deberd establecerse un punto del orden del dia para la
comprobacion, supervision y constatacion de que se siguen los aspectos de seguridad ya
mencionados (protocolos, manual de instrucciones, dispositivos de proteccidn, mantenimientos,
uso de EPIs,...), de manera que se avance progresivamente en la implementacion de estas
medidas y que se pueda detectar cualquier irregularidad que obligue a tomar medidas. La primera
reunion de este tipo se realizard necesariamente antes del inicio de curso y en ella se establecera
la planificaciébn y el cronograma de actuaciones para lleva a cabo lo dispuesto en estas
instrucciones, cuyo desarrollo serd coordinado por el jefe o la jefa del departamento y cuya
ejecucion corresponde a todos los miembros del departamento.

De cada reunién se levantara acta y la jefa o el jefe de departamento sefialard en las actas las
deficiencias encontradas, la actuacion a seguir para su subsanacion y el responsable de esta
correccion, asi como el modo de informar de la imposibilidad de utilizar la maquina o equipo hasta
gue se hayan corregido las deficiencias.

Para esta reunion, puede ser de utilidad revisar el checklist de comprobacion (Anexo XVIII) que
podré ser adaptado para que se ajuste a las particularidades de cada equipo previa comunicacion
y conformidad del servicio de prevencion de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades.

Se incluira en dicha acta un registro de accidentes e incidentes con la maquina o equipo que hayan
afectado al alumnado o profesorado y de los cuales se hayan observado defectos a subsanar.

Se deberéan realizar comprobaciones adicionales de tales equipos cada vez que se produzcan
acontecimientos excepcionales, tales como transformaciones, accidentes, fenébmenos naturales o
falta prolongada de uso, que puedan tener consecuencias perjudiciales para la seguridad.

Las comprobaciones seran efectuadas por personal competente, entendiendo que todas las
operaciones que se desarrollen con la maquina o equipo que forman parte del uso profesional
habitual de taller deberan ser realizadas por el profesorado que usa la maquinaria o el equipo en
sus modulos, salvo que estas operaciones excedan del uso profesional de la maquinaria. Todas
las comprobaciones se realizaran como parte del cronograma o, en caso de que se realicen de
forma y por causa sobrevenidas, se comunicaran al jefe o jefa de departamento para ser tratadas
en la reunién de departamento.

Los resultados de las comprobaciones deberan documentarse, archivarse en el departamento y
estar a disposicion de la autoridad laboral. Dichos resultados deberan conservarse durante toda la
vida util de los equipos.

Los requisitos y condiciones de las comprobaciones de los equipos de trabajo se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion.

Los técnicos de PRL realizaran una campafia de sensibilizacion sobre los riesgos relacionados con
el uso y mantenimiento de maquinas, equipos de trabajo, herramientas eléctricas y manuales entre
el profesorado de las familias profesionales que debe aplicar estas instrucciones.

Desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Centros Docentes se podra asesorar de
aquellos aspectos relativos a la prevencion de riesgos laborales en maquinas y equipos a través
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del correo electrénico: prevencion@educantabria.es.

En caso de que se adquiera una maquina o equipo nuevo de una tipologia no contemplada ya en
la evaluaciéon de riesgos laborales del centro y espacialmente catalogada como peligrosa o que
suponga un riesgo grave segun RD 1215/1997, se solicitara al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales la evaluacién de riesgos. Para ello, se enviara la peticion al correo electrénico:
prevencion@educantabria.es.

El personal docente transmitird al alumnado los aspectos de seguridad en el uso y manejo de
maquinaria y equipos de trabajo como parte del aprendizaje de la practica diaria y se aseguraran
de que el alumnado comprende y respeta las instrucciones relacionadas con la seguridad.
Supervisaran de cerca las practicas, asegurandose de que mantengan una conducta segura en
todo momento. Ningun alumno o alumna puede acceder a una maguina o equipo sin que el docente
responsable esté presente en el aula.

Antes de iniciar la actividad con los alumnos en la maquina, se debera:

Poner a disposicién y asegurar que los estudiantes conocen el manual de instrucciones de la
maquina o equipo, asi como los riesgos especificos de la actividad a realizar con la maquina o
equipo y medidas preventivas.

Instruir al alumnado sobre el uso correcto de los EPI (gafas, guantes, tapones auditivos, cascos,
etc.).

Instruir a los alumnos sobre el modo de actuar ante un accidente (parada de emergencia, protocolo
PAS (Proteger, Avisar y Socorrer) de primeros auxilios, acceso a botiquin, etc.

Se podréa convocar a sesiones formativas a los profesores o profesoras que manejen maquinas y
equipos a formacién en materia preventiva. El equipo directivo velara por la asistencia del personal
gue maneje maquinas o equipos las sesiones que sean convocadas.

El profesorado debera cooperar con el centro educativo para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras Yy no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, segun el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra establecer un
presupuesto de prevencion para el seguimiento de esta instruccion.

¢) Final de curso

Se organizara una reunion final de departamento con el fin de realizar un analisis de las
dificultades, problemas, incidencias ocurridas.

Se efectuaran todas las actuaciones necesarias para que las maquinas queden listas para el inicio
del nuevo curso (reglajes, reparaciones, limpieza...), dejandolas en éptimas condiciones para ello.
También, en su caso, se efectuaran las actuaciones que sean precisas para evitar su deterioro
durante los meses estivales de inactividad.

El centro podra plantear la viabilidad de desarrollar un plan de accién para el proximo ciclo
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académico, incorporando los aprendizajes y mejoras derivadas de la campafia. Esto incluye
actualizar materiales, reforzar actividades y ofrecer formacion adicional a los docentes.

Xll. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Cada vez son mas las empresas, principalmente aquellas en las que nuestro alumnado realiza o ha
realizado el periodo de FEM o el médulo de FCT, que se dirigen a los centros educativos de titularidad
publica en los que se imparte Formacion Profesional para demandar profesionales titulados que se
puedan incorporar a su plantilla. Esta realidad supone una clara evidencia de la buena valoracion
empresarial que nuestro alumnado titulado tiene en el mercado de trabajo.

Dar respuesta e impulsar esta situacién supone un importante activo para los centros educativos de
titularidad publica, al facilitar la insercién laboral de las personas tituladas e incluso, en algunos
casos, del alumnado que quiera compatibilizar sus estudios con un empleo a media jornada. Por ello,
numerosos centros de titularidad publica han creado hace tiempo un procedimiento para gestionar
sus bolsas de empleo (trabajo), cuyo objeto no es la seleccion de personal sino servir de enlace entre
las empresas y las personas tituladas de Formacion Profesional del sistema educativo que buscan
un empleo.

En este sentido, pocos centros educativos de titularidad publica estan al margen de esta iniciativa.
Por este motivo, se considera necesario hacer una labor de centralizacién de datos, transfiriendo
aquellas ofertas de empleo que no puedan ser satisfechas en el ambito del centro educativo a la
direccion fct.fpep@educantabria.es, con el fin de que sean canalizadas convenientemente desde la
Unidad Técnica de Formacién Profesional.

Xlll. COMPETICIONES DE FORMACION PROFESIONAL - SKILLS

Los Campeonatos de Formacién Profesional constituyen una competicién de alumnos de Formacion
Profesional que se celebra a nivel nacional, nivel europeo y mundial, intercalandose Euroskills y
Worldskills (un afio europeo, al siguiente mundial). Durante el curso 2025-2026 se celebraran en
Madrid las competiciones nacionales, SpainSkills.

Para mas informacién: Enlace Skills.

XIV. MUESTRA “ECOSISTEMA FP” EN CANTABRIA

Dentro de la hoja de ruta disefiada para las ensefianzas de FP en Cantabria, se estdn desarrollando
dos planes, el Plan Orienta Cantabria FP y el Plan Innova + Formacion Cantabria FP. Durante el afio
2026, se celebraran dos acciones muy significativas dentro de estos planes, tanto para el alumnado
como para el profesorado de nuestras ensefanzas:

e La Muestra de las ensefianzas de FP en el palacio de Exposiciones.

e Paralelamente, se celebrara por primera vez en Santander, el Congreso de FP Empresa en el
palacio de Festivales.
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El objetivo es difundir todas las familias profesionales en los espacios informativos en colaboracién
con todos nuestros centros educativos y todas las empresas referentes para celebrar el gran
momento que vive la FP en nuestra Comunidad Auténoma.

Para mas informacioén: https://www.educantabria.es/fp/hoja-de-ruta-fp

XV. OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLERATO

El alumnado que se matricule en Bachillerato y esté en posesion de los titulos de Técnico o Técnico
Superior de Formacion Profesional del sistema educativo, o que esté cursando el Bachillerato
simultaneamente a dichas ensefianzas, podra matricularse exclusivamente de lasmaterias comunes
de la modalidad que elija en Bachillerato, pudiendo obtener el titulo de Bachiller en la modalidad
General.

Las personas responsables de la tutorizacién del alumnado, con la colaboracién del departamento
de Orientacion, realizaran la oportuna orientacion al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, con el fin de explicarles las implicaciones respecto a la toma de decisiones.

El alumnado que cursa exclusivamente las materias comunes por estar en posesion de los titulos
referenciados en el primer parrafo, o que simultanee dichas ensefianzas, promocionara a segundo
curso cuando haya superado todas las materias o tenga evaluacién negativa en dos materias, como
maximo, no pudiendo prescindirse en el cobmputo de ninguna de las materias de las que estuviera
matriculado.

XVI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PEAC)

Este es un proceso mediante el cual se otorga una acreditacién oficial a la persona candidata, previa
evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no
formales de formacion.

La finalidad este procedimiento regulado en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
es ser un procedimiento administrativo abierto de forma permanente, que tendra como referente el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Seran objeto de acreditacion de competencias profesionales todas aquellas recogidas en el
Catélogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (Unidades de competencia), a
excepcion de las vinculadas a la familia profesional de Sanidad, salvo autorizacion expresa o
normativa que asi lo permita del organismo regulador de la profesién en virtud del Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Los objetivos de este procedimiento seran:

— Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través
de la experiencia laboral y otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos
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y metodologias comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico
de la evaluacion.

— Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor
con el fin de facilitar tanto la insercion e integracion laboral y la libre circulacion en el
mercado de trabajo, como la progresion personal y profesional.

— Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su
cualificacion profesional y en su caso, la obtencién de los correspondientes certificados
de profesionalidad o si se cumplieran los requisitos de acceso y la superacién de los
maodulos no asociados a estandares de competencia, del titulo de formacién profesional
asociado a su acreditacion.

Para la implementacién y desarrollo de este procedimiento, se establecera la figura de un
coordinador de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, para el que se asignaran
los periodos lectivos o0 complementarios recogidos en el cuadro de dotacion horaria.

Con la finalidad de agilizar la gestibn econémica del procedimiento, una de las funciones del
coordinador o coordinadora sera la de recopilar, revisar y enviar a la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, a través de la secretaria de los centros, la siguiente
documentacion: declaraciones juradas y actas de asistencias de los asesores y evaluadores de su
centro. Para ello, cuando les sea requerido, se les facilitaran las indicaciones concretas para revisar
y remitir esta documentacion.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes regula este procedimiento mediante
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

En el ambito autonémico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, este procedimiento esta
establecido por la nueva Orden PRE/150/2024, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral 0 de vias no formales de formacién en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. que regula las préximas convocatorias del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Para mas informacion: https://acredita.cantabria.es/

XVIl. PROGRAMAS DE COOPERACION TERRITORIAL, PLAN DE
MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL (MRR) Y FSE+

Existen numerosas acciones cofinanciadas por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes y la Unién Europea que se deben seguir justificando de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para lo cual todos los trdmites se dividiran en dos fases:

— En una primera fase, el disefio y planificacion del gasto de cada uno de los programas
por los centros.
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— En una segunda fase, la justificacion y la gestion de toda la documentacion en las
plataformas.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, a través de la Coordinacién
de Fondos Europeos de la Unidad Técnica de Formacién Profesional, publicara las
instrucciones especificas para la gestion y justificacién de dichos fondos en orden a clarificar el
procedimiento a seguir. Estas instrucciones podran sufrir modificaciones a lo largo del curso, en
cuyo caso se informard a los centros puntualmente.

Durante el curso 2025-2026, los programas de modernizacion de la FP finalizaran en todo el &mbito
nacional y por ello, todas las justificaciones, requerimientos y auditorias deberan realizarse con el
mayor rigor en orden a cumplir con todos los hitos establecidos.

Se recuerda la importancia de una figura Unica de interlocucién como coordinador de apoyo al
equipo directivo para gestién de fondos europeos en los centros de FP.

XVIIl.  MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

En este curso 2025-26 se realizan, por primera vez, dos programas piloto que desarrollan esta
modalidad en los grados D cuya implantacién serd evaluada en orden al establecimiento de la
normativa autonémica reguladora de desarrollo de esta modalidad.

XIX. CURSOS DE ESPECIALIZACION - GRADOS E

El Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de
grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas, tiene ya su propio desarrollo curricular
autondmico que se va incrementando conforme a la ampliacién de la oferta formativa en cada curso
académico.

Con la finalidad de facilitar la formacion de personas trabajadoras, los cursos de especializacion se
impartiran principalmente en horario de tarde. La oferta en horario de mafiana requerira la
autorizacion previa de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
requiriéndose la presentacion por parte del centro de una memoria justificativa que recogera, al
menos, la argumentacion metodoldgica del horario de mafiana, la disponibilidad de espacios y
recursos suficientes en el centro en horario de mafiana y la justificacion de que en el sector
productivo del ambito profesional correspondiente los trabajadores y trabajadoras desarrollan
preferentemente un horario de trabajo de tarde.

Dada la peculiaridad del alumnado de los cursos de especializacién, que a menudo realizan la
formacion compaginandola con la actividad laboral, puede hacerse necesaria la semipresencialidad,
con las siguientes condiciones:

e La parte virtual no podra exceder del 40% de la duracion del curriculo. Se deberé indicar al
menos:

o Los modulos o resultados de aprendizaje a impartir en modo virtual
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o la plataforma Moodle a utilizar
o la metodologia educativa a seguir
o el material didactico a utilizar
o el cronograma de actividades didacticas y de evaluacion
e Ningun médulo se podra establecer en virtual de forma completa.

e Toda la parte virtual debera disponer de una plataforma tipo Moodle en el que estén
disponibles los materiales y tareas correspondientes a la parte virtual.

Los centros que para el curso 2026-2027 consideren necesario este tipo de oferta por las
caracteristicas de su alumnado, podran solicitarlo mediante el Anexo XIV.

La duracion y desarrollo de los cursos de especializacion, dada sus particularidades, tendra lugar
entre septiembre de 2025 y junio de 2026. Ningun curso de especializacion comenzara mas tarde
del 17 de noviembre, salvo que sea autorizado por la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

Conforme al articulo 4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el Grado E se corresponde con el
curso de especializacién, de grado medio o grado superior (niveles 2 o 3 respectivamente):

- Técnico Especialista en nivel 2.
- Técnico Superior Master en Formaciéon Profesional en nivel 3.
- Certificacion académica acumulable en nivel 2 0 3.

La superacion de una oferta de formacién del Sistema de Formacién Profesional dard derecho a
una acreditacion, certificado o titulo de formacion profesional.

Los cursos de especializaciébn son una actuacion susceptible de ser cofinanciada por la Unién
Europea a través del programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Cantabria 2021-2027.

XX. IGUALDAD Y COEDUCACION EN FP

La persona encargada en los centros educativos de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres y la coeducacién sera el responsable de igualdad, cuyas
funciones y designacion aparecen reguladas en la Resolucién de 31 de marzo de 2023, por la que
se determina la designacion, por parte del Consejo Escolar de los centros educativos publicos y
privados concertados de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de la persona responsable de
igualdad.

Para poder desempeniar esta labor, esta disponible en Educantabria
(https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/planes-protocolos-quias), una Guia para la
elaboracion y puesta en marcha del proyecto coeducativo del centro.
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Desde la direccién del centro se promovera la coordinacién del responsable de igualdad con el resto
de profesionales docentes y con la comunidad educativa en general, para lograr el impulso de las
acciones vinculadas al proyecto coeducativo, tal y como establece el articulo 30.3 de la Ley 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, al objeto de
garantizar la calidad educativa para todo el alumnado, sin que exista discriminaciéon alguna, los
centros educativos dispondran de diversos protocolos, cuyas referencias web aparecen recogidas
mas abajo. Sobre este aspecto, igualmente, se debera colaborar con la Consejeria competente en
materia de igualdad para la deteccion de posibles situaciones de violencia de género, siempre
teniendo en cuenta los protocolos establecidos para ello.

Tal y como determina la Ley 2/2019, de 7 de marzo se impartira formacion que sera obligatoria para
todo aquel personal docente que no disponga de la misma. Ademas, y como apoyo complementario
a las distintas acciones de formacién que se abordaran durante el curso en materia de coeducacion,
en Educantabria (https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion) estan disponibles los
materiales formativos y buenas practicas que la Unidad Técnica de Igualdad y Coeducaciéon (UTICo)
ha recopilado de las jornadas formativas realizadas:

e Planes, Proyectos y Protocolos:

- https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacién/planes-protocolos-quias

- https://www.educantabria.es/diversidad/convivencia

¢ Materiales formativos jornadas:

- https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/jornadas

- Buzén asesoria UTICo: asesoria.igualdadycoeducacion@educantabria.es

XXI. PROYECTO EXPERIMENTAL DE ORIENTACION PROFESIONAL EN
FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL CURSO 2025-2026

Con el objetivo de implementar la mejora de la calidad en la orientacion y la atencién de necesidades
gue generen un impacto positivo en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se establece el proyecto experimental de apoyo en el ambito de la orientacion profesional en los
Grados D y E de Formacion Profesional para que se implante en siete Institutos de Educacion
Secundaria publicos que impartan ensefianzas de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Los centros educativos que conforme a la Resolucion de 10 de junio de
2025 por la que se convoca a los centros educativos publicos de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria que impartan ciclos de grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional del
sistema educativo para participar en el proyecto experimental de orientacion profesional en
Formacion Profesional durante el curso 2025-2026 desarrollan este proyecto son:

e |ES Augusto Gonzalez de Linares

e |ES Nuestra Sefiora de los Remedios
e |ES Cantabria

e |ES Valentin Turienzo

e |ES Ricardo Bernardo

e |ES Miguel Herrero Pereda
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e |ES Montesclaros

Con este objeto, un docente del departamento de Formacion y Orientacién Laboral de cada centro
participante en el proyecto experimental, designado por el equipo directivo, oido el departamento de
Formacion y Orientacion Laboral, dispondrd de 3 horas lectivas para coordinarse con el
departamento de Orientacion y los departamentos de las familias profesionales del centro educativo.

A esta accidn se sumaran otras acciones como las llevadas a cabo por el equipo de orientacién de
ensefianzas postobligatorias y ensefianzas de régimen especial (EPORE: Decreto 22/2025, de 10
de abril, por el que se crean el Equipo Especifico de apoyo a la deteccién y la atencién educativa
inclusiva al alumnado con altas capacidades, el Equipo Especifico de apoyo a la deteccion y la
atencion educativa inclusiva del alumnado con trastorno del espectro autista y el Equipo Especifico
de orientacién a las ensefianzas postobligatorias y de régimen especial en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria) que dar& cobertura a los centros integrados, los CEPA, las escuelas de idiomas y los
conservatorios, que se desarrollar4 conforme a las Instrucciones de inicio de curso de la Unidad
Técnica de Equidad Educativa y Convivencia del curso 2025-26 de la Direccién General de Calidad
y Equidad Educativa y Ordenacion Académica, dando forma a la Estrategia de Orientacion
académica y profesional en FP y Aprendizaje a lo largo de la vida en Cantabria. Para conocer todas
las novedades y los materiales elaborados en orden de facilitar la labor de los tutores, profesores
de FOL y demas interesados, se dispondra de una seccion web especifica en Educantabria que
puede ser consultada con el siguiente enlace:

https://www.educantabria.es/fp/orientacion-profesional.

XXIl. CERTIFICADO OFICIAL DE FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA EQUIVALENTE (COFPYD)

Como iniciativa pionera, en colaboracion con la Universidad de Cantabria, se ha puesto en marcha
el Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica Equivalente (COFPyD) en Cantabria,
dirigido a profesionales que ejercen como profesores especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional. Este curso universitario incluye un periodo de Practicum, durante el cual el
alumnado deberd realizar estancias formativas en centros educativos que impartan ensefanzas
correspondientes a las familias profesionales vinculadas a los siguientes perfiles:

— Cocinay pasteleria

— Estética

— Fabricacién e instalacion de carpinteria y mueble
— Mantenimiento de vehiculos

— Mecanizado y mantenimiento de maquinas

— Patronaje y confeccion

— Peluqueria

— Produccion en artes gréficas
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— Servicios de restauracion
— Soldadura

Se solicita colaboracion en la acogida de este alumnado en los centros, facilitando su integracion y
participaciébn en las actividades docentes y formativas propias de la familia profesional
correspondiente. Asimismo, se solicita a los centros fomentar entre el profesorado de estas
especialidades su implicacion como tutores del Curso de Formacién Pedagdgica y Didactica
Equivalente, acompafiando al alumnado universitario durante su estancia y compartiendo su
experiencia y conocimiento del entorno educativo y profesional.

XXIII.  CENTROS INTEGRADOS Y CENTROS DE EXCELENCIA

La organizacion y funcionamiento de los centros integrados respondera al marco legal establecido
en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y en el Decreto 20/2013, de 25 de abril, que
regulan los centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En Cantabria existen 3 centros integrados con las siguientes familias profesionales:

- CIFP Numero Uno: Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecanica, Instalacion y
Mantenimiento y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

- CIFP La Granja: Agraria 'y Seguridad y Medio Ambiente

- CIFP Puerto de Laredo: Maritimo-Pesquera

Los Centros Integrados de Formacion Profesional, ademés de las funciones atribuidas a todos los
efectos a los departamentos previstos en la legislacion vigente, garantizaran la flexibilidad necesaria
para dar respuesta a las necesidades de desarrollo personal y profesional de las personas, asi como
a las necesidades del sistema productivo de Cantabria. Ademas, podran impartir otras acciones
formativas no vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales relacionadas con
las familias profesionales que tengan asignadas.

Las referencias al Consejo Escolar del centro contenidas en las presentes instrucciones se
entenderan referidas al Consejo Social de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

Los Centros Integrados de Formacién Profesional dispondran de las dotaciones horarias
establecidas para la coordinacién y desarrollo de planes institucionales oficialmente aprobados por
la consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades establecidas en el apartado I
de estas instrucciones.

En Cantabria, el Centro Integrado de Formacion Profesional Namero Uno y el Centro Integrado de
Formacion Profesional La Granja de Heras forman parte de la red Estatal de Centros de Excelencia
de Formacién Profesional recogidos en la Orden EFP/717/2022. Su objetivo fundamental es crear
un ecosistema de innovacion, investigacion y emprendimiento.
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XXIV. INNOVACION

Este curso 2025-26 se desarrollaran diversos proyectos de innovacién en las diferentes categorias
de la convocatoria Innova+Activa: innovacién didactica “Didac-Innova+”, innovacion tecnoldgica
“Tecno-Innova+”, cooperacion al desarrollo “Co-lnnova+”, internacionalizacién “Inter-Innova+”,
innovacion en la gestién de centros “Gest-Innova+” y metodologia de aprendizaje basado en retos
“Reta-Innova+ en virtud de la Resolucion de 10 de junio de 2025, por la que se convoca a los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria que impartan
ciclos de grado basico, grado medio y grado superior de las ensefianzas de Formacién_Profesional
del sistema educativo para la realizacién de Proyectos de Innovacién Innova+Activa durante el curso
2025-2026..

Por otro lado, en el seno de las convocatorias de los programas RetaCantabria que no hayan llegado
a su término, al no haber transcurrido desde su aprobacion los tres cursos lectivos consecutivos, se
mantendran vigentes hasta su finalizacion, conforme a la convocatoria en la que se aprobaron segun
el apartado vigesimosegundo.

El profesorado participante en estos proyectos aprobados por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades dispondra de la dotacién horaria recogida en la tabla
correspondiente de estas instrucciones, ademas de reconocimiento de créditos en funcion de su
participacién, con un nimero maximo de 4 créditos por curso y docente.

Santander, a fecha de la firma electrénica.

Fi rmado por Montes Barrio Cristina el dia 28/ 08/ 2025 con un
certificado emtido por CA- SubEnt- Gobi ernoCant abri a-1ssui ng

Cristina Montes Barrio,

Directora general de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
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GOBIERNO

de
CANTABRIA ANEXO |
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACIGN PROFESIONAL SOLICITUD DE RENUNCIA A LA CONVOCATORIA

Y UNIVERSIDADES
Ddmeeidn Bevaral s Fannachin Profesiosal
¥ Eduracéy Pemanenis

DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA
|Apellidos Nombre

DNI / NIE / PASAPORTE Teléfono Correo electrénico

Domicilio Codigo Postal

Municipio Provincia

CICLO FORMATIVO / CURSO DE

ESPECIALIZACION REGIMEN

SE SOLICITA LA RENUNCIA A LA CONVOCATORIA PARA LOS SIGUIENTES MODULOS PROFESIONALES:

CONVOCATORIA

coDIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL
10 22

POR LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

Enfermedad prolongada o accidente grave sobrevenido.

Incorporacién o cambios sustanciales sobrevenidos en el desempefio de un puesto de trabajo incompatibles con las ensefianzas del ciclo formativo/curso
de especializacion.

Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacidn al estudio (especificar):

Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter excepcional y hubieran impedido o condicionado el aprovechamiento
ordinario de la formacién (especificar):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Certificado médico oficial con expresion de la fecha y duracién de la inhabilitacién.

Justificante de cotizacion en el Régimen General o cualquiera de los Regimenes Especiales de cotizacién a la Seguridad Social o de Mutualidad a la que se
encuentre afiliado, o informe de vida laboral.

Documentacidn acreditativa que justifique las obligaciones de tipo familiar o personal.

Firma alumno/alumna Firma (padre/madref/tutor/tutora) si procede

(*) El alumnado menor de 18 afios podré solicitar la renuncia a la convocatoria del médulo/s profesional/es con la autorizacién del padre, madre o tutor/a,
que deberan firmar esta solicitud.

SR. DIRECTOR/SRA. DIRECTORA DEL CENTRO ..tuuiiuiiieiiieiarerramrasaesasamssmmasam s s ssnsnsamsnsnes

enaral —
& N

|
er

i

ceig,

Pagina 721108



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION (a rellenar por el centro educativo)

D/D2 e et e R ae e AR R bRt R et a ettt ene e et enean , Director/Directora del centro
............................................................................................................... , sito en la localidad de
................................................................................................ vista la solicitud presentada por el interesado/interesada,

RESUELVE

con esta fecha estimar o desestimar la renuncia a las convocatorias que se relacionan a continuacion e incorporar este

documento al expediente académico del alumno/alumna.

) ) ) CONVOCATORIA
coDIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL ESTIMAR DESESTIMAR
10 2

enaral —
@ N

€r

eceig,
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:jjOHlL-lHNO

Ct:RNTABRIA ANEXO II
CONSEJERIA DE EDUCACION, 2 -
FORMACIGN PROFESIONAL SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA

Y UNIVERSIDADES
Ddmeeidn Bevaral s Fannachin Profesiosal
¥ Eduracéy Pemanenis

DATOS DEL ALUMNO/ALUMNA

Apellidos Nombre

DNI / NIE / PASAPORTE Teléfono Correo electrénico

Domicilio Codigo Postal
Municipio Provincia

CICLO FORMATIVO / CURSO DE . . .
ESPECIALIZACION MATRICULA Parcial o Completa o REGIMEN

SE SOLICITA LA ANULACION DE MATRICULA PARA LOS SIGUIENTES MODULOS PROFESIONALES:

cODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL

POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

Cambio de modalidad o régimen.

Enfermedad prolongada o accidente grave sobrevenido.

Incorporacién o cambios sustanciales sobrevenidos en el desempefio de un puesto de trabajo incompatibles con las ensefianzas del ciclo formativo/curso|
de especializacion..

Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio (especificar):

Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter excepcional y hubieran impedido ¢ condicionado el aprovechamiento
ordinario de la formacién (especificar):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Certificado médico oficial con expresion de la fecha y duracién de la inhabilitacion.

Justificante de cotizacion en el Régimen General o cualquiera de los Regimenes Especiales de cotizacion a la Seguridad Social o de Mutualidad a la que se
encuentre afiliado, o informe de vida laboral.

Documentacion acreditativa que justifique las obligaciones de tipo familiar o personal.

Firma alumno/alumna Firma (padre/madre/tutor/tutora) si procede

(*) El alumnado menor de 18 afios podra solicitar la renuncia a la convocatoria del médulo/s profesional/es con la autorizacion del padre, madre o
tutor/a, que deberan firmar esta solicitud.

SR. DIRECTOR/SRA. DIRECTORA DEL CENTRO .uuiutiuiiisiarieie s s ssmisss s s ssnn s s snssnsnes

enaral —
@ N

€r

ceig,
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RESOLUCION (a rellenar por el centro educativo)

D/D2 ettt ettt s e ettt eee ettt e et st st et s s e enasea e , Director/Directora del centro

vy sito en la localidad de

s Vista la solicitud presentada por el interesado/interesada,

RESUELVE

Dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la referida matriculacion en:

O Todos los modulos profesionales de la matricula del curso actual.

O Los siguientes modulos profesionales de la matricula del curso actual:

CcODIGO DENOMINACION DEL MODULO PROFESIONAL

El Director/La Directora.

General —
s \

g |

el
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i :j.i:)lil[-'.HNO ANEXO ”I
Mverficiethbiaicion ANULACION DE MATRICULA POR INASISTENCIA O INACTIVIDAD

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Diweeidn Bovaral de Fanmasiin Profesiosal
¥ Eduracds Pemanans

PRSPPI

RESUELVE

Que, de acuerdo con lo previsto en la Orden EDU/29/2010, la matricula del alumno/a ..............ccooiiiiiiiiiiiinennns con

DNI/NIE / PASAPORTE...........ccceeenenene. , en el Ciclo Formativo/Curso de especializacion de Grado

El Director/La Directora.
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FORMACION PROFESIONAL
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2026 FORMACION PROFESIONAL

ANEXO IV
ACTA DE EVALUACION PERIODICA DE FORMACION PROFESIONAL

+ Eduacann P arenle
Curso Académico: ............. Periodo...........coceeeeeiiiiiiinnnnnnnn,
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO
FAMILIA PROFESIONAL | Normas por las que establecen el titulo y el curriculo: ......ccevevcvees Y crirencecnnnesercirienene
Ciclo Formativo/Curso de especializacion: Cédigo® | Grado Curso Grupo
Centro: Codigo Localidad:
Direccion: Codigo Postal Provincia:
RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS Madulos profesionales (3)
Ne de Tipo de FEM (5
APELLIDOS Y NOMBRE P ; 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 )
orden matricula (2)
Nota: Esta acta comprende ... alumnos. Finaliza con: (Nombre y apellidos) Observaciones / Modificaciones (6)
BN Y- R de i de 20.
(1) Cédigo del Ciclo Formativo o Curso de especializacién
(2) Matricula completa o parcial
(3)(4) Claves Modulos profesionales
(5) Realizada/No realizada/Exencion
(6) Detallar aclaraciones sobre la evaluacion, diligencias que se estimen necesarias, indicar si es un programa plurilingiie autorizado y la fecha de la resolucién de autorizacion, etc.
Vo B El Director/La Directora. Denominacion del médulo
profesional
Fdo.: Nombre Profesor/Profesora
Fdo.:
El Tutor/La Tutora.
Fdo.:
CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO
01 04 07 10 13
02 05 08 11 14
03 06 09 12 15
No superado 1,2,304 Convalidado [
Superado 5,6,7,89010 Exento EX
No evaluado no superado NE Anulacion de matricula AM
Méddulo aprobado A Renuncia a la convocatoria RC
FEM Realizado, no realizado, exencion
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026

GOBIERNO

d('

CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL

ANEXO V

ACTA DE EVALUACION FINAL DE FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

Curso Académico: ............. Periodo...........coceeeeeiiiiiiinnnnnnnn,
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO
FAMILIA PROFESIONAL | Normas por las que establecen el titulo y el curriculo: ......ccevevcvees Y crirencecnnnesercirienene
Ciclo Formativo/Curso de especializacién: Cédigo® | Grado Curso Grupo
Centro: Codigo Localidad:
Direccion: Codigo Postal Provincia:
RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/AS Modulos profesionales (3)
Ne Ti Requisito Nota final
de pol de FEM Promociona a 22 curso académico Propfleita de ciclo /
orden APELLIDOS Y NOMBRE matricula 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 (i/NO) titulo curso
)
CA [ CO | CA [CO | CA [CO |CA [CA [CA [CO |CA [CO [CA [CO |[CA [CO [CA [CO [CA [CO [CA [cO |ca | co CO | Si | No|Sicon pendientes
Nota: Esta acta comprende ... alumnos. Finaliza con: (Nombre y apellidos) Observaciones / Modificaciones (4)
En....
(1) Coédigo del Ciclo Formativo/Curso de especializacion.
(2) Matricula completa o parcial
(3) segtin las claves Médulos profesionales
(4) Detallar aclaraciones sobre la evaluacion, diligencias que se estimen necesarias, indicar si es un programa plurilingtie autorizado y la fecha de la resolucién de autorizacion, etc.
V° B° El Director/La Directora Denominacion del médulo
profesional
Fdo.: Nombre Profesor/Profesora
Fdo.:
El/La Tutor/Tutora.
Fdo.:
CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO CLAVE MODULO
01 04 07 10 13
02 05 08 11 14
03 06 09 12 15
No superado 1,2304 Renuncia a la convocatoria RC
Superado 5,6,7,89010 Mddulo aprobado A
No evaluado no superado NE Anulacién de matricula AM
Convalidado cv FEM REALIZADO
Exento EX NO REALIZADO
General —
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

(ii(]H.[I RNO ANEXO VI

CANTABRIA INFORME DE CALIFICACIONES PARCIALES PARA ALUMNADO CON ACCESO A FEM CON MODULOS
CONSEJERIA DE EDUCACION,
DUALIZADOS NO SUPERADOS O CON SUSPENSION DE FEM CONCEDIDA

FORMACION PROFESIONAL

Curso Académico: ............. Periodo.......cccooiiiiiiiiiiiiiiin,
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO
FAMILIA PROFESIONAL: | Normas por las que establecen el titulo y el curriculo: .........ccccoeueeenes |V
Ciclo Formativo/Curso de especializacién: Cédigo: | Grado: Curso: Grupo:
Centro: Codigo: Localidad:
Direccion: Codigo Postal: Provincia:
RELACION ALFABETICA DE ALUMNOS/ALUMNAS CON MODULOS Médulos profesionales (2) FEM
DUALIZADOS NO SUPERADOS
01 02 03 04 05 06
Ne de N2 HORAS
APELLIDOS Y NOMBRE RACENTRO | RAEMPRESA | RACENTRO | RAEMPRESA | RACENTRO | RAEMPRESA| RACENTRO | RAEMPRESA | RACENTRO | RAEMPRESA | RACENTRO | RAEMPRESA . . (5)
orden EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO Pendientes de realizar
(3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
(3) (4) @) (4) @) (4) @) (4) 3) (4) (3) @ | @ (4)
RAL RAL
(%) (%)
RA2 RA2
(%) (%)
RA3 RA3
(%) (%)
RAG RA%
(%) (%)
BN - T de ..o de 20
(1) Cédigo del Ciclo Formativo/Curso de especializacion.
(2) Segun las claves médulos profesionales.
(3) Cada Resultado de Aprendizaje incluira el % correspondiente.
(4) Debera reflej; la calificacion ya
(5) Por no superacién/Por suspension concedida.
El Tutor/La Tutora. Denominacion del médulo
profesional
Fdo.: Nombre Profesor/Profesora
Fdo.:
CLAVE (2) MODULO CLAVE (2) MODULO CLAVE (2) MODULO CLAVE (2) MODULO CLAVE (2) MODULO
01 04 07 10 13
02 05 08 11 14
03 06 09 12 15
General —
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

gmtl-.wu ANEXO VII

CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, EXPED|ENTE ACADEM'CO

FORMACION PROFESIONAL

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CENTRO cODIGO
O Pablico
Adscrito al centro publico (solo para los centros de titularidad privada)
O Privado
Localidad Codigo Postal Teléfono
Direccion Correo electrénico
Fecha de apertura del expediente N2 expediente
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/ALUMNA
Apellidos I Nombre Sexo
Fecha de nacimiento | Lugar
Provincia | Pais | Nacionalidad
Domicilio de residencia | Municipio Teléfono
Provincia | C.P. | Correo electrénico DNI/NIE/ PASAPORTE
Nombre del padre o tutor Teléfono Correo electrénico
Nombre de la madre o tutora Teléfono Correo electrénico
ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION
Nombre del Centro Provincia Afios Académicos Ensefianzas (1) Titulacion obtenida
Acceso mediante Prueba/Curso de acceso (2) Centro donde la superé Provincia Fecha

(1) Indicar el curso, por ejemplo 3° ESO, 4° ESO, 1° Bachillerato, CFGB, CFGM, CFGS, CE.
(2) Prueba acceso a grado medio, grado superior, a la universidad para mayores de 25 afios o curso de acceso a GM o GS.

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES (¥)

(*) Si existe informe de la evaluacién psicopedagégica del alumno/alumna y documentacion referida a las medidas adoptadas, especialmente a la propuesta curricular, se adjuntar4d a este
expediente académico.

OBSERVACIONES AL EXPEDIENTE

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono
Domicilio Teléfono
Apellido/s, nombre N2 Expediente Pagina
General —.
ey :
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

TRASLADO DE CENTRO

Con fecha ‘ Se traslada al centro

Direccién Localidad

Caodigo Postal: ‘ Provincia

Se remite certificacion académica oficial n2 junto con el informe de evaluacion individualizado.

OBSERVACIONES - DILIGENCIAS

(incluir si ha obtenido Matricula de Honor)

REGISTRO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS Y CERTIFICACIONES

TIPO DE CERTIFICADO Y CERTIFICACION FECHA DE ENTREGA

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE INCLUYEN EN ESTE EXPEDIENTE ACADEMICO

N2 Documento Fecha de Inclusion Descripcion del documento

Nota: Al expediente académico se le incluira la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion

- Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico (hoja complementaria).

- Cuando proceda, copia compulsada de los requisitos académicos para el acceso al ciclo formativo/curso de
especializacion o del certificado de haber superado la prueba de acceso.

- Cuando proceda, original de la solicitud de anulacion de matricula y copia compulsada de la resolucién de concesion
de la anulacion de matricula.

- Cuando proceda, copia compulsada de la documentacion que se genere por la anulacion de matricula por
inasistencia.

- Cuando proceda, copia compulsada de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (solicitud,
documentacion justificativa y resolucion).

- Cuando proceda, Original del Informe de Evaluacion Individualizado

- Cuando proceda, copia compulsada de la documentacion generada para la convalidacion de modulos
profesionales o para la exencién de formacién en empresa u organismo equiparado (solicitud, documentacién
justificativa y resolucion).

- Cuando proceda, informe de evaluacion psicopedagogica.

- Cuando proceda, original de la solicitud y resolucién de autorizacion de convocatoria extraordinaria.

- Cuanta documentacion oficial incida en la vida académica del alumno o alumna.

- Fotocopia de documento oficial acreditativo del NUSS.

Apellido/s, Nombre N2 Expediente Pagina

eneral —.
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026

FORMACION PROFESIONAL

Curso académico ..........c.cc....... Régimen (1).....cooiiiiiiiiii, Tipo de matricula (2):.........cccveiiininnen.
El/La alumno/alumna ..........coooieiiiiiiiiiieee con n° de expediente ............ ha obtenido en el ............ curso del
Ciclo Formativo/Curso de especializacion ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen de Grado ............... las siguientes
calificaciones:
(Normas que establecen el titulo y el curriculo: y. )
MODULOS PROFESIONALES (3) CONVOCATORIA
CONVOCATORIA N2 EXTRAORDINARIA CALIFICACIONES(4)
Codigo Denominacién completa (indicar el nimero) (adjuntar original de la autorizacién)
CQNYOCATQRIA N2 N2 HORAS REALIZACION
FEM (indicar el nimero) (5)

CALIFICACION FINAL DEL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION (6)

OBSERVACIONES (7)

(1) Presencial, semipresencial, virtual

(2) Completa, parcial
(3) Nombre completo y codigo asignado al médulo profesional

[No superado [1,2,304 i v
Superado |5.6,7,8,9010 [Exento EX

@ IAnulacion de matricula FM No evaluado NE
Renuncia a la convocatoria RC

(5) Realizado, no realizado, exencion.

(6) Nota media final del curso de especializacion con dos decimales, solo en el caso de que se hayan superado todos los médulos profesionales del titulo

(7) Circunstancias académicas: anulacion de matricula, renuncia a convocatoria, convalidaciones, exenciones, decisiones sobre promocion y titulacion, solicitud de
titulo, programa bilinglie autorizado con fecha de resolucién de autorizacion, etc...

Vo B
El Director / La Directora

Apellido/s, Nombre N2 Expediente Pagina
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO ANEXO VI
de B
CANTABRIA INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

CONSEJERIA DE EDUCACION,

PO e (A EFECTOS DE TRASLADO DE CENTRO)

Dveccidn Geroval e Fannasin Profsaol
# £racans Pavmanenly

DATOS DEL CENTRO

CENTRO CODIGO

[ pablico

Adscrito al centro publico (sélo para los centros de titularidad privada): D Privado

Localidad Cadigo Postal

Direccién Teléfono

Correo electrénico N@ Expediente

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/ALUMNA

Apellidos | Nombre Sexo

Fecha de nacimiento | Lugar

Provincia | Pais Nacionalidad

Domicilio de residencia Municipio

Provincia | CP. Teléfono DNI/NIE/PASAPORTE

Nombre del padre o tutor Teléfono

Nombre de la madre o tutora Teléfono

DATOS ACADEMICOS

Familia Profesional: | Ciclo Formativo/Curso de especializacién: Grado

Regulado por el Real Decreto ... que establece el titulo y por que establece el curriculo.

INFORME
A) Grado de consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo o curso de especializacion.

B) Grado de desarrollo y adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

C) Decision sobre el progreso académico.

D) Medidas educativas que se hayan adoptado y su valoracion, asi como las medidas que se proponen para el curso siguiente.

E) Otras observaciones y datos de interés considerados relevantes para orientar la labor del profesorado en el curso siguiente, a efectos de favorecer

la necesaria continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje (1).

F) Cuando corresponda, calificaciones parciales.

(1) indicar si es alumno/alumna de ciclo formativo plurilingtie autorizado y la fecha de la resolucion de autorizacion del

programa.
En.. de....
Vo B°
El Director / La Directora El Tutor/La tutora

eneral —.
(-1 ~
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO ANEXO IX

dCZ.NTABRIA CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL

CONSEJERIA DE EDUCACION,

ey (A EFECTOS DE TRASLADO DE CENTRO)

Dirsccién General de Formacién Profesional
 Educacidn Permanente

Secretario/a del Instituto de Educacién Secundaria / Centro
Cédigo del

D./D2.
Publico Integrado de Formacién Profesional ..
centro

.................................................... DIr@CCION. ...
Localidad.........ccooiviiiiiii , Teléfono................. Correo electronico.................

CERTIFICA:

QUE D ettt a ettt a ettt n et e n et con DNI/NIE/ PASAPORTE ..ottt

MATICUIAAO BN Bl CENMIIO B ittt ettt oot e oo oot oo ettt e oo et e o4 oo e ettt et e e et
elllos curso/s académico/s que se indican, ha cursado moédulos profesionales correspondientes al Ciclo Formativo/Curso de espemallzauon‘a’
de Formacion Profesional de Grado ...........ccccccecvennen. , regulado por el Real Decreto
que establece el curriculo, y que:

que establece el titulo y por

D Cumple, seglin consta en su expediente académico, los requisitos de acceso a la formacién establecidos en el RD 659/2023.

Grado Basico
MARQUESE CON UNA X UNICAMENTE EL REQUISITO DE ACCESO QUE CORRESPONDA (4)

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.
b) Haber cursado el segundo o el tercer curso de educacién secundaria obligatoria "
c) A propuesta del equipo educativo/servicio de orientacion o a peticidn propia

" No sera de aplicacidn en el caso de jovenes entre 15y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un ciclo
formativo de grado basico.

Grado Medio )
MARQUESE CON UNA X UNICAMENTE EL REQUISITO DE ACCESO QUE CORRESPONDA (4)
a) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes.
b) Estar en posesion del titulo de Técnico Basico o de Técnico o equivalentes.
c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo. ")
d) Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio y gratuito para el acceso a ciclos formativos de grado medio en centros expresamente autorizados por la

Administracién educativa. ")

e) Haber superado una prueba de acceso o prueba de acceso para mayores de 25 afios. ")

f) Otras (especificar):

(" En los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) se precisard, ademas, tener diecisiete afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba

Grado Superior
MARQUESE CON UNA X UNICAMENTE EL REQUISITO DE ACCESO QUE CORRESPONDA (4)

a) Poseer el titulo de Técnico de Grado Medio de Formacién Profesional, Grado Superior de Formacién Profesional o el titulo de Técnico o Técnica/Técnico o Técnica Superior

de Artes Plasticas y Disefio o grado universitario o equivalentes.

b) Poseer el titulo de Bachiller o equivalentes.
c) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo. ")
d) Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio y gratuito para el acceso a ciclos de grado superior en centros expresamente autorizados por la

Administracién educativa. ")

e) Haber superado una prueba de acceso o prueba de acceso para mayores de 25 afios. *)

f) Otras (especificar):

VEn los supuestos de acceso al amparo de las letras c), d) y e) se precisara, ademds, tener diecinueve afios como minimo, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba o del inicio de la
formacién.

Curso de especializacion de grado medio
MARQUESE CON UNA X UNICAMENTE EL REQUISITO DE ACCESO QUE CORRESPONDA (4)

a) Poseer un titulo de Técnico de Formacién Profesional especificado en la normativa
b) Poseer un titulo de Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesional diferente a los que dan acceso y experiencia en el area profesional.
c) Poseer un titulo de Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesional diferente a los que dan acceso y acreditar conocimientos en el drea profesional

mediante prueba, entrevista, CV, ...

d) No poseer titulo de Técnico de Formacion Profesional diferente a los que dan acceso y acreditar conocimientos en el drea profesional mediante prueba,

entrevista, CV, ...

General —
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

Curso de especializacion de grado superior
MARQUESE CON UNA X UNICAMENTE EL REQUISITO DE ACCESO QUE CORRESPONDA (4)

a) Poseer un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional especificado en la normativa
b) Poseer un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional diferente a los que dan acceso y experiencia en el drea profesional.
c) Poseer un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional diferente a los que dan acceso y acreditar conocimientos en el drea profesional mediante

prueba, entrevista, CV, ...

d) No poseer titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional diferente a los que dan acceso y acreditar conocimientos en el drea profesional mediante

prueba, entrevista, CV, ...

|:| No cumple los requisitos de acceso y esta matriculado en oferta modular asociada a estandares de competencia

Madulos Profesionales
Codigo™ Denominacién completa Calificacion™ Afo"” Convocatoria®

Ha obtenido las siguientes calificaciones:

C.ON.\IOCATCFRIA Ne N2 HORAS REALIZACION
(indicar el nimero) (s)
FEM
=1 o - R Lo [T de .........
Vo Be
El Director / La Directora El Secretario/ La
Secretaria
Fdo.: .. Fdo.:

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

1) Nombre y apellidos

2 En el caso de centros privados, indicar ademas el nombre del centro publico al que esta adscrito: (<nombre del centro privado» adscrito
al centro publico «nombre del centro publico»)

3) Denominacién del Ciclo Formativo/Curso de especializacién e indicando, en su caso, si es un programa bilinglie autorizado, y la fecha de
autorizacién: («denominacién del ciclo formativo» en programa bilinglie autorizado con fecha de resolucién de autorizacion «fecha de
resolucién de autorizacion»)

4) Marquese con una X Unicamente el requisito de acceso necesario para estar matriculado

(5) Codigo del mddulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.

(6) Médulo profesional no superado 1,2,304 Médulo profesional convalidado CcvVv
Moédulo profesional superado 5,6,7,8,9010 Médulo profesional exento EX
Médulo profesional no matriculado NM Médulo profesional no evaluado NE

@) Indiquese el curso académico mediante los dos Ultimos digitos de los afios de inicio y comienzo del curso separados por una barra inclinada (p-€j.:
09/10)

(8) Indiquese la convocatoria en la que se ha superado el médulo profesional mediante la indicacion: 13, 22, 33, 42 o extraordinaria.
9) Superada, No superada, Exencion, Exencién parcial.

eneral —.
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO ANEXO X

de .

CANTABRIA CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL
CONSEJERIA DE EDUCACION, .
FORMACION PROPESIONAL (A EFECTOS DE TITULACION)

Direccidn General de Formacidn Profesional
y Educacidn Permanente

[0 TR ,
Secretario/Secretaria del centro
codigo del centro .............c......

Localidad ...........oovvvviiieeinnnnnnn,

CERTIFICA:

QUEM s con DNI/NIE/ PASAPORTE .......cc....ccuve. , ha superado las
ensefianzas del Ciclo Formativo/Curso de especializacion®@ ..............cccccooevieviiiiiiiiieennn, de Formacioén Profesional de
Grado ....ccceveieern , regulado por el Real Decreto ........... que establece el titulo y por .............. que establece el curriculo,

cumple, segln consta en su expediente, los requisitos de acceso a la Formacién Profesional establecidos en el Real Decreto
659/2023.

Ha obtenido las siguientes calificaciones:

Cédigo® Denominacién del Mdédulo Profesional® Calificacion®
Cumple los requisitos vigentes para la obtencion del TUIO de() ..o y, con fecha
................................ ha hecho la solicitud y ha abonado las tasas académicas para su expedicion.

BNy - de..cooviiiiiiiiiieeeees de

Ve Be
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria
Fdo. s Fdo.: oo

eneral —.
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1)
(2

(3)
4

(5)

Nombre y apellidos

Denominacién del Ciclo Formativo/Curso de especializacién e indicando, en su caso, si es un programa bilinglie autorizado, y la fecha de
autorizacion: («denominacion del ciclo formativo» en programa bilinglie autorizado con fecha de resolucion de autorizacion «fecha de
resolucion de autorizacion»)

Cadigo del médulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.

Denominacién completa del Médulo Profesional

Modulo profesional superado 5,6,7,8,9010
Mddulo profesional convalidado cv
Mddulo profesional exento EX

Especificar la nota media de los médulos profesionales evaluados con dos decimales e indicar, cuando corresponda, si ha obtenido
la Calificacion final del Ciclo formativo/Curso de especializacion de “Matricula de Honor”.

Técnico Basico en .. (si el ciclo formativo es de Grado Basico), Técnico en ..
Superioren............. ...(si el ciclo formativo es de Grado Superior),
Técnico Especialista .. (si es un Curso de especializacion de grado medio), Master de Formacion Profesional en ............. (sies
un curso de especializacion de grado superior).

(si el ciclo formativo es de Grado Medio) o Técnico

Correspondenciaentre médulos profesionales y los estandares de competencia del Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo

(ANexo ......... del Real Decreto .......... Por el que se establece el titulo de@............ooviiin)

General —
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO ANEXO Xl
d ,
CeANTABRlA CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL

CONSEJERIA DE EDUCACION

FORMACION PROFESIONAL (A EFECTOS DE ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES)

Direccion General de Formacién Profesional

y Educacion Permanente

10 PR ,
Secretario/Secretaria dEl CENIIO ... i e e e , con
codigo del centro ...........cceee. P CCION et e e e
Localidad .............coccoeeiiiiiiinn, Teléfono .......cccoeevviennen. Corre0 ElECIIONICO ... .cvvveeii e e

CERTIFICA:
............................................................................ con DNI/NIE/ PASAPORTE ...................., matriculado en el centro
, en elllos curso/s académicos ................ , ha cursado y superado los
maédulos profesionales correspondientes al Ciclo Formativo/Curso de especializacion .............ccooevviiieeiiinns de Formacién
Profesional de grado ............ regulado por el Real Decreto ............... que establece el titulo y por ........... que establece el

curriculo, y en consecuencia tiene acreditados los siguientes estandares de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales:

RELACION ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN
EL TITULO
(Extracto del anexo ......... del Real Decreto .......... Por el que se establece el titulo de®” )
Codigo® Denominacién completa de los Médulos Codigol” Denominacién completa de los
odigo Profesionales superados'® odigo Estandares de Competencia®®
= a...... de.ii de ........
Ve B
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos

(2) En el caso de centros privados, indicar ademas el nombre del centro publico al que estd adscrito: («nombre del centro privado» adscrito al
centro publico «nombre del centro pulblico»).

(3) Denominacién del Ciclo Formativo/Curso de especializacion.

(4) Técnico Basicoen ............ (si el ciclo formativo es de Grado Bésico), Técnicoen ............ .(si el ciclo formativo es de Grado Medio) o Técnico Superior
L= ST T TS U RS TRT PP USRS USRI (si el ciclo formativo es de Grado Superior), Técnico Especialista

. (si es un Curso de especializacion de grado medio), Master de Formacion Profesional en .... (si es un curso de especializacion de

gra perior)
(5) Codigo del médulo profesional que aparece en el Real Decreto por el que se establece el titulo.
(6) Especificar unicamente los médulos profesionales superados asociados a estandares de competencia.
(7) Codigo del Estandar de Competencia que aparece en el Real Decreto por el que se establece la correspondiente cualificacion.
(8) Especificar nicamente los estandares de competencia que correspondan.

eneral —.
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ANEXO XlI
RELACION DEL ALUMNADO CON TODAS LAS CONVOCATORIAS
. AGOTADAS EN ALGUN MODULO PROFESIONAL, INCLUIDA LA
© J de EXTRAORDINARIA Y QUE HAN CONFIRMADO SU INTERES EN

CANTABRIA
CONSEJER(ADE EDUCACION, PARTICIPAR EN LA MODALIDAD B EN LAS PRUEBAS PARA LA
et Care o e s OBTENCION DE TiTULO DE TECNICO O DE TECNICO SUPERIOR DE

y Educacién Permanente

FORMACION PROFESIONAL

CeNtro EOUCALIVO: viviiieeerrrriiinerrersisnnerrrmnsnnnrrenres
Localidad: .....cccevviiiiiiiriiriesnnnnnnees

Curso académiCo: vecevveneernnnn.

Nombre y Apellidos . . Mddulo/s Profesional/es
Ciclo Formativo .
(Alumno/a) conconvocatorias agotadas
El/La Jefe/a de Estudios Ve B2 El/La Director/a
Fdo. Fdo.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Pagina 89108



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2025 - 2026 FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
de ANEXO XIII
CANTABRIA
RGN Ao PETICION MODULOS OPTATIVOS PROPIOS DE CENTRO

Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

D,/ DAA. e en su condicién de
director/directora del centro indicado realiza la siguiente solicitud de autorizacibn de maodulo
optativo, de acuerdo a la peticidn realizada por la familia profesional y habiendo sido aprobada

esta solicitud en el claustro celebradoenfecha ...

Centro:

Localidad:

Familia

profesional:

Ciclo formativo de| Nombre del

Grado.......... ciclo:

Modulo optativo

propuesto:
Duracion del
O Anual con un total .
médulo propuesto de 80 horas O Cuatrimestral con un total de 40 horas

Se ha presentado otro modulo optativo de

duraciéon cuatrimestral Si O NoUO

Este segundo mdédulo cuenta con informe

favorable Si O No O Entramite O

El centro dispone de las

instalaciones y los recursos Si O No O De formaincompleta O
materiales y didacticos

Observaciones a la

respuesta anterior

eneral —
(-] -
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Relacion de recursos materiales y medios didacticos necesarios para la imparticion del médulo

propuesto.

Especialidad del profesorado encargado de su imparticién, la justificacién de su idoneidad y el

departamento de la familia profesional del centro que se responsabilizara de su desarrollo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
(afiadir tantas celdas como sea necesario)

CRITERIOS DE EVALUACION:

R 2

CRITERIOS DE EVALUACION:

R B

CRITERIOS DE EVALUACION:

R A

CRITERIOS DE EVALUACION:
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= GOBIERNO
= dec
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente

FORMACION PROFESIONAL

ANEXO XIV
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL EN LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

DATOS DEL CENTRO

CENTRO CcODIGO
Localidad

Direccién Cadigo Postal
Correo electrénico Teléfono

IDENTIFICACION DEL TITULAR DEL CENTRO

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

Se solicita la autorizacién para la imparticion en modalidad semipresencial o a distancia de:

CURSO DE ESPECIALIZACION:

MODULOS A IMPARTIR EN ESTA MODALIDAD

DOCUMENTOS ADJUNTOS

- MEMORIA JUSTIFICATIVA CONFORME A LA INSTRUCCION NOVENA.

V° BP del Servicio de Inspeccion de Educacion

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

€l
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€l

FORMACION PROFESIONAL

ANEXO XV: DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO

Se indican las direcciones de correo electronico asignadas a la Direccion General de Formacion

Profesional y Educacion Permanente:

AREA

CORREO

Direccién General

direcciongeneral.fpep@educantabria.es

Jefatura Unidad Técnica

jefatura.fpep@educantabria.es

Temas generales de Formacién Profesional

unidadtecnica.fpep@educantabria.es

Formacién profesorado Formacién Profesional

formacion.fpep@educantabria.es

Erasmus +

erasmus.fpep@educantabria.es

Oferta virtual

fpvirtual@educantabria.es

FEM / FCT e insercién laboral

fem.fpep@educantabria.es

FEM Intensiva/Formacién Profesional Dual

fpdual.fpep@educantabria.es

Innovacion

innovacion.fpep@educantabria.es

Acreditacién de Competencias Profesionales

acredita.fpep@educantabria.es

Gestion de Fondos Europeos, contratacion y
presupuesto

fondosocialfp_ep@educantabria.es
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ANEXO XVI: EJEMPLO DETALLADO EVALUACION PERIODICA

CALCULO DE UNA EVALUACION DE REFERENCIA EN UN MODULO
PROFESIONAL INCLUYENDO CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION | 1EVALCE | 2EVALCE | 3EVALFEM | FINAL
RA1 (*) 20 %
100% (5)
o
CE1.1 10 % phce
50 % (4) 50% (7)
CE1.2 10 % o ol
RA2 25 %
o
CE 2.1 20 % 10105/%/57)
0 100 % (5)
CE 2.2 10 % )
RA3 (*) 30 %
100% (8)
CE 3.1 10 % 10 %
0 0,
CE 3.2 10 % 50 SA‘:A,(6) 505{;0(8)
0,
CE 3.3 10 % 10?0/:%(6)
RA4 30 %
100% (6)
CE 4.1 15 % )
100 % (8)
CE 4.2 15 % A

() RA DUALIZADO
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FORMACION PROFESIONAL

En el acta de la evaluacién, tendremos que extraer
esta nota a lo evaluado:

Hemos evaluado un 45 % de la nota total, que para
nuestra evaluacion seria el 100 %: tendria un 6
2,7/0,45=6

PRIMERA EVALUACION SEGUNDA EVALUACION
NOTA NOTA NOTA NOTA
SOBRE | PONDERADA SOBRE | PONDERADA
10 % PD 10 % PD
RA 1 RA 1
20 % (parcial) 20 % (parcial)
CE 1.1.
CEO%/.L c 05 10% 5 0,5
> CE1.2
RA2 Dualizado 4 0.2
25 % (parcial) 5%
CE 2.2 5 05 RA2
10 % : 25 % (completo)
RA 3 CE 2.2
30 % (parcial) 10 % 2 e
CE3.1 CE21
10 % 8 0,8 15% 7 1,05
RA 4
30 % (parcial) RA 3
30 % (parcial)
CE4.1 6 0.9 CE31
1 (y ] .
5% 10 % 8 0,8
CE 3.2
2,7 PUNTOS 5% 6 0,3
SOBRE 10 DUALIZADO
NOTA TOTAL PONDERADA TOTALES RA 4
DEL 30 % COMPLETO
MODULO CE 4.1
e 6 0,9
CE 4.2
15 % 8 1,2
NOTA TOTAL PONDERADA 5,9

Hemos evaluado en el centro un 80 % de los RAy
el alumno ha obtenido un 5,9

En el acta reflejaremos: 7,37 (todo lo evaluado en
el centro educativo en la primera y segunda
evaluacion)

En los PC, deberian reflejar si para el acceso a FEM van a tener en cuenta que superen los RA de forma
independiente o la suma de todo. Siempre tener en cuenta si es un RA clave, porque si no va a tener
posibilidades de aprobar al realizar FEM, no deberia acceder.

En el acta deberian aparecer las notas ya ponderadas, ya que no es lo mismo que la nota “suspensa”

represente un 5% del médulo que un 30%.

General —

el
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ANEXO XVII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
TABLA INVENTARIO DE LAS MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO DEL CENTRO

FORMACION PROFESIONAL

Maquina/
Equipo
de
trabajo

Marca
modelo
N° de
Serie

Listado
de
modulos
asociados
al uso del
equipo

Afio de
fabricacion

Declaracion
de
conformidad

Marcado
CE

Manual de
Instrucciones
(castellano)

Periodicidad
de la
revision

Fecha
dela
Gltima
revision

Mantenimiento

Observaciones
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ANEXO XVIII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CHECK-LIST ORIENTATIVO DE COMPROBACION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON
MAQUINAS Y EQUIPOS EN CENTROS EDUCATIVOS DE CANTABRIA

Se ha elaborado este checklist de caracter genérico y orientativo con el fin de ayudar en la deteccion de
deficiencias en las maquinas y equipos y en las actividades a realizar con las mismas. Si bien, se recuerda
gue deberan seguir las disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo y las disposiciones
relativas a la utilizacion de los equipos de trabajo del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de
los equipos de trabajo.

Se debera cumplir al inicio de curso y de forma periddica siempre que se considere necesario.

Este Documento o checklist se podré ir actualizando por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
siempre que se considere conveniente y segun la actualizacion o la normativa, en cuyo caso se remitira
a los centros para sustitucién y reemplazo.

MAQUINA/ EQUIPO DE TRABAJO:

MARCA MODELO:

N° DE SERIE:

ANO DE FABRICACION:

FECHA CUMPLIMENTACION DE ESTE CHECK-LIST:

Sl NO

GENERAL

Este equipo de trabajo de que dispone el centro educativo esta contemplado en
un registro o inventario elaborado por el centro, que incluye la informacién
recogida en el Anexo XVII

La maquina o equipo se ha seleccionado en funcion de las operaciones a
realizar

La maquina o equipo se adecua a la normativa vigente, por ejemplo, cumple
con el RD 1215/1997

La maquina o equipo tiene marcado CE (para maquina o equipo fabricados con
posterioridad a 1995)

Al ser el item anterior negativo, se ha solicitado al fabricante o su representante
autorizado la puesta del producto en conformidad y la finalizacion de la
infraccién o, en caso de no proceder a ello, se ha comunicado al Organo
competente de la CCAA para que tome todas las medidas para restringir o
prohibir la comercializacion, o retirar la maquina del mercado
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Sl NO

- Se ha procedido a su adecuacion al RD 1215/1997 en equipos fabricados con
anterioridad a 1995, sin obligacién de marcado CE

- La méaquina o equipo tiene declaracion CE de conformidad

- La maquina o equipo tiene Manual de Instrucciones

- La maquina esta en condiciones 6ptimas de funcionamiento:

sin presentar dafos visibles en componentes cable (cableado, piezas moviles, etc.)

- La maquina o equipo de trabajo lleva las advertencias y sefalizaciones
indispensables para garantizar la seguridad de los trabajadores

- El equipo de trabajo esta provisto de dispositivos claramente identificables que
permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia

- Todas las sefales de advertencia y las etiquetas de seguridad estan visibles y
legibles

- Se ha verificado la puesta a punto de la maquina

- Si la maquina o equipo se utiliza en condiciones ambientales climatolégicas o
industriales agresivas que suponen un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, esta acondicionados para el trabajo en dichos ambientes y
dispone, en su caso, de sistemas de proteccién adecuados, tales como cabinas
u otros

- La maquina o equipo no puedan caer, volcar o desplazarse de forma
incontrolada, ni pone en peligro la seguridad de los trabajadores

La maquina o equipo no esta sometida a sobrecargas, sobrepresiones,
velocidades o tensiones excesivas que ponen en peligro la seguridad del
trabajador que la utiliza o la de terceros

- Se ha designado una persona responsable del buen funcionamiento, estado,
mantenimiento, adecuacion a normativa de la maquina o equipo

- Si la maguina o equipo requiere ser retirado, esta permanece con sus
dispositivos de proteccion o con las medidas necesarias para imposibilitar su
uso

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

- Los riesgos de la maquina o equipo y de la actividad ha sido evaluados
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Sl NO

- Las medidas preventivas de la evaluacion de riesgos relativas al taller y la
madquinaria han sido implementadas

- El personal que hace uso de la maqguina y equipo conoce los riesgos laborales
inherentes a la mismay a la actividad a realizar segun la evaluacion de riesgos
laborales del centro

DISPOSITIVOS DE PROTECCION
(Resguardo fijo, resguardo méviles, resguardo regulable, 6rgano de
accionamiento, sensores de seguridad, dispositivo de parada de emergencia,
mando a dos manos, mando sensitivo, sistema de proteccién contra contactos
eléctricos)

- Se han identificado los dispositivos de proteccion que tiene la maquina segun
el Manual de Instrucciones facilitado por el fabricante

- Los dispositivos de proteccion son claramente visibles e identificables y estan
indicados con una sefializacion adecuada

- Los dispositivos de proteccion no acarrean riesgos como consecuencia de una
manipulacion involuntaria

- La maquina o equipo cuenta con los dispositivos de proteccion adecuados,
segun el fabricante

- Los dispositivos de proteccién (barreras de seguridad, dispositivos de parada
de emergencia, etc.) estan claramente marcados y funcionan correctamente

- Elequipo de trabajo estara provisto de un 6rgano de accionamiento que permita
su parada total en condiciones de seguridad

- Cualquier equipo de trabajo que entrafie riesgo por emanacion de gases,
vapores o liquidos o por emisién de polvo debera estar provisto de dispositivos
adecuados de captacion o extraccion cerca de la fuente emisora
correspondiente

- Las partes de un equipo de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o muy
bajas estan protegidas cuando corresponda contra los riesgos de contacto o la
proximidad de los trabajadores

- Los dispositivos de alarma del equipo de trabajo deberan ser perceptibles y
comprensibles facilmente y sin ambigliedades

- Se ha verificado la colocacion y sujecion de los elementos y utiles de seguridad
(alimentador, protecciones y topes, entre otros)
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Sl NO

- Se lleva a cabo una revisién periédica del buen funcionamiento de los
dispositivos de proteccién

ACTIVIDAD CON LA MAQUINA O EQUIPO

- Se han disefiado procedimientos de uso seguro con la maquina o equipo que
incluye su uso, limpieza, mantenimiento y reglaje, sustitucion de componentes,
asi como un procedimiento escrito en el caso de las actividades especialmente
peligrosas, distinguiendo: los procedimientos que son ejecutados por el
profesorado, los procedimientos que se deben llevar a cabo por el alumnado,
las medidas de control para que ningun alumno o alumna acceda a la realizacion
de acciones no permitidas

- ElI Manual de Instrucciones se ha puesto a disposicion de los usuarios de la
maquina y estos estan familiarizados con el mismo

- La maquina se maneja segun el manual de instrucciones y los procedimientos
de seguridad elaborados

- Antes de utilizar la maquina o equipo, se comprueba que sus protecciones y
condiciones de uso son las adecuadas y que su conexion o puesta en marcha
no representa un peligro para terceros

(Solo si la maquina o equipo contiene elementos peligrosos accesibles que no
pueden ser totalmente protegidos)

- Debido a que si la maquina o equipo contiene elementos peligrosos accesibles
se han adoptado las precauciones y se utilizan las protecciones individuales
apropiadas para reducir los riesgos al minimo posible.

- El operador del equipo se cerciora desde el puesto de mando principal de la
ausencia de personas en las zonas peligrosas

- Se verifica que la puesta en marcha de la maquina o equipo se efectla
mediante una accion voluntaria sobre un 6rgano de accionamiento previsto a
tal efecto

- Se conoce y garantiza una buena practica (ergonomia, sujecién, ajuste,
preparacion y puesta a punto, afilado, entre otras)

- La méaquina y equipo opera sin ruidos anormales, vibraciones excesivas o
movimientos inesperados.

- Los cables y conexiones eléctricas estan intactos y aislados adecuadamente,
sin riesgo de contacto directo con partes eléctricas de la maquina
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Sl NO

En méaquinas con sistemas de presién o calefaccién, se verifican las lecturas de
presion y temperatura para evitar sobrepresion o sobrecalentamiento

Se ha comprobado que los niveles de aceites, liquidos o gases estén dentro de
los valores recomendados y que no haya fugas

La méquina se apaga correctamente tras el uso y se desconectan los sistemas
de energia

Tras el uso de la maquina o equipo, el personal realiza una inspeccion visual
para detectar cualquier dafio o desgaste que se haya podido producir durante
la operacion (tornillos sueltos, piezas desgastadas, etc. )

Tras su uso, se revisa que no queden herramientas, equipos o materiales
peligrosos en el area

El montaje y desmontaje de la maquina o equipo (si se hace) se realiza de
manera segura, especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones
del fabricante

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (E.P.L.S)

Aquellos que van a hacer uso de la maquina y equipo han recibido los Equipos
de Proteccion Individual (EPIs) necesarios, segun el manual de instrucciones

Se vela por que aquellos que van a hacer uso de la maquina o equipo usen los
Equipos de Proteccion Individual (EPI) necesarios, segun el manual de
instrucciones

Los EPIs se revisan regularmente con el fin de detectar si se han deteriorado o
caducado, perdiendo efectividad

Los EPIs se guardan y almacenan en un lugar adecuado (temperatura,
humedad, etc.) con el fin de evitar que pierdan eficacia o se deterioren

Tras la entrega de los EPls, se lleva a cabo registro documental de la entrega
con el recibi de recepcion de EPIs.

MANTENIMIENTO

Se han realizado las revisiones necesarias y el mantenimiento y reglaje de la
maquina o equipo, segun el Manual de Instrucciones

Se han realizado las inspecciones reglamentarias, segun la normativa aplicable
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Sl NO

La maquina ha sido sometida a las rutinas de mantenimiento establecida
(lubricacion, limpieza, revision de piezas moviles, etc.)

Si la maquina o equipo debe disponer de un diario de mantenimiento, éste
permanece actualizado.

Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion
de la maquina o equipo que pueden suponer un peligro para la seguridad de los
trabajadores se realizan tras haber parado o desconectado el equipo, haber
comprobado la inexistencia de energias residuales peligrosas y haber tomado
las medidas necesarias para evitar su puesta en marcha o conexién accidental
mientras esté efectuandose la operacion

Si en dichas operaciones la parada o desconexién no es posible, se han
adoptado las medidas necesarias para que estas operaciones se realicen de
forma segura o fuera de las zonas peligrosas

Si hubo algin problema durante la actividad (fallos, ruidos, mal
funcionamiento,..) se genera un reporte y se informa al responsable de
seguridad de la maquina para una revision detallada.

REVISION DE LA DOCUMENTACION Y REGISTRO

Se cuenta con contrato de mantenimiento con empresa autorizada (si procede)

Se revisa que los registros de mantenimiento y reparaciones de la maquina
estén al dia

La maquina ha pasado las inspecciones periddicas de seguridad requeridas por
la normativa vigente

Se lleva registro documental de la cumplimentacién de este check-list

ENTORNO. ORDEN Y LIMPIEZA

Las superficies de la maquina y equipo se mantienen libres de grasas,
adhesivos y polvo, entre otros

La zona de trabajo se mantiene limpia y ordenada antes, durante y al finalizar
la tarea

Se ha comprobado que el area alrededor de la maquina o equipo esta libre de
obstaculos y peligros
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Sl NO

- Las zonas y puntos de trabajo o de mantenimiento de un equipo de trabajo
deberan estar adecuadamente iluminadas en funcion de las tareas que deban
realizarse

- No se emplea la maquina o el equipo si genera riesgo debido a estar en un
ambiente especial que puede suponer peligro, tales como locales mojados o de
alta conductividad, locales con alto riesgo de incendio, atmdsferas explosivas o
ambientes corrosivos

- La magquina o equipo estad protegida contra por dispositivos o medidas
adecuadas si puede ser alcanzadas por los rayos durante su utilizacién

- SOBRE EL ALUMNADO

- Se han identificado mdodulos con los que se puede usar la maquina/equipo

- Los requisitos para el uso y manejo de la maquina por el alumnado ha sido
definidos previamente, en su caso diferenciando por los diferentes usos (*)

- Los alumnos y las alumnas conocen el Manual de Instrucciones y el
procedimiento de trabajo seguro (*)

- El docente supervisa que el alumnado manipule la maquina y equipo segun el
Manual de Instrucciones y conforme a las condiciones de seguridad
establecidas (*)

- Elalumnado hace uso de los Equipos de Proteccién Individual EPIS. (*)

- Las alumnas y los alumnos conocen los riesgos especificos derivados del uso
de la maquina y equipo (*)

- El alumnado conoce el procedimiento de trabajo seguro elaborado para la
maquina o equipo, en su caso (*)

(*) A efectuar antes de que el alumnado acceda.
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ANEXO XIX: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DISPOSITIVOS DE PROTECCION. Listado indicativo de componentes de seguridad, segln el anexo
Il del reglamento de Maquinas

1. Resguardos para dispositivos amovibles de transmision mecénica.

2. Dispositivos de proteccion disefiados para detectar la presencia de personas.

3. Resguardos mdviles motorizados con dispositivo de enclavamiento disefiados para utilizarse
como medida de proteccion en las méquinas consideradas en el anexo |, parte B, puntos 9, 10y 11.
4. Bloques logicos para desempeniar funciones de seguridad en maquinas.

5. Valvulas con medios adicionales para la deteccion de fallos y utilizadas para el control de los
movimientos peligrosos de las maquinas.

6. Sistemas de extraccién de las emisiones de las maquinas.

7. Resguardos y dispositivos de proteccion destinados a proteger a las personas contra elementos
moviles implicados en el proceso de la maquina.

8. Dispositivos de control de carga y de control de movimientos en maquinas de elevacion.

9. Sistemas para mantener a las personas en sus asientos.

10. Dispositivos de parada de emergencia.

11. Sistemas de descarga para impedir la generacion de cargas electrostaticas potencialmente
peligrosas.

12. Limitadores de energia y dispositivos de descarga mencionados en el anexo lll, puntos 1.5.7,
3.4.7y4.1.2.6.

13. Sistemas Yy dispositivos para reducir la emisién de ruido y de vibraciones.

14. Estructuras de proteccién en caso de vuelco (ROPS).

15. Estructuras de proteccion contra la caida de objetos (FOPS).

16. Dispositivos de mando a dos manos.

17. Los siguientes componentes para maquinas disefiadas para la elevacién o el descenso de
personas entre distintos rellanos:

a) dispositivos de bloqueo de las puertas de los rellanos;

b) dispositivos para evitar la caida o los movimientos ascendentes incontrolados de la cabina;

c) dispositivos para limitar el exceso de velocidad;

d) amortiguadores por acumulacién de energia, de caracter no lineal o con amortiguacion del
retroceso;

e) amortiguadores por disipacion de energia;

f) dispositivos de proteccidon montados sobre los cilindros de los circuitos hidraulicos de potencia y
utilizados para evitar la caida;

g) interruptores de seguridad que contengan componentes electronicos.

18. Software que garantiza las funciones de seguridad.

19. Componentes de seguridad con un comportamiento total o parcialmente autoevolutivo que
utilicen enfoques de aprendizaje automatico que garanticen funciones de seguridad.

20. Sistemas de filtrado destinados a su integracién en cabinas de maquinas para proteger a los
operadores u otras personas de materiales y sustancias peligrosos, incluidos los productos fitosanitarios,
y filtros para esos sistemas de filtrado.
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ANEXO XX: CONVALIDACIONES

FORMACION PROFESIONAL

A convalidar Aportando Nota Autoridad Normativa
Ministerio de
. FPI, FPIl o médulos No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Educacion,
E/IgguSIoEs experimentales nivel | o Il (ley calculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. Formacion SED) égg%g%o y
14/1970) 127.b.1) Profesional y
Deportes
Médulos . La del médulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art. Direccién del RD 1085/2020 y
LOGSE Modulos LOGSE 127.b.2) centro RD 659/2023
Ministerio de
Médulos , La del médulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art. Educacion, RD 1085/2020 y
LOGSE Modulos LOE/1147 o LOE/659 127.b.4) Forma_C|on RD 659/2023
Profesional
y
Deportes
Ministerio de
Médulos FPI, FPIl o médulos No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Educacion, RD 1085/2020 y
LOE/1147: experimentales nivel | o Il (ley calculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. Formacion RD 659/2023
LOE/659 14/1970) 127.b.1) Profesional y
Deportes
Modulos La del mdédulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art Direccién del RD 1085/2020 y
LOE/1147: | Médulos LOGSE ' '
127.b.2) centro RD 659/2023
LOE/659
Modulos Direccion del
LOE/1147+ Médulos LOE/1147 o LOE/659 La del médulo o ciclo aportado. RD 1085/2020 (art. 3.3) RD 1085/2020
centro
LOE/659
Maodulos Ministerio de
LOE/1147+ No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Educacion,
LOE/659 Estudios universitarios calculo de la nota media del ciclo. RD 1085/2020 (art. Formacion RD 1085/2020
(s6lo para 3.10) Profesional y
GS) Deportes
Médulos Unidades de Se calificard con la nota de 5 y computara a efectos de Direccion del RD 1085/2020 y
LOE/1147+ Competencia/Estandares de calculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. centro RD 659/2023
LOE/659 Competencia 127.b.3y 128.1)
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FORMACION PROFESIONAL

Certificados de Profesionalidad/
Certificados Profesionales
. Maodulos convalidados de La mencion de CV se considerara como nota de 5 a Mm'Ster.'P de
Modulos estudios extranjeros de efectos de célculo de la nota media del ciclo. RD Educacion,
LOE/1147: > 1 ' Formacion RD 659/2023
formacion profesional no 659/2023 (art. 129.2) .
LOE/659 Profesional y
homologados
Deportes
Modulos FOL | FOL + CBPRL 50 h. y AGC Direccion del
y EIE (LOGSE) La del médulo aportado. RD 1085/2020 (art. 3.3) centro RD 1085/2020
(LOE/1147)+ | FOL y EIE (LOE/1147)
M6dulos g/_loqlulos profesmn?Ies de_: . Ste)z co.r213|gnara|1 enlgl Iexpecilclen_te alcgdelmlco Ia_ calificacion Direccion del RD 659/2023
LOE/659 istintas acciones formativas de obteni la en el médulo profesional de la anterior centro
GradoByC formacion RD 659/2023 (art. 127.a)
IPE | FOL (+CBPRL 50 h. si es La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.5) Direcciondel  lon 659/2023
LOGSE) centro
IPE Il EIE (EI RD 659/2023 no cita La del modulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.5) Direccion del |25 65972023
AGC) centro
:o”ségglslgldad Sostenibilidad de un ciclo del Direccion del
sepctor mismo grado y de la misma La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) centro RD 659/2023
. familia profesional 2
productivo
;)lgljiléggiag:on Digitalizacién de un ciclo del Direccion del
sepctor mismo grado y de la misma La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) centro RD 659/2023
. familia profesional
productivo
Modulo de No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Direccion del
Lengua Certificados de B1/B2 de EOI calculo de la nota media del ciclo. RD 1085/2020 (art. centro RD 1085/2020
extranjera 3.7)
Ingles. Ingles profesional de un ciclo del La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) Direccion del RD 659/2023
profesional mismo grado centro

1 La convalidacion de médulos pertenecientes a ciclos formativos procedentes de la regulacion LOE/1147 se llevara a cabo de manera residual y en tanto dure el periodo transitorio que legalmente corresponde al
alumnado que comenzo sus estudios antes de la implantacion del RD 659/2023.
2 El médulo Sostenibilidad aplicada al sector tiene el mismo cédigo para grado medio y grado superior y para todas las familias profesionales pero el RD 659/2023 no reconoce otras posibles convalidaciones
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NO SE PUEDE CONVALIDAR

El periodo FEM o el mddulo de Formacién en el centro de trabajo (FCT) pero se puede solicitar la exencion

El médulo de Proyecto intermodular. No se puede solicitar la exencién

Maodulos idénticos con cédigos idénticos: se llevara a cabo el traslado de nota

SE PUEDE APORTAR

Para médulos de Grado

.. -Moédulos de otro Grado Basico
Basico

o Unidades de Competencia oficialmente reconocidas

o estudios de FPI, FPII

e Maddulos experimentales de FP de nivel II, nivel llI

Para modulos de Grado Medio » estudios de ciclos formativos de Grado Medio, de Grado Superior

o estudios de ensefianzas de régimen especial del sistema educativo
e en ningun caso se puede aportar estudios universitarios
 certificado de EOI de nivel intermedio (B1) o superior

o Unidades de Competencia oficialmente reconocidas

e estudios de FPI, FPII

e Modulos experimentales de FP de nivel 11l

o estudios de ciclos formativos de grado Superior

o estudios de ensefianzas de régimen especial del sistema educativo
o certificado de EOI de nivel avanzado (B2)

e estudios universitarios oficiales

Para médulos de Grado
Superior
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NO SE PUEDE APORTAR

La experiencia profesional y la formacion no formal no reconocidas a través del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de competencias (PEAC)
articulo 3.9 del RD 1085/2020

La formacion informal o de otros organismos e instituciones

Modulos de Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio

Médulos de las ensefianzas deportivas de régimen especial (titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior)

Modulos de Grado Bésico para convalidar Grado Medio o Grado Superior

Asignaturas universitarias para convalidar Grado Medio

Estudios extranjeros incluidos aquellos que han sido homologados, salvo estudios extranjeros de formacion profesional por ofertas formativas del
sistema espafiol de formacion profesional, cuando no se obtenga homologacion entre si (art.126.1 del 659/2023)

Estudios de Master

Estudios convalidados previamente

Titulos equivalentes finalizados

Certificados de idiomas no reconocidos oficialmente.

Certificados profesionales anteriores a la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, o aquellos que no
expresen las unidades de competencia correctamente.

Médulos Formativos (MF) ni Unidades Formativas (UF) previos a su certificacion como Unidades de Competencia (UC)
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